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DLACZEGO TEN PODRECZNIK?

Procedura parlamentarna staje sie czym$ naturalnym i tatwym do uzywania po krotkim
treningu. Na samym poczatku warto jednak uzywac tego podrecznika, aby $ledzi¢ procedure krok
po kroku.

Jak to sie stato, ze procedura parlamentarna stata sie tak popularna? Wynika to stad, ze prawie
wszystkie organizacje uzywaja do pewnego stopnia tej procedury.

Glownym powodem jest to, ze uzywajac doktadnie okreslonej procedury, mozna szybko i
efektywnie rozpatrzy¢ wiele spraw. Ale to nie wszystko. Wazniejszym jest to, Ze procedura
parlamentarna powstata w wyniku wieloletniej demokratycznej tradycji. Jest to przyktad demokracji
w dziataniu! Ludzie gromadz3 sie, zeby podjac decyzje, mys$lg, rozmawiajg, dyskutuja i waza kazde
pytanie, az do momentu, gdy ich i innych pomysty pozwolg na stworzenie wspdlnego stanowiska.

W kazdej sytuacji musimy bowiem zapewni¢, aby wola wiekszosci zwyciezyta. Opinia
mniejszoS$ci rGwniez musi by¢ zabezpieczona poprzez zagwarantowanie indywidualnych praw.

Jezeli wasza organizacja chce podjac rozsadne decyzje, niezbedne sa dwa czynniki. Po
pierwsze, kazdy cztonek powinien uwaznie zastanowic sie, nawet przestudiowac rozpatrywane
pytanie. Po drugie, zalety i wady muszg by¢ doktadnie przeanalizowane. Z tego powodu czesto
zwotuje sie zebranie edukacyjne przed zebraniem roboczym. Czasami takze zebranie edukacyjne
moze by¢ potagczone wspdlnie ze zebraniem roboczym.

Dyskusja w grupie przed zebraniem moze stuzy¢ jako okazja do poznania zagadnienia. Do
pobudzenia grupowej analizy mogg postuzy¢ nastepujace sposoby: (1) zacznij nieformalng dyskusje,
w ktorej kazdy cztonek moze wzig¢ udziat; (2) wybierz zespot sktadajacy sie z czterech lub pieciu
cztonkow siedzacych przy stole, dyskutujgcych miedzy sobg i od czasu do czasu zwracajacych sie do
pozostatych uczestnikéw zebrania; (3) zaplanuj wyktad i dyskusje po nim; albo (4) zorganizuj
debate.

W kazdym wypadku duzo zalezy od przewodniczgcego zebrania. Z tego powodu zobaczycie,
jak istotne jest bycie obeznanym z niektérymi prostymi regutami procedury parlamentarnej
wyjasnionymi w tym podreczniku.



PORZADEK OBRAD

Kazda dobrze prowadzona organizacja posiada zaakceptowany porzadek obrad. NajczeSciej

uzywany porzadek obrad wyglada nastepujaco:

1.

Ogtoszenie rozpoczecia zebrania.

Przewodniczacy zebrania powstaje, méwiac ,,Rozpoczynamy zebranie”. Jezeli zostato zwotane
nadzwyczajne zebranie, przewodniczacy powinien krétko wyjasni¢ i wyttumaczy¢ cel
zebrania: dlaczego zostato zwotane.

Sprawdzenie obecnosci przez sekretarza i odpowiedZ cztonkdw.

Gdy nazwisko danego cztonka zostato wywotane, odpowiada on ,Obecny” albo daje jaki$ inny
odpowiedni znak, wskazujac, zZe jest obecny.

Odczytanie protokotu z poprzedniego zebrania.

Protokot jest czytany przez sekretarza i nastepnie moze by¢ poddany wszelkim poprawkom.
Kazdy cztonek moze wnie$¢ poprawke poprzez wstanie i zwrdcenie sie do przewodniczgcego.
Przewodniczacy moze rowniez powiedzie¢ sekretarzowi, jakie zmiany powinien on zrobic.
Nastepnie sekretarz dokonuje poprawek. Jezeli jest duzo zmian, poprawiony protokot jest
odczytany w catosci. Zawsze jest madrze utrzymywac protokét wiernie oddajacy przebieg
zebrania. Protokét bowiem stanowi zapis obrad cze$ci roboczej. Z tego wzgledu jest on

czesto potrzebny, azeby odwotac sie do uprzednich decyzji lub waznych spraw.

Zatwierdzenie protokotu.

Jezeli protokot jest poprawny, przewodniczacy moze ogtosi¢ ,Protokoét jest zatwierdzony,

tak jak zostat odczytany (lub tak jak zostat poprawiony)”. Innym rozwigzaniem jest zgtoszenie
whniosku o zatwierdzenie protokotu, uzyskanie poparcia dla tego wniosku, a nastepnie
przeprowadzenie gtosowania.

Przedstawienie nazwisk (lub inicjacja) nowych cztonkéw.

Te cze$¢ mozna oming¢, jezeli nie ma nowych cztonkéw lub gdy dana organizacja nie uzywa
takich metod.

Sprawozdania funkcjonariuszy i sprawozdania komitetow.

A. Sprawozdania funkcjonariuszy, takich jak (1) Skarbnik, (2) odpowiedni Sekretarz.

B. Sprawozdanie statych lub permanentnych komitetéw, na przyktad: (1) Komitetu ds.
Dziatalnosci Programowej, (2) Komitetu ds. Dobra Organizacji, (3) Komitetu ds. Mtodziezy.

C. Sprawozdanie specjalnych lub tymczasowych komitetéw, na przyktad (1) Komitetu ds.
Teatru, (2) Komitetu ds. Dyskusji, (3) Komitetu ds. Pikniku.



Tylko te komitety, ktére maja sprawozdania do ztozenia, powinny by¢ wywotane. W kazdym
przypadku przewodniczacy zwraca sie do przewodniczacego danego komitetu, Zeby ten ztozyt
sprawozdanie. Wniosek o zatwierdzenie lub uchwalenie sprawozdania musi zostac¢ ztozony

i poparty. Tylko po wykonaniu tych czynno$ci temat jest otwarty do dyskus;ji i do zglaszania
poprawek.

. Sprawy niezakonczone.
Moga to by¢ sprawy niezakonczone podczas ostatniego zebrania.
. Nowe sprawy.

Nowe sprawy moga by¢ przedstawione w formie: (1) rezolucji albo (2) zwyklego wniosku z
sali. Taki wniosek musi by¢ nalezycie poparty i poddany pod dyskusje, zanim zostanie
przeprowadzone gtosowanie. Jest to zawsze rozsadne, aby doktadnie i z uwaga sformutowac
tekst wniosku lub rezolucji dotyczacych nowych spraw. Nalezy podac¢ fakty jasno i precyzyjnie.
W przeciwnym wypadku wniosek moze by¢ niezrozumiaty, przez co podjecie decyzji zostanie
op6zZnione.

Whniosek, aby zamknq¢ zebranie.
Ten wniosek musi by¢ zgtoszony i poparty tak, jak kazdy inny wniosek z tym wyjatkiem, ze

nie jest poddawany dyskus;ji. Zebranie konczy sie tylko wtedy, gdy przewodniczacy ogtosi,
ze wniosek zostat przegtosowany. Nastepnie ogtasza on ,Zebranie jest zamkniete”.



KOLEJNOSC ZEBRANIA

Przewodniczqcy powstaje, méwigqc: Sekretarz sprawdza obecnosé, czyta protokét,
,Prosze, rozpoczynamy zebranie...” ktory jest zatwierdzany lub poprawiany i
nastepnie zatwierdzany.

Sprawozdania funkcjonariuszy i Pozostate sprawy sq ukoriczone; nowe sprawy
przewodniczqcych komitetow sq sq przedstawione i dyskutowane.
zatwierdzane lub poddane dyskusji.

Zakoriczenie zebrania: ale tylko wtedy, gdy
przeprowadzono gtosowanie nad wnioskiem
o zamkniecie i przewodniczqcy ogtosit, ze
zebranie jest zamkniete.




Z.GEASZANIE WNIOSKOW

Stowo ,wniosek” jest okresleniem procedury dotyczacej przedstawienia grupie danej sprawy.
Gdy cztonek moéwi ,Zgtaszam wniosek, aby$my przekazali 50 zt na zakup wyposazenia placu zabaw”,
w ten sposob ztozyt on wniosek. Jezeli wniosek jest poddany dyskusji, to przewaznie jest on zwany
»Zagadnieniem”.

Sprawy moga by¢ przedstawiane zgromadzeniu na dwa sposoby:

1. W formie zwyktego wniosku
2. W formie rezolucji

Gdy zostang przedstawione zgromadzeniu, obydwie formy traktowane sg w ten sam sposob.

Zwykte wnioski sg na og6t krétkie i prezentowane bez nadmiernego uprzedniego
przygotowania. Zazwyczaj nie sg one spisane przed ich zgtoszeniem. Niemniej jednak, jak tylko
to mozliwe, dobrze jest miec je przygotowane na pi$mie .

Rezolucje s3 czesto dtugie, doktadnie przemyslane i przygotowywane przez dtuzszy czas. Sa
one zawsze w formie pisemnej i majg mniej wiecej taka forme:

Zwazywszy, Ze w naszej lokalnej spotecznosci jest duza grupa chtopcéw i dziewczat.

Zwazywszy, ze ci chtopcy i te dziewczeta posiadajg juz doSwiadczenie w dziatalnosci
w klubach mtodziezowych, ale obecnie sg bez nadzoru i bez przewodnika.

Niniejszym postanawiamy, Ze nasza organizacja przyjmie na siebie obowigzek
nadzoru i przewodnictwa w nadchodzacym roku i Ze efektywne wykonanie tych
spraw bedzie odpowiedzialno$cig komitetu ds. chtopcéw i dziewczat.

CZTERY RODZAJE WNIOSKOW

Niektdére wnioski majg ,pierwszenstwo” przed innymi. Z tego wzgledu sg one zwykle
podzielone na cztery grupy: wnioski gtéwne (lub najwazniejsze), wnioski pomocnicze, wnioski
poboczne i wnioski uprzywilejowane.

Whiosek gtéwny. Wniosek gtéwny (lub najwazniejszy) jest zgtaszany, azeby przedstawic¢
grupie dang kwestie do rozwazenia. Moze to przybrac¢ forme zwyktego wniosku lub rezolucji. Taki
wniosek nie moze by¢ zgtoszony, jezeli inne kwestie sg rozpatrywane przez grupe. Z tego powodu
musi on ustgpi¢ wszystkim innym wnioskom. Przyktady gtéwnych wnioskéw to:

Uchwalenie wniosku lub rezolucji.

Zmiany konstytucyjne.

Uchylenie lub uniewaznienie poprzedniego wniosku.
Ratyfikacja lub potwierdzenie podjetego postanowienia.
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Whniosek pomocniczy. Wniosek ten jest uzywany, azeby zmodyfikowa¢ gtdwny wniosek lub
zajac sie nim w inny sposob, niz poprzez bezposrednie gtosowanie. Wniosek ten jest rozpatrywany
przed gléwnym wnioskiem, ale dopiero po rozpatrzeniu wniosku pobocznego i uprzywilejowanego.




Przyktady wnioskéw pomocniczych:

Odtozy¢ na czas nieokreslony.

Poprawi¢ wniosek.

Przekaza¢ do komitetu.

Odtozy¢ do danego dnia.

Ograniczy¢ lub przedtuzy¢ dyskusje.

Ztozy¢ wniosek dotyczacy poprzedniego pytania (zatrzymac dyskusje).
Odtozy¢ wniosek na bok.

N s W

Powyzsze wnioski pomocnicze spisane sg wedtug ich waznosci wobec gtéwnych wnioskdéw,
lecz musza by¢ rozwazane w odwrotnej kolejnos$ci. Dlatego ,,wniosek o odtoZenie wniosku na bok”
jest rozpatrywany przed innymi wszystkimi, podczas gdy wniosek , 0 poprawieniu wniosku” ma
pierwszenstwo tylko przed wnioskiem o ,odtoZenie na czas nieokreslony”.

Whiosek poboczny. Wniosek poboczny pojawia sie ,na uboczu” w czasie, gdy inne wnioski sg
rozpatrywane. Taki wniosek musi by¢ rozpatrzony przed podjeciem dziatania nad wnioskiem
gtownym lub pomocniczym. Przyktady wnioskéw pobocznych:

Zawiesic reguty.

Wycofanie wniosku.

Czytanie dokumentéw.

Sprzeciw wobec rozpatrywania wniosku.

Odwotanie (od decyzji przewodniczacego, od czesci grupy lub decyzji co do wniosku
porzadkowego).

SRRl

Whniosek uprzywilejowany. Wniosek uprzywilejowany dotyczy dobra organizacji lub jej
cztonkdw. Ze wzgledu na jego wage dla poszczegdlnych cztonkéw, wniosek ten ma pierwszenstwo
przed wszystkimi innymi sprawami. Przyktady wnioskéw uprzywilejowanych:

Porzadek obrad.

Pytanie o przywilej (zgtoszenie skargi).
Whniosek o przerwe.

Whiosek o zamkniecie zebrania.

Whiosek o ustalenie czasu zamkniecia zebrania.
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Powyzsze wnioski uprzywilejowane spisane sg wedtug ich waznos$ci wobec gtéwnych
whnioskéw, lecz musza by¢ rozwazane w odwrotnej kolejnosci. Dlatego najpierw musi by¢
rozpatrzony wniosek ,ustali¢ czas zamkniecia zebrania”, potem wniosek o ,zamkniecie zebrania”,
a dopiero potem ,wniosek o przerwe”.

SPOSOB ZGLASZANIA WNIOSKOW

Nastepujace procedury sg na ogo6t uznane jako prawidtowy sposob zgtaszania wnioskow.
Uzyskaj dostep do gtosu w nastepujqcy sposob.

Wstan. (Z wyjatkiem matych lub swobodnych zebran, przewodniczacy powinien sta¢, gdy



przemawia). Zwroc¢ sie do przewodniczacego, méwigc ,Panie Przewodniczacy”.
Przewodniczacy rozpoznaje méwce, méwigc np. ,Panie Kowalski” lub ,Panie Wolski”.
Méweca nie moze zgtosi¢ wniosku, dopdki nie zostanie rozpoznany przez przewodniczacego.

Zgtos wniosek w staranny sposéb.
Zazwyczaj robi sie to, moéwiac ,Zgtaszam wniosek, zeby....” lub ,Zgtaszam wniosek, abySmy
uchwalili te rezolucje”. Czesto jest to pomocne, Zeby wniosek byt przygotowany na pismie
przed zebraniem.

Whniosek musi by¢ nastepnie poparty.
Whiosek nie moze by¢ przedmiotem dyskusji, jezeli wniosek ten nie zostat poparty. Jesli
bowiem wniosek nie zostanie poparty, taki wniosek upada. Wniosek moze by¢ poparty przez
kazdego, kto ma prawo gtosowac, z wyjatkiem osoby, ktéra zgtosita wniosek. Wniosek mozna
poprze¢, siedzac na swoim miejscu i moéwigc ,,Popieram”.

Przewodniczqcy musi powtdrzy¢ wniosek w catosci.

Zazwyczaj przewodniczacy uzywa takiego stwierdzenia: ,Zostat zgtoszony wniosek o...
Whiosek zostat poparty. Czy jest jakas dyskusja?”

Whiosek jest wowczas otwarty do dyskusji.
Dyskusja moze by¢ prowadzona przez cztonkéw, ktérzy uzyskali dostep do gtosu po
dokonaniu nastepujacych dziatan: (1) powstali (2) zwrdcili sie do przewodniczacego,
mowiac ,Panie Przewodniczacy”, (3) a Przewodniczacy rozpoznat ich, méwiac , Panie
Kowalski” lub ,,Panie Wolski”.
Dobry przewodniczacy zacheca wszystkich do dyskusji. W taki sposéb fakty i sedno sprawy
s3 wyjasnione i cztonkowie moga glosowac z wiekszym zrozumieniem. Szczeg6towa dyskusja
czesto zapobiega niezadowoleniu, jakie mogtoby powsta¢ w pézZniejszym czasie. Osobie
zgtaszajacej wniosek przewaznie udziela sie prawa do rozpoczecia i zakonczenia dyskusji.

Po dyskusji nastepuje gtosowanie.

Metody gtosowania zostaty opisane na stronie 10.

JAK POPRAWIAC WNIOSEK

Poprawienie wniosku wtasciwie stwarza nowy wniosek, azeby zmieni¢ lub poprawi¢
istniejacy wniosek, ktory jest obecnie przedmiotem obrad. Poprawienie wniosku moze
doprowadzic¢ do jednej z czterech rzeczy:

Doda¢ lub wprowadzi¢ pewne stowo lub stowa albo zdanie do rozpatrywanego wniosku.
Wykresli¢ niektore stowo lub stowa albo zdanie z rozpatrywanego wniosku.

Zastqgpic rozpatrywany wniosek innym wnioskiem.

Zastqgpic stowa, azeby wymieni¢ rozpatrywane sformutowania.
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Poprawka, tak samo jak gtéwny wniosek, musi by¢ poparta. Ona réwniez podlega dyskusji
i do niej takze mozna wprowadzi¢ poprawki. Wtasciwy sposéb do poprawienia wniosku brzmi
nastepujaco: ,Zgtaszam wniosek, aby rozpatrywany wniosek zostat zmieniony i brzmiat...” lub
,Wnosze poprawke do wniosku przez...”.

Poprawka do wniosku, gdy zostanie poparta, musi by¢ glosowana przed oryginalnym
wnioskiem. Gdy poprawka zostanie przeglosowana, oryginalny wniosek jest gtosowany, ale juz z
poprawiong trescia. Z drugiej jednak strony, jezeli poprawka upadnie, gtosuje sie nad wnioskiem
o tresci takiej, jaka zostata oryginalnie zgtoszona.

W wypadku zgtoszenia poprawki do poprawki, ostatnia poprawka jest gtosowana jako
pierwsza. Jezeli zostanie przegtosowana, poprzednia poprawka jest glosowana, ale z poprawiong
trescia.



CZTERY METODY GLOSOWANIA

Po zakonczeniu dyskusji przewodniczacy powtarza wniosek lub moze poprosié, aby sekretarz

przeczytat zgloszony wniosek. Po odczytaniu wniosek zostaje poddany gtosowaniu. Zazwyczaj
wykorzystywane s3 nastepujace cztery metody glosowania:

1. Gtosowanie przez podniesienie gtosu: ,, Tak lub Nie”. Najprawdopodobniej jest to najpopularniejsza

metoda gtosowania. Metoda ta ma jednak zalety, ale i wady:

Zalety: jest to najszybsza metoda. Gdy wniosek nie jest zbyt wazny lub gdy nie ma watpliwosci co
do woli wiekszosci, ta metoda jest zwykle wystarczajaca.

Wady: (1) mniejszo$¢ moze by¢ na tyle gtosna, ze ,zagtuszy” wiekszos¢, (2) przewodniczacy ma
nadzwyczajng okazje, aby wptyna¢ na wynik glosowania, gdy wynik gtosowania jest zblizony,
(3) osoby gtosujace jako pierwsi (osoby popierajace wniosek glosujg zawsze jako pierwsi) maja
znaczng psychologiczna przewage.

Gtosowanie poprzez powstanie lub przez podniesienie reki. Ta metoda usuwa wady gtosowania
przez podniesienie gtosu (,Tak” lub ,Nie”). Wiekszo$¢ i mniejszos¢ sa doktadnie widziane,
zarOwno przez uczestnikow zebrania, jak i przez przewodniczacego. Ta metoda jest zalecana, gdy
rozpatrywana jest wazna sprawa, a gdzie nastepne dwie metody nie sg uzywane i gdy

rezultat gtosowania mégtby by¢ niepewny.

Gtosowanie imienne. Gtosowanie wedtug listy obecnos$ci zapewnia, Ze kazdy cztonek ma
mozliwo$¢ zarejestrowania swojego gtosu. Metoda ta jest czesto uzywana dla waznych spraw,
gdzie kazdy gtos jest zapisany. Prawodawcze ciata czesto uzywaja tej metody.

Uzywazanie kart do gtosowania. Ta metoda jest bardziej czasochtonna. Rozdaje sie karty dla
glosujacych, na ktérych cztonkowie pisza nazwisko kandydata albo ,tak” lub ,nie”. AZzeby
przyspieszy¢ gtosowanie, sposrod grupy cztonkéw mozna wybra¢ komitet skrutacyjny w
celu zbierania kart i liczenia gtosow.

Glosowanie za pomoca kart do gtosowania ma nastepujgce zalety: Po pierwsze, zapewnia tajnosc¢.
Nikt nie ma wplywu na gtosowanie drugiej osoby. Po drugie, zapewnia doktadnos¢. Kazdy moze
gltosowac i oczekiwac sprawiedliwego wyniku. Po trzecie, nikt nie zna wyniku gtosowania, dopoki

wszystkie gtosy nie zostang oddane.

GLOS PRZEWODNICZACEGO

Podczas glosowania przewodniczacy zawsze ma w rezerwie niektdére przywileje. W
wiekszosci wypadkéw wskazane jest, aby nie gtosowat, zwtaszcza gdy glosowanie jest publiczne.
Przewodniczacy prowadzi debate i dlatego powinien, w wiekszos$ci wypadkéw, by¢ neutralnym
wobec danej kwestii.

Gdyby gtos przewodniczacego mdgt spowodowac réwna ilo$¢ gtoséw i jesli jest on cztonkiem

organizacji i jeszcze nie zagtosowat, moze on zagtosowac i spowodowac rowng ilos¢ gtosow. W tym

wypadku wniosek upada. Ponadto, gdy ilo$¢ gloséw jest r6wna bez gtosu przewodniczacego, moze
on, jezeli sobie tego zyczy, zagtosowac i poprze¢ wniosek. W takiej sytuacji wniosek zostanie
uchwalony.

Glosowanie za pomoca kart do gtosowania posiada jedng wazng réznice: przewodniczacy
musi gtosowac razem ze wszystkimi i wtedy nie posiada decydujgcego gtosu.

10



LAuopmyon ppisoz biosa.az buoimo.adod z yasoru “
(Asopb Azo17) , 1334 fomp.ad

a1ua1salupod o bs 1uazso.d ‘03mi2az.d bs Az.103) 19
(Asopb Azo17) ¢ 1434

lomp.id a1uaisatupod o bs 1uazsoad ‘boyf yonysjod
1/pabd m Azppaz.ds 1003 alubmoziuvb.ioz zaz.id
Aomy [63 a1up.1qaz | Mbqpz novd bluazvsodAm dnypz
DU }Z G d1upzpyaz.1d blpasrdod Az.1033 15 AosAzZs“

. DuUoIDMYIN DIDISOZ DYMD.IdO"

(Asopb Azo1] mouz) ,M109Z1d"

(Asopb

Azo17) 1434 [ampud d1uaisaiupod o bs 1azsoad ‘bolf
yorysjod 1fpaod m Azbpaz.ids 1/5)yp arubmoziupbioz

:Je)nzal
alepod 1 £s0}3 Azo1] ‘Wap{solum
whuomerdod peu eluemoso}3d
eruazpemo.dazid op emAzm
Adkzotupomazid sruddiseN

:eyymeadod peu eruemoso}sd
Niudm ezse3o Aobzorupomazid

:byymeadod
peu eluemosoys eruazpemoddazid

zaz.1d Azpd1uaid a1up.1qaz blvaaidod Az.103x ‘10 LOSAZsp1“  Op eMAZM Ze1d) ADBZITUPOMIZI] 9
nySolum 039umo}3 watuazijedzo.l
wAumouod pazid Aqpo azsmez d1s 1snw bymeadod peu a1uemosoyn)
‘byimeadod peu d(snysAp zpemouad 1[oeziuedio saimoNuoFz)
Jymp.adod 33 wpaaidod” ‘Imowr Auul So3y|
ooy yorysjod 11foand m Azppaz.ads 10030 :03an{S[emoy] "d nys
a1ubmoziupb.Loz zazid d30my 33 1jp.aqaz  -otum op dmelrdod ezser3z [9qoip 'd
1 Mbqpz novjd pluazZpsodAm dnypz pu }z -arurdo afoms eleimerspazad tuuj
06 11pzbX2z.1d AwsAgp Yyasolum wozsvpbz* -31s eZpe3Z a1u [9q0.I M d
bauoy obazsou z JIMOUW D{S[EMO)] d 9SOIUM
azpbiuald a3 Awa1WZom aZ “WaDISAW“ a(nnysAp ammip{ium ednis eped zeaay, 'g
1Z 0G 23 A&wpysAzn pbys ‘ga1zpaimod :oAue.IqaZ Op £1Z0G :ouepezisalaruerAd suddiseu 1 1[snysAp
wpu 3zso.4d Yasolum ppsopbz v1o3y ‘pqosg”  aruerhd eseamz Aobzorupomazid 27 Awa1uDISOp pbys ‘Adbzo1UpoMazid "d“ op A11em10 Ze1a) 3ol yasorup ¥
L DIsnysAp soyplisal Az7 “Gupdod
A}0350Z yaso1up| “mbqpz novjd biuazpsoddm dnypz apsorum Arredod y4zigimod
DU 3z (G 1]pZpYaz1d AWsAqp Hosolum Auozsopbz ppisoz“  Aqe ‘Amo0303 1s9( Aokzorupomazid JAasorum uaj winaardod” Deimown yasorum esardod eqoso euu] g

J2osolum uag vaardod o3y Az)“

:a101edod ew yasorum
Az2 ‘e14d Loezorupomazid

“

mpqpz nop|d bluazosodAm dnypz bu }z 0§
1JpzbYaz.1d AWSAGD YasO1UM WDZSDEDZ”  :DIUZBIAM 1 O301¥ HISOIUM SO}3Z ZRI], 'Z

DIS|DMOY B1uDg”

:obimour ‘91910
aleuzodzo. Aokzorupomazid

Dkimown ‘08a0kzo1upomazid
MObzolupomaz.id arung“ Op 1S J0IMZ [ UBISMOd T

/Douoy op ny1bziod po yasorum zs1zppmo.idaz.ad Az;)

11



JAK WYBIERAC FUNKCJONARIUSZY?

Gdy zaktada sie nowa organizacje, pierwsi funkcjonariusze sga tymczasowi i stuza az do czasu
oficjalnego zatozZenia organizacji. Gdy organizacja jest juz zatozona, stali funkcjonariusze powinni by¢
wybrani. Te wybory moga by¢ odtozone na krotki okres, na przyktad trzy miesigce.

TYMCZASOWI FUNKCJONARIUSZE

Tymczasowi funkcjonariusze stuzg dopoki stali funkcjonariusze nie zostang wybrani.
Zazwyczaj tylko prezes i sekretarz sg potrzebni. Najczesciej uzywa sie dwéch sposobéw wyboru
tymczasowych funkcjonariuszy. Jedng metoda jest wybdr za pomoca zwyktego wniosku. Druga
metodg wyboru jest zgtoszenie z sali nominacji i gtosowanie , Tak” lub ,Nie”, albo przez powstanie.
Zazwyczaj jest to wtasciwe, aby poprosi¢ kandydatéw o opuszczenie sali podczas gtosowania.

STALI FUNKCJONARIUSZE

Stali funkcjonariusze zawsze powinni by¢ wybrani w drodze tajnego gtosowania. Zazwyczaj
stosuje sie trzy metody zgtaszania kandydatow:

1. Zgtaszanie nominacji z sali i wybér w drodze tajnego gtosowania.

2. ,Nieformalne gtosowanie” wskazujace kandydatow, potem ,formalne gtosowanie”.

3. Propozycja komitetu nominacyjnego: przedstawiana jest lista kandydatéw z jednym lub
dwoma nazwiskami na kazde stanowisko.

W wiekszos$ci organizacji nominacje zgtaszane z sali s najszybsze i najbardziej zadawalajgce.
Nieformalne gtosowanie, a p6zniej formalne gtosowanie wytania kandydatow w najmniej
konfliktowy sposéb. Natomiast lista komitetu nominacyjnego zaktada pewng wiedze co do
kwalifikacji kandydata na dane stanowisko.

W kazdym wypadku gtosowanie musi by¢ kontynuowane, az kandydat otrzyma wiekszo$¢
gtoséw, tj. ponad potowe wszystkich gtosow.

12



PROWADZ DOKEADNY PROTOKOL

Skrupulatnie spisany protokot jest rzecza bardzo wartosciowg dla kazdej organizacji.
Przedstawia doktadne sprawozdanie, co sie dziato podczas zebran roboczych: dziatania komitetéw
i dziatania funkcjonariuszy. Sg dwa rodzaje zapiséw, mianowicie, protokét i sprawozdanie.

PROTOKOL POWINIEN BYC KOMPLETNY

Kronikarz spisuje protokét, uzywajac przy tym stosownej ksiegi lub notatnika.

Jest rozsadnie, aby protokot z zebrania posiadat kompletny zapis tego, co sie stato, tgcznie ze
wszystkimi wnioskami uchwalonymi lub odrzuconymi, nazwiska zgtaszajacych i popierajacych
wnioski. Zanotowanie szczeg6tow dyskusji nie jest konieczne. W protokole powinno by¢ zapisane,
co sie stato z kazdym wnioskiem wraz z ilo$cig gtoséw za i przeciw, jezeli gtosy byty liczone. Osobiste
opinie lub uwagi nie powinny by¢ zapisywane.

Jak byto zaproponowane w Porzadku Obrad (strona 3), protokét z zebrania musi by¢
odczytany i poddany ewentualnym poprawkom podczas nastepnego zebrania.

.:: RYCERZE
b KOLUMBA PROTOKOL Z ZEBRANIA
S F, w ST WL
Data: 9 wrzesnia 2008r Godzina rozpoczecia: 15:00

Modlitwe poprowadzit: Wielld Rveerz

Sprawdzono listg obecnoéci, zaznaczone 0 (obecny) N (nieobecny):

_N_Kapelan _0 Sekretarz ds. Finansdw _0 Straznik Wnetrza
_0 Wielki Rycerz _0 Skarbnik _N_ Straznik Bram
_0_Zastgpca Wielkiego Rycerza _0 Lektor _N_Powiernik (3 roku)
_0 Kanclerz _N_Adwokat _0 Powiernik (2 roku)
_0 Kronikarz _0 Kustosz _0 Powiernik (1 roku)

Protokd! z poprzedniego zebrania:

Wielki Rycerz przedstawif nastepujacy liste kandydatdw zaaprobowanych przez Komisje ds.
Przyjet:_ Stawek Gruszyriski

Lista kandydatw z innych Rad:__nfe dotyezy

Rada zgfosifa nastepujgcych kandydatdw do Slubowania_I-2g0_ stopnia:

. A. Jagielski

Raport Wielkiego Rycerza: szego Rycerza Ca

Raport Kapelana:__nisobecny

Raport Skarbnika: _ st

Wielki Rycerz odczytal pokwitowanie(a) wliczhie wystawione przez Skarbnika
dla Sekretarza ds. Finansdwna sume i certyfikaty depozytowe dostarczone przez
Skarbnikaw liczbie nasume obefmujgce okres od ostatniego
spotkania 20__r

Wszystko jest witgczone w doktadnym protokole.
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DWA RODZAJE SPRAWOZDAN

0d czasu do czasu, funkcjonariusze i przewodniczacy komitetéw powinni sktadac
sprawozdania. Niektdre sprawozdania muszg by¢ w formie pisemnej, w szczego6lnosci (1)
sprawozdania z zebrania oraz (2) coroczne raporty.

SPRAWOZDANIE Z ZEBRANIA

Sprawozdania z zebrania nie muszg by¢ przedstawiane na kazdym zebraniu, a jedynie wtedy
kiedy sg one konieczne.

Sprawozdanie skarbnika powinno posiadac¢ informacje o wszystkich pienigdzach otrzymanych
i pienigdzach wydanych w imieniu organizacji przez skarbnika. Od czasu do czasu sprawozdanie to
powinno by¢ uwaznie sprawdzone. Nalezy takze sporzadzi¢ sprawozdanie co do ilo$ci dostepnej
gotowki. Rachunek biezacy jest praktycznym i bezpiecznym sposobem na przechowywanie pieniedzy
i ptacenie rachunkow. Co wiecej, wtasciwym jest, aby skarbnik nie robit Zadnych wyptat z wyjatkiem
tych, ktore zostaty mu zgtoszone przez sekretarza na pisemnym poleceniu podpisanym przez
prezesa.

Sprawozdania s3 czasami wymagane od komitetéw, a szczegdlnie od statych komitetéw. Byto
to zaproponowane w czesci ,,Porzadek Obrad”. Gdy zgtoszona jest prosba o przedstawienie raportu, a
nie ma nowych spraw do przedstawienia, przewodniczacy komitetu moéwi, ,Komitet...nie ma
sprawozdania do przedstawienia”. Gdy sprawozdanie jednak jest przedstawiane, powinno ono
zawierac informacje na temat wszystkich spotkan komitetu, wykonanej pracy, wydatkéw, planéw na
przyszto$¢ oraz wszystkich innych spraw, ktére komitet chce przedstawi¢ do informacji cztonkéw.

RAPORTY COROCZNE

Raporty coroczne od wszystkich funkcjonariuszy i statych komitetow podane krotko i
doktadnie nadajg pozytywng atmosfere na rocznym zebraniu roboczym. Wtasciwie kazda
organizacja powinna ztozy¢ co najmniej raport roczny, jezeli nie ma innych zapisow. Te
sprawozdania sg najbardziej efektywne podczas wyboru nowych funkcjonariuszy i powotania
komitetow na przyszty rok. Jest to rozsadne, aby byty one w formie pisemnej i ich kopie zostaty
wlaczone jako czes¢ permanentnej dokumentacji organizacji. Komitet ds. Audytu powinien réwniez
by¢ wybrany w tym samym czasie, azeby sprawdzi¢ koncowe sprawozdanie skarbnika i potwierdzic¢,
ze ksiegowo$¢ za poprzedni rok zostata prawidtowo zamknieta. Jest to wazne zabezpieczenie
zaréwno dla skarbnika, jak i organizacji.
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PRACA KOMITETOW

Komitety przewaznie majg nieparzysta ilo$¢ cztonkow (przewaznie trzy lub pie¢ oséb)
wybranych do sprawdzenia okres$lonej sprawy lub do podjecia specjalnych projektow.

Komitety majg dwie gtéwne zalety: po pierwsze, majg wiecej czasu do rozwazenia niektérych

pytan; po drugie, jest to sposéb delegowania odpowiedzialno$ci w organizacji. Komitet obowigzuja te
same reguty jak cate zgromadzenie z tym wyjatkiem, Ze komitet moze operowac z wieksza swoboda.

TWORZENIE KOMITETOW

Komitet moze by¢ wybrany w jeden z trzech sposob6éw: moze by¢ powotany przez
przewodniczacego; moze by¢ wybrany przez funkcjonariuszy lub gtéwny komitet; a takze moze by¢
wybrany z sali. Pierwsza wybrana osoba zwyKle staje sie przewodniczacym komitetu. Niemniej
jednak komitet ma zawsze prawo wybrac¢ swego przewodniczgcego. Komitet jest odpowiedzialny
przed catg organizacja i powinien ztozy¢ sprawozdanie organizacji, tak jak to byto omawiane w
dziale ,sprawozdania”.

DWA RODZAJE KOMITETOW

Istnieja dwa rodzaje komitetow: komitety state i komitety tymczasowe.

Komitety state zazwyczaj sg wybierane podczas wyboru funkcjonariuszy lub zaraz potem.
Wybrane sg do rozwazenia spraw, ktore wymagaja statego zaangazowania organizacji, takich jak
rézne programy, dobro cztonkéw lub jakis specjalny projekt podjety przez komitet.

Tymczasowe komitety sg wybrane do pracy nad specjalnym projektem, na przyktad nad

koncertem, debatg albo piknikiem. Zazwyczaj sg one wybierane w miare potrzeby i rozwigzywane
po zakonczeniu projektu.
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PARLAMENTARNE OKRESLENIA

Aklamacja. Metoda gtosowania.

Czytanie dokumentéw. Poboczny wniosek. Kazdy cztonek ma prawo ustyszec¢ jednokrotne odczytanie dokumentéw
przed przeprowadzeniem gtosowania nad nimi. Jezeli kto§ wymaga, azeby dokumenty byty odczytane,
przewodniczacy moze poprosi¢, azeby dokumenty zostaty odczytane lub moze poddac pytanie pod
gtosowanie rady. Ten wniosek nie moze by¢ poddany dyskusji lub poprawiony.

Dyskusja. Debata lub rozwazanie wniosku albo pytania. Dyskusja powinna zawsze by¢ prowadzona wedtug
zaakceptowanych regut postepowania.

Glosowanie poprzez powstanie. Jedna z metod gtosowania, gdzie gtosujacy prezentuja swdj gtos poprzez powstanie.

Jednomysiny gtos. Gtos sekretarza lub urzednika na kandydata, ktéry jest tylko jedng osobg nominowang na dane
stanowisko i nikt sie temu nie sprzeciwia. Zazwyczaj przewodniczacy instruuje sekretarza, aby ten ,oddat
jednomyslny gtos” na kandydata na dane stanowisko. Jezeli ktos sie temu sprzeciwia, nalezy przeprowadzi¢
glosowanie w zwyczajowy sposob.

Komitet catosci. Sposéb, ktéry pozwala, aby zgromadzenie mogto rozpatrzy¢ zagadnienie z wieksza swoboda niz reguty
na to pozwalaja. Komitet cato$ci sktada sie z catego zgromadzenia. Procedura jest nastepujaca: przewodniczacy
zgromadzenia mianuje jaka$ inng osobe jako przewodniczacy komitetu catosci. Nastepnie zgromadzenie ,ma
przerwe” lub zebranie jest ,zamykane”, a komitet rozpoczyna swoje posiedzenie. Gdy zgromadzenie jest
zwolane z powrotem, przewodniczacy komitetu catosci sktada catemu zgromadzeniu sprawozdanie z pracy
komitetu.

Komitet staty. Komitet powotany na dtuzszy czas, czesto na jeden rok. Zazwyczaj takie komitety sa wskazane przez
konstytucje.

Komitet tymczasowy (specjalny). Komitet wybrany na jakas specjalng potrzebe. Gdy ukonczy swoje zadanie, specjalny
komitet jest automatycznie rozwigzywany. W wypadku gdy specjalny komitet nie ukonczyt swojego zadania,

moze zwrdcic sie do calego zgromadzenia i poprosi¢, azeby ,moégt dtuzej pracowac”.

Kworum. Wystarczajaca ilo$¢ cztonkéw, azeby przeprowadzi¢ zebranie i podja¢ wazne decyzje. Zazwyczaj jest to
zwykta wiekszo$¢, chyba Ze inna liczba zostata ustalona w konstytucji.

Niezakoriczone sprawy. Wnioski, ktdre nie byly jeszcze rozstrzygniete i pozostaty z poprzednich zebran.

Nominacja. Zgtaszanie nazwiska osoby na stanowisko dokonywane podczas wyboréw. Nie jest to wniosek i nie
wymaga poparcia.

Nowe sprawy. Sprawy, ktore nie byty wczes$niej oficjalnie dyskutowane i ktére sg zgloszone po raz pierwszy.

Odtozy¢ wniosek na bok. Pomocniczy wniosek, ktdrego celem jest odtozenie rozwazania sprawy na dogodniejszy
przyszty czas. Jest to czesto uzywane jako grzecznos$ciowa forma odrzucenia wniosku z zatozeniem, ze bedzie
on na state odtozony na bok. Jezeli wniosek taki zostanie uchwalony, wniosek o odtozenie sprawy na bok
zwykle odnosi sie do wszystkich dotyczacych tej sprawy kwestii. Wniosek taki nie jest otwarty do dyskus;ji i
nie moze by¢ poprawiony.

Odwotanie od decyzji przewodniczgcego. Poboczny wniosek. Kazdy cztonek nie zgadzajacy sie z decyzja
przewodniczacego, moze poddac¢ sprawe pod gltosowanie zgromadzenia. To jest rozkaz, mimo iz kto$ inny
posiada gtos. Cztonek wstaje i méwi ,0dwotuje sie od decyzji przewodniczacego”. Jezeli odwotanie zostato
poparte, przewodniczacy mowi ,Czy decyzja przewodniczacego powinna by¢ podtrzymana”? Wniosku nie
mozna poprawi¢, ale moze by¢ rozwazony ponownie. Réwna ilo$¢ gtoséw podtrzymuje decyzje
przewodniczacego.
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Podziat zgromadzenia. Jezeli jakikolwiek cztonek w zgromadzeniu nie jest zadowolony z rezultatu gtosowania
ogtoszonego przez przewodniczacego, moze zglosic¢ ,podziat zgromadzenia” lub tylko , podzial”.
Przewodniczacy méwi, ,,Zostat zgtoszony podziatl; osoby popierajace wniosek - prosze o powstanie”.
Przewodniczacy mianuje komitet skrutacyjny do policzenia stojacych. Ogtaszajac rezultat, przewodniczacy
mowi ,, 0soby sprzeciwiajace sie wnioskowi - prosze o powstanie”. Ci tez sg policzeni przez komitet
skrutacyjny i przewodniczacy oglasza rezultat.

Ponownie rozwazyé. ,Ponownie rozwazy¢” oznacza $rodek, dzieki ktéremu decyzja, ktéra po podjeciu wydaje sie
niewtasciwa, moze by¢ poprawiona lub zmieniona. Musi by¢ to zrobione przez jedna z oséb, ktéra w
gtosowaniu poprarta te decyzje. Wniosek ten nie moze by¢ poprawiony lub ponownie rozwazany. Jezeli
zostanie przegtosowany, pierwotny wniosek jest przedstawiony zgromadzeniu. Zwykle przyjmuje to
forme gtéwnego wniosku.

Poparcie. Oznacza, ze co najmniej druga osoba zgadza sie z wnioskiem.

Poprawié. Poprawka do wniosku przez podanie nowego wniosku.

Poprawka. Zmiana poprzedniego wniosku. Poprawka jest dyskutowana i moze by¢ rozwazona ponownie.

Poprzednie pytanie. ,Ztozy¢ wniosek dotyczacy poprzedniego pytania” to pomocniczy wniosek. Celem tego wniosku
jest poddanie wniosku, ktéry jest w tym czasie przedmiotem dyskusji catego zgromadzenia, pod gtosowanie

bez dalszych dyskusji. Wniosek ten nie moze by¢ dyskutowany i nie moze by¢ poprawiony. Wymaga dwéch
trzecich gtosoéw, aby zostat uchwalony.

Porzqgdek obrad. Zgtoszenie porzadku obrad stanowi wniosek uprzywilejowany. Dotyczy to zwykle porzadku obrad,
wedle ktérego zgromadzenie zdecydowato zajmowac sie swoimi sprawami. Zmiana porzadku obrad po
ustaleniu czasu do dyskusji na kazde pytanie wymaga gtosowania catego zgromadzenia.

Prawo gtosu. Uzyskaé pozwolenie do przemoéwienia, zgtoszenia lub dyskutowania wniosku.

Protokét Pisemna dokumentacja obrad zebrania sporzadzona przez sekretarza.

Przekazaé do komitetu. Jest to wniosek pomocniczy. Zazwyczaj uzywana formuta wniosku jest ,przekazanie sprawy do
komitetu”. We wniosku nalezy wskaza¢ komitet, jezeli jest to staty komitet, lub sposéb wybrania komitetu. Taki

wniosek moze by¢ dyskutowany i moze by¢ poprawiony poprzez zmiane komitetu lub podanie doktadniejszych
instrukcji.

Przerwa (Wniosek o) Wniosek uprzywilejowany stosowany, aby zapewni¢ odpoczynek lub przerwe bez koniecznosci
zamykania zebrania. Jezeli czas ponownego rozpoczecia zebrania zostat wyznaczony we wniosku o przerwe,
wniosek ten nie moze by¢ poprawiony lub dyskutowany. Jezeli czas nie zostat wyznaczony, wniosek moze by¢
dyskutowany lub poprawiony.

Przewodniczqgcy. Osoba przewodniczaca zebraniu, ktéra moze tez by¢ prezesem. Przewodniczacy pelni funkcje
sedziego zebrania. Wszystkie wypowiedzi uczestnikéw sa zawsze skierowane do przewodniczacego.
Wszystkie nazwy s uzywane bezosobowo, na przyktad ,czlonek po mojej lewej”, ,poprzednia osoba”
lub ,prezes”.

Pytanie. Wniosek zgtoszony wobec zgromadzenia nazywa sie ,pytaniem”. Gdy cztonkowie chca zakoniczy¢ dyskusje
i chca podda¢ sprawe glosowaniu, mogg powiedzie¢ ,pytanie-pytanie”.

Pytanie o przywilej. Jest to uprzywilejowany wniosek dotyczacy zdrowia cztonkow. Zgtasza sie go w nastepujacy
sposoéb: ,Panie przewodniczacy, wnosze pytanie o przywilej”. Przewodniczacy odpowiada, ,Prosze przedstawié¢
swoje pytanie o przywilej”. Przewodniczacy rozwaza zasadno$¢ pytania. Mimo to ze kto$ inny ma gtos, pytanie
jest zgodne z procedurg i nie wymaga poparcia. Pytanie jest otwarte do dyskusji, moze by¢ poprawione i
ponownie rozwazone.

Rezolucja. Formalny rodzaj gtéwnego wniosku.
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Robert’s Rules of Order. Podrecznik regut parlamentarnych dla zgromadzen. Jest to standardowe i cieszace sie
uznaniem Zrédto instrukcji. Ten podrecznik powinien by¢ czesto uzywany do wyja$nienia wielu regut, ktére
sie nie zmiescity w tym opracowaniu, a takze jako potwierdzenie wielu regut tu podanych.

Sprawozdania. Protokoty albo raporty funkcjonariuszy lub komitetéw (najlepiej w formie pisemnej) poddane pod
uwage i poparcie na zebraniu catego zgromadzenia.

Sprzeciw wobec rozpatrywania wniosku. Poboczny wniosek. Celem tego wniosku jest unikniecie rozpatrywania
sprawy, ktdra jest niezwigzana z tematem lub z innych powod6w niestosowna. Taki sprzeciw moze by¢
zgtoszony wobec kazdego wniosku gtéwnego, ale tylko po jego zgltoszeniu, a przed dyskusja. Sprzeciw mozna
zglosi¢, gdy inna osoba posiada gtos. Sprzeciw nie wymaga poparcia, nie moze by¢ dyskutowany lub
poprawiony. Przewodniczacy moze samodzielnie rozstrzygna¢ kwestie lub tez moze zada¢ pytanie ,Czy
zgromadzenie chce to wzig¢ pod uwage”? Jezeli sprzeciw nie zostanie poparty przez dwie trzecie gtosow,
sprzeciw zostaje odrzucony.

Tak lub Nie. Spos6b gtosowania.
Tajne gtosowanie. Sposob glosowania.

Uchylaé. Celem wniosku o uchylenie jest uniewaznienie poprzedniego dziatania grupy lub zgromadzenia, gdy jest juz
za pdzno, aby rozwazy¢ na nowo te czynnosci. Moze to zostac¢ zgtoszone podczas kazdego zebrania jako nowy
wniosek, ale nie posiada on przywilejéw. JeZeli taka jest wola zgromadzenia, moze by¢ zgtoszony wniosek
»aby wykresli¢ z protokotu” uchylona czynnos¢. Jezeli wniosek zostal przegtosowany, sekretarz pisze w
sprawozdaniu ,,wykreslony z protokotu przez rozkaz catego zgromadzenia, (wpisuje date)”.

Ustalenie czasu zamkniecia zebrania. Jest to uprzywilejowany wniosek, ktory ma pierwszenstwo przed kazdym innym
wnioskiem.

Wiekszos¢é. Ponad potowa oddanych gtosow.

Whniosek. Powszechnie akceptowana nazwa procedury dotyczacej przedstawienia danej sprawy grupie lub
zgromadzeniu.

Whiosek porzgdkowy. Poboczny wniosek stosowany w celu poprawienia nieporzadku w procedurze lub zachowaniu
cztonkéw. Kazdy cztonek moze uzyskac gtos, méwigc ,,Zwracam sie z wnioskiem porzadkowym”. Nastepnie
zgltasza on swojg uwage, a przewodniczacy decyduje, czy wniosek jest zasadny. Wniosek ten nie potrzebuje
poparcia i nie moze by¢ dyskutowany, chyba Ze przewodniczacy chce poprosic¢ o opinie innych, zanim sam
podejmie decyzje. Wniosek ten nie moze by¢ poprawiony, ale moze by¢ rozwazony ponownie.

Wycofanie wniosku. Wniosek poboczny, ktéry umozliwia wycofanie poprzedniego wniosku. Nie podlega dyskusji, nie
moze by¢ poprawiony, ale moze by¢ ponownie rozwazony. Niemniej jednak, wniosek moze by¢ wycofany tylko
przez osobe, ktdéra zglosita ten wniosek i za zgodg osoby, ktora poparta ten wniosek, a takze za zgoda
przewodniczacego zebrania, gdy zostat zgltoszony przed podjeciem decyzji lub poprawieniem wniosku.

Zamknqd. Zamknac¢ zebranie lub sesje.

Zawieszenie regut. Poboczny wniosek uzywany w nagtych wypadkach w celu zaoszczedzenia czasu. Zazwyczaj
stosowany w przypadku jednomys$lnej zgody wszystkich uczestnikéw. Nie moze by¢ poprawiony lub
ponownie rozwazony.

Zebranie. Czas, w ktorym zgromadzenie obraduje bez koniecznosci jego zamkniecia. Rozpoczecie obrad po
zamknieciu zebrania stanowi nowe zebranie.

Zbierac sie. Spotykac sie lub rozpoczac¢ obrady.
Zgromadzenie. Grupa ludzi, ktérzy moga gtosowaé, zebrana w celu zatatwienia spraw roboczych.

Zwykty wniosek. Rodzaj gtéwnego wniosku.
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