, Z E
KOLUMBA

W SEUZBIE JEDNEMU. W SEUZBIE WSZYSTKIM.

LISTA KONTROLNA DELEGATA REJONOWEGO

Przeczytaj ,,Przewodnik Delegata Rejonowego” (nr 916). Dowiesz sie z niego, jakie sg obowigzki i
zadania Delegata Rejonowego.

Odbierz od swojego poprzednika szarfe i ksigzeczki: ,,Wprowadzanie Funkcjonariuszy Rady” (nr
770), ,,Ceremoniat Slubowania Pierwszego Stopnia” i ,Ceremoniat Slubowania Drugiego
Stopnia”. Insygnia dla nowo mianowanych Delegatéw Rejonowych sg dostarczane przez
Najwyzszego Sekretarza na uroczystos¢ wprowadzenia na urzad.

Tak szybko jak tylko jest to mozliwe po 1 lipca, postaraj sie wprowadzi¢ na urzad funkcjonariuszy
Rad Twojego rejonu.

Aby mdc niezwtocznie przedyskutowaé wazne problemy zaplanuj zebrania rejonu tak, by
wypadaty zaraz po zebraniach stanowych. W spotkaniach powinni wzig¢ udziat: Wielcy Rycerze,
Sekretarze ds. Finanséw, Skarbnicy, dyrektorzy ds. dziatalnosci programowej i agenci
ubezpieczeniowi. Na Tobie spoczywa obowigzek przypilnowania, aby wszyscy byli na biezgco
informowani, oceny postepdéw i wprowadzania na biezgco poprawek planéw dziatalnosci rejonu.
Przyktad prowadzenia zebrania rejonowego znajdziesz w ,,Przewodniku Delegata Rejonowego”.
Zalecane jest, aby Delegat Rejonowy poswiecit co najmniej dwie sesje na omowienie strategii
rekrutacji nowych cztonkéw, programoéw dziatalnosci i dziedzin wymagajacych poprawy.

Regularnie, co najmniej raz na kwartat, odwiedzaj Rady. Przyktad jak przeprowadzi¢ wizyte
znajdziesz w ,,Przewodniku Delegata Rejonowego”. Zorganizuj konferencje z funkcjonariuszami
Rady, szczegdlnie z Sekretarzem ds. Finanséw, Skarbnikiem, Kronikarzem i Powiernikami, aby
moc przejrzec ksiegi.

Wyslij sprawozdanie do biura Rady Najwyzszej. ,,Pétrocznych Raportéw o Stanie Rady” (nr 944A,
nr 944B) muszg by¢ wypetnione dla kazdej Rady w rejonie raz na p6t roku. ,Raport Delegata
Rejonowego z Ceremoniatu Nadania Stopnia” (nr 450) musi by¢ wypetniony po kazdym
Slubowaniu, ktére odbyto sie na terenie rejonu. Sprawozdanie moze by¢ wypetnione jedynie
przez Delegata Rejonowego rejonu, w ktérym odbyto sie slubowanie.

Dokonaj w swoim rejonie przegladu, aby dowiedziec sie jakie sg mozliwosci rozwoju nowych Rad.
Zidentyfikuj potencjalne miejsca rozwoju i wspétpracuj z zespotem ds. zaktadania nowych Rad,
aby osiggna¢ nasz cel ,,Rada Rycerzy Kolumba w kazdej parafii”.

Przypilnuj by Rady wypetnity i ztozyty sprawozdania: ,,Pétroczne Sprawozdanie Pokontrolne
Rady” (nr 1295); ,,Sprawozdanie z Wyboréw Funkcjonariuszy Rady” (nr 185); , Zgtoszenie
Personelu Programu Dziatalno$ci” (nr 365); i ,,Doroczny Formularz Sprawozdawczy nt. Bratniej
Dziatalnosci” (nr 1728). Wszystkie formularze sa dostepne na stronie internetowej Zakonu
(www.kofc.org/pl).



Stuz Radom pomoca przy planowaniu i wprowadzaniu w zycie skutecznych programow
rekrutacyjnych.

O Upewnij sie, czy kazda Rada posiada sprawnie dziatajgcy Komitet ds. Przyjec.

O Zorganizuj w swoim rejonie zespét ds. Slubowania Drugiego Stopnia. Skontaktuj sie z Delegatem

Stanowym lub ze stanowym przewodniczgcym ds. ceremoniatu, aby uzyskaé certyfikat.

I Przypilnuj, by Slubowania wszystkich trzech stopni odbywaty sie wedle regulaminu.

[J ,,Raport Delegata Rejonowego w Sprawie Organizacji Ceremoniatéw” (nr 2408) musi by¢

wypetnione w kazdym roku bratnim, po wizytacji wszystkich Rad w rejonie.

»Formularze wydatkéw” (nr 267) maja by¢ przedstawione co miesigc Delegatowi Stanowemu do
akceptacji i przekazania ich nastepnie do biura Rady Najwyzsze;.

Pomagaj Radom przy opracowaniu i wprowadzaniu w zycie skutecznych form dziatalnosci
programowej na wszystkich polach: w stuzbie Kosciota, spotecznos$ci, rady, rodziny i mtodziezy.

Przypilnuj, by spotkania Rad odbywaty sie wedtug regulaminu zawartego w broszurce ,,.Sposoby
Prowadzenia Obrad Rady” (nr 1937) i wskazowek Rady Najwyzszej.

Przypominaj Radom o finansowych zobowigzaniach wobec Rady Najwyzszej — optata ,,per
capita”, Catholic Advertising assessment i optaty za zamodwione artykuty. Wszystkie te opfaty
muszg by¢ uregulowane w przeciggu 100 dni, jezeli nie to Rada zostaje automatycznie
zawieszona.

Przypilnuj, aby Rady przestrzegaty prawidtowego wystawiania rachunkéw i odpowiedniej
procedury zawartej w ,,Ostrzezeniu o zamiarze zawieszana” (nr 1845). Aby utrzymac cztonkow,
niezbedny jest osobisty kontakt zaréwno na poziomie Rady jak i rejonu.

Zachecaj Rady, aby obchodzity Dzien Kolumba — 12 paZzdziernika, jak tradycyjnie byt obchodzony,
lub w drugi poniedziatek pazdziernika, jak jest obchodzony obecnie —i Dzien Zatozyciela — 29
marca.

Wspotpracuj z Radami, aby spetnity wymagania dotyczace dziatalnosci programowej, cztonkostwa
i ubezpieczenia i mogty sie ubiega¢ o Nagrode Najwybitniejszej Rady. Na biezgco zapoznawaj sie z
miesiecznymi sprawozdaniami nt. cztonkostwa dostarczanymi przez Rade Najwyzszg. Postaraj sie,
aby zgtoszenia do ubiegania sie o Nagrode im. Kolumba zostaty ztozone przed 30 czerwca.
Wymagania, ktore trzeba spetni¢, aby ubiega¢ o Nagrode sg zawarte w zestawie ,,Ruszaj do
dzieta” (nr 962), w ,,Przewodniku Wielkiego Rycerza” (nr 915), i na stronie www.kofc.org/pl.
Postaw swojemu rejonowi za cel: ,Kazda Rada Najwybitniejszg Radg”.

Postaraj sie, aby Twadj rejon zakwalifikowat sie do Nagrody Najwybitniejszego Rejonu. W tym celu
zapoznaj sie z informacjami zawartymi w comiesiecznym ,,Sprawozdaniu Delegata Rejonowego”
i zwymagana dla rejonu liczbg nowych cztonkéw. Wzrost liczby cztonkéw na koniec roku (30
czerwiec) musi osiggng¢ 100% wymaganego wzrostu podanego w sekcji ,,kwota” miesiecznego
raportu Delegata Rejonowego, aby rejon zakwalifikowat sie do Nagrody Najwybitniejszego
Rejonu.



LISTA KONTROLNA FUNKCJONARIUSZY RADY
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»Sprawozdanie z Wyboréw Funkcjonariuszy Rady” (nr 185)

»Zgtoszenie Personelu Programu Dziatalnosci” (nr 365)

Sprawozdanie z Wybordéw Funkcjonariuszy i Wychowawcow Giermkéw Kolumba (nr 468)

Pétroczne Sprawozdanie z Kontroli (nr 1295)

»,Doroczny Formularz Sprawozdawczy nt. Bratniej Dziatalnosci” (nr 1728)

Dowiedz sie od Delegata Stanowego, albo stanowego dyrektora ds. dziatalnosci programowej,
kiedy uptywa termin sktadania aplikacji ubiegania sie o Nagrode za Dziatalno$¢ Programowg w
stuzbie Kosciota, spotecznosci, rady, rodziny i mtodziezy na szczeblu

stanowym/miedzynarodowym

Dowiedz sie od Delegata Stanowego lub stanowego dyrektora ds. dziatalnosci programowej,
kiedy uptywa termin sktadania aplikacji ubiegania sie o tytut ,, Rodziny Roku” na szczeblu

stanowym/miedzynarodowym

Pétroczne Sprawozdanie z Kontroli (nr 1295)

Whiosek o (nr 2863) powinien by¢ ztozony do biura Rady Najwyzszej miedzy 1.1V a 30.VI.

Podanie o Nagrode im. Kolumba (nr SP-7)

Formularz zgtoszeniowy do konkursu Stanowych Nagréd Programu Dziatalnosci (nr STSP-PL)

Deklaracja cztonkowska (nr 100) ztozy¢ natychmiast po inicjacji
,Ostrzezenie o zamiarze zawieszenia” (nr 1845)

Wybér ,,Rodziny Miesigca” (nr FAM-PL)

Wybér ,,Rodziny Roku” (nr FAM2-PL)



