PRZESEANIE OD

NAJWYZSZEGO RYCERZA

Bracie Rycerzu,

Jako wielkiemu rycerzowi powierzono Ci nie tylko
dobro lokalnej rady — na Twoich barkach cigzy
takze obowigzek kontynuowania spuscizny
naszego Zatozyciela, Stugi Bozego Ojca Michaela
J. McGivney poprzez organizacj¢ dziatan wsrod
szeregowych cztonkow.

Nasz Zakon nie bedzie mogt poszczycic si¢ sukce-
sami jezeli Ty nie bedziesz odnosit sukcesow.
Prosze o zaangazowanie i dotozenie wszelkich
staran, aby rada pod Twoim przewodnictwem
zdobyta tytut ,,Najwybitniejszej Rady”. Pozyski-
wanie nowych cztonkéw w radzie to cel, ktory
nalezy wyznaczy¢ oprocz ztozenia wniosku o
Nagrode im. Kolumba, przedstawiajacego dziatal-
no$¢ rady na przestrzeni danego roku. Kazdy z
tych obszaréw dziatalnosci jest niezbedny dla dal-
szego rozwoju naszego Zakonu na poziomie
lokalnym.

Posiadajac tak oddanych jak Ty ludzi zajmujacych
przywddcze stanowiska w Zakonie, ufam, ze
jesteSmy gotowi stawi¢ czola, a nawet przescignac
te wyzwania, ktore staja na naszej drodze.

Z niecierpliwoscig czekam na wiadomosci o sukce-

sach Twoich i catego Zakonu, oraz kieruj¢ brater-
skie pozdrowienia,

%Mm

Carl A. Anderson

Mimo, iz nie istnieje doktadny
przepis na sukces, jezeli rozpoczniesz
swoj3 kadencje¢ z otwartym umystem,
peten entuzjazmu oraz z nieustajgcym
pragnieniem kontynuowania spus-
cizny przygotowanej dla nas przez
Stuge Bozego, Ojca Michaela J.
McGivney, Ty, Twoja rada i caty
Zakon beda z pewnoscia cieszycC si¢
sukcesami.
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10 WSKAZOWEK, JAK
OSIAGAC SUKCESY W
ROLI WIELKIEGO RYCERZA

1. Skoncentruj si¢ na zdobyciu tytulu
Najwybitniejszej Rady

* Na poczatku roku okresl plan dziatania
ukierunkowany na zrealizowanie celow doty-
czacych cztonkostwa w okresie do 30 czerwca.

* Dot6z wszelkich staran, aby do 30 czerwca
ztozy¢ wniosek do konkursu o Nagrode im.
Kolumba, zawierajacy raport na temat dziatal-
nosci rady w odniesieniu do nastepujacych
aspektow: Kosciol, spotecznosé, rada, rodzina
oraz miodziez.

2. Cztonkostwo to PRIORYTET!

» Rekrutacja to odpowiedzialno$¢ wszystkich
0sOb w radzie, w szczegdlnosci Twoja i Twoich
funkcjonariuszy.

» Zatwierdz plan dziatania Twojej rady wraz z
harmonogramem przyje¢ do Pierwszego Stop-
nia oraz systemem motywacyjnym dla oséb
werbujacych nowych cztonkow.

» Spraw, aby rada skoncentrowana byta na ofer-
owaniu cztonkostwa wszystkim mezczyznom w
spolecznosci katolickiej oraz ich rodzinom.

3. Wyznacz cele

* Wyznacz maksymalng liczbe nowych
cztonkow, ktorg cheiatbys, aby osiagneta
Twoja rada.

' e Ustal cele charytatywne, ktére Twoja rada
powinna osiggna¢ w ciggu danego roku
bratniego.

f 4. Badz do dyspozycji Czlonkow

¢ Pamigtaj, ze sprawujesz funkcje Prezesa
Zarzadu Twojej rady.

e Uczestnicz w dziataniach rady oraz
podczas rekrutacji.

5. Skoncentruj si¢ na mlodziezy i
przywodztwie

* Upewnij sie, ze Twoja rada rozwaza
kandydatury mtodszych cztonkéw na
stanowiska funkcjonariuszy i przewod-
niczacych.

¢ Upewnij si¢, ze harmonogram Twojej
rady obejmuje dziatania i programy
wzbudzajace zainteresowanie mtodszych
kandydatéw oraz ich rodzin.

6. Odpowiedzialnos¢

e Upewnij si¢, ze funkcjonariusze rady zdaja
sobie sprawe z faktu, ze pozostaja
odpowiedzialni za sukcesy calego Zakonu.

e Znajdz wtasciwych ludzi do obsadzenia
kluczowych stanowisk w radzie: dyrektor
ds. cztonkostwa, dyrektor ds. dziatalnosci
programowej, lektor, itp.

7. Przedstaw swoje priorytety
» Uczyn Rekrutacje Priorytetem Numer 1!

o Informuj cztonkéw rady o wyznaczonych
priorytetach poprzez comiesigczny
artykul Twojego autorstwa publikowany w
biuletynie.

8. Badz otwarty na zmiany!

« Nigdy nie probuj korygowaé wczesniej
wyznaczonych celéw, nieustannie pod-
dawaj ocenie wyniki, jakie osiggasz, a
jezeli pojawi si¢ taka potrzeba — po prostu
zmien sposob, w jaki starasz si¢ osiggnac
dany cel.

9. Wykorzystuj wszystkie dostepne zasoby

» Wykorzystuj delegatéw rejonowych oraz
personel rady stanowej jako Twoje zasoby
— oni wszyscy moga postuzy¢ jako niezasta-
pione narzgdzia w osiggnigciu celow, jakie
wyznaczyla sobie Twoja rada.

10. Szersze Perspektywy

» Pamietaj ze rozwdj i witalnos¢ twojej rady
przysporzy wiele korzysci dla lokalnej
spotecznosci, dla twojego proboszcza i
parafii, a szczeg6lnie dla Kosciota
Katolickiego w Polsce.

SUKCES.



