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Rycerze Kolumba

Katolicka, rodzinna, braterska organizacja stuzebna

e Stworzenie okazji do bezposredniego zaangazowania;

e Stymulowanie osobistego zobowiazania;

e Stworzenie mozliwosci uczestnictwa rodzinnego;

e Umacnianie i rozpowszechnianie pomocy braterskiej;

o Swiadczenie pomocy Kosciotowi, spotecznosci, radzie, rodzinie
oraz miodziezy;

e Ustanowienie rady jako instytucji wplywowej i posiadajacej duze
znaczenie;

* Podniesienie statusu personelu opracowujacego program;

e Opracowywanie znaczacych i odpowiednich planéw dzialania;

e Ustanowienie jasno okreslonych obszaréw odpowiedzialnosci;

* Budowanie przywodztwa;

e Zapewnienie sukcesu programom rady.

Nasza strona internetowa znajduje sie pod nastepujgcym adresem: www.kofc.org

Zapraszamy!
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REALIZACIJIA PROGRAMU
DZIALALNOSCI

Rada Zakonu Rycerzy Kolumba jest w stanie zdziata¢ cuda: realizowane przez nig réznorodne programy poma-
gaja w zmienianiu wizerunku spolecznosci, miasta lub okolicy, w ktdérej mieszkasz. Tym niemniej odnoszacy sukcesy
program Rycerzy Kolumba to co$ wigcej niz stowa spisane na kartce papieru, ktore widzisz przed sobg lub przed-
stawione w ktorejkolwiek z publikacji Rady Najwyzszej. To co§ wigce] niz propozycja wysunigta w czasie spotkania.
Program dziatania wymaga, aby ludzie podjeli pierwotny pomyst, zmodyfikowali go tak, aby odpowiadatl okreslonym
sytuacjom i potrzebom na szczeblu lokalnym, oraz rozpoczeli jego realizacje w praktyczny sposob.

Ruszaj do dzieta!

Przestudiuj strukture Programu Dziatalnosci. JesteSmy ,,organizacjg katolicka, rodzinna, braterska i stuzebng.” Te
motywy przewodnie przenikajg wszystkie aspekty Programu Dziatalnosci, wszystkie inicjatywy zwigzane z
Kosciotem, a takze dziatania dotyczace spolecznosci, rady, rodziny oraz mtodziezy.

KATOLICY - tak powszechnie okresla si¢ cztonkdw naszej wspolnoty. Katolicyzm stanowi podstawe nieustan-
nego rozwoju i dziatania.

RODZINA - to kamien wegielny spoleczenstwa, wokot ktorej ewoluuja wszystkie nasze programy i dziatania.

BRATERSTWO - bliski zwiazek majacy na celu zapewnienie dobr zaréwno duchowych jak i materialnych wszys-
tkim cztonkom wspdlnoty.

SEUZBA - nasze zaangazowanie oraz oddanie Kosciotowi, spotecznosci, radzie, rodzinie i mtodziezy.

,Ruszaj do dzieta!” jest centralnym punktem Programu Dziatalnosci. Program zostal opracowany z mysla zaloze-
nia lokalnych rad, ktore statyby si¢ znaczacymi i wptywowymi jednostkami w lokalnych spotecznosciach, podnosityby
status personelu opracowujacego programy, pomagatyby w opracowywaniu waznych i stosownych planéw dzialania,
ustanowityby jasno okreslone obszary odpowiedzialnosci, pomagalyby w budowaniu przywodztwa oraz zapewnityby
sukces planom dzialania rady.

Przedyskutuj sugestie komitetu przedstawione w niniejszym podreczniku. Dziatania wymienione w Schemacie
Organizacyjnym Programu Dziatalnosci na stronie 3 to jedynie propozycje obszarow dziatalnosci lokalnych rad, jej
cztonkéw oraz ich rodzin. Zadna z rad nie jest zobowiazana do podejmowania wszystkich z wymienionych dziatan.
Zadna z rad nie powinna czuc si¢ ograniczana przez przedstawione sugestie. Zapoczatkuj nowe projekty w swojej
spotecznosci w ramach Programu Dziatalnosci. Twoim wyzwaniem jest ,,Ruszaj do dzieta!”

Uwaga: Niektore sugestie programowe przedstawione na nastepnych stronach zawieraja nazwy oraz adresy orga-
nizacji panstwowych lub agencji rzadowych oferujacych dodatkowe materiaty lub informacje. Jezeli wymienione
Zrodia nie istnieja w Twoim kraju, rozwaz mozliwos¢ stworzenia podobnych programéw lub skontaktuj sie z

lokalnymi lub panstwowymi organizacjami o zblizonym zakresie dzialania.

Wytyczne

Ponizej przedstawione zostaly wtasciwe kroki do realizacji Programu Dziatalnosci. W zakresie obowiazkéw
Wielkiego Rycerza lezy inicjowanie i rozpowszechnianie programu w obrebie rady lokalne;j:

e Wielki Rycerz wyznacza dyrektora ds. programu dziatalnosci oraz dyrektora ds. cztonkostwa;

e Po konsultacjach z dyrektorem ds. programu dziatalnosci Wielki Rycerz mianuje poszczegdlnych dyrektoréw
odpowiedzialnych za nastepujace obszary dziatalnosci: Koscidt, spotecznosé, rada, rodzina oraz mtodziez. Wielki
Rycerz rozprowadza materialy dotyczace Programu Dziatalnosci wsrod wszystkich dyrektorow.

e Wielki Rycerz organizuje zebrania dla dyrektoréw, podczas ktérych program dziatalnosci dla danego roku brat-
niego zostaje przedyskutowany i zaplanowany.

e Wielki Rycerz zaktada gtéwne komitety w ramach struktury Programu Dziatalnosci oraz powotuje przewodniczg-
cych komitetow. Poszczegdlni dyrektorzy ds. dziatalnosci zwigzanej z Kosciotem, spotecznoscia, rada, rodzing oraz
mlodzieza mianujg przewodniczacych poszczegdlnych komitetow.

e Dyrektor ds. cztonkostwa pelni funkcje przewodniczacego ds. rekrutacji. Wielki Rycerz po odbyciu konsultacji z
dyrektorem ds. cztonkostwa wyznacza trzyosobowy komitet rekrutacyjny, przewodniczacego ds. utrzymania
cztonkostwa, oraz przewodniczgcego ds. promocji ubezpieczen.

e Wielki Rycerz wypetnia Formularz Zgtoszenia Personelu Programu Dziatalnosci (nr 365), ktory znajduje sie w
»Zbiorze Formularzy Sprawozdawczych Rady" (nr 1436) oraz na stronie internetowej Zakonu i przesyta do biura
Rady Najwyzszej przed dniem 1 sierpnia.

e Jezeli jest to konieczne, przewodniczacy komitetow wybieraja cztonkow do realizacji dziatan i programéw wyma-
ganych w danej spotecznosci.




Rycerze Kolumba

.. . katolicka, rodzinna, braterska organizacja stuzebna.

SCHEMAT
ORGANIZACYINY
PROGRAMU

DZIAEALNOSCI

Powolania Obrona Zycia Public Relations Pomoc Najblizszej Giermkowie Zespoly
Poczetego Rodzinie Zmartego Kolumba Rekrutacyjne
Parafialny Braterstwo Czlonka
Okragly Stot Wolontariat _ Grupy Unrizymanie
Dziatalnos¢ Zatoba Milodziezowe Czlonkostwa

Swieckie Ludzkie Potrzeb Kulturalna
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PROGRAMY ORAZ CZLONKOSTWO

W ramach struktury organizacyjnej wymagane jest, aby Wielki Rycerz byt bezposrednio odpowiedzialny za
Program Dziatalnosci w obrebie podlegajacej mu rady. Przyjecie, ustanowienie oraz realizacja Programu Dziatalnosci
nie moze by¢ postrzegane jako dziatanie fakultatywne przez Wielkiego Rycerza oraz przez innych funkcjonariuszy
rady. Nalezy uwazac je za podstawowy powdd istnienia rady i nalezy dazy¢ do jego rozwoju w taki sposob, aby osigg-
niecia Rady w ramach programu przynosily jej szacunek.

Program Dziatalnosci obejmuje dwa gldwne obszary: programy oraz cztonkostwo. Wielki Rycerz wybiera i mianuje
kluczowy personel na stanowiskach dyrektora ds. programu dzialalnosci oraz dyrektora ds. czlonkostwa. Dyrektor ds.
programu dziatalnosci ponosi odpowiedzialnos¢ za kierowanie, doradztwo oraz instruktaz niezbedny podczas ustala-
nia programu dziatalnosci rady. Dyrektor ds. cztonkostwa sprawuje nadzor nad procedurami rekrutacji i utrzymywa-
nia cztonkostwa w strukturach rady oraz nad promocja ubezpieczen.

MezczyZni wybrani na powyzsze stanowiska muszg cieszy¢ si¢ szacunkiem pozostatych cztonkéw rady oraz posi-
ada¢ umiejetnos¢ organizowania i nadzorowania prac poszczeg6lnych dyrektorow i cztonkéw komitetéw. Muszg oni
wiedzie¢ jak przekazad, kierowac i wpajac¢ innym entuzjazm konieczny do realizacji dziatan. Kazdy z nich musi by¢
specjalistag w sztuce szczerego i oddanego pozyskiwania nowych Braci-Rycerzy. Czlonkowie Zakonu mianowani na te
kluczowe stanowiska muszg by¢ w stanie wykonac powierzone im zadania. Funkcje te sa niezwykle wymagajace
jezeli chodzi o czas, zdolnosci, zaangazowanie oraz entuzjazm.

MIANOWANIE DYREKTOROW

Program Dziatalnos$ci ma za zadanie wypetni¢ dwa podstawowe cele. Po pierwsze, program musi umozliwi¢ jak
najwigkszej liczbie cztonkow ofiarowanie czasu, wysitkow oraz umiejetnosci dla dobra i rozwoju rady poprzez prace
nad interesujacymi i znaczacymi projektami. Po drugie, Program Dziatalnosci powinien wzbudzi¢ zainteresowanie
innych cztonkow spotecznosci katolickiej i zachecic ich do podobnego wktadu w dobro wspélnoty.

Aby zrealizowac te cele konieczne jest mianowanie indywidualnych dyrektoréw dla kazdego z obszaréw dziatal-
nosci: Kosciota, spotecznosci, rady, rodziny oraz mtodziezy. Kazdy z dyrektoréw ponosi odpowiedzialnos¢ za przed-
stawianie radzie nowych i/ lub obecnie realizowanych programow dziatania w podlegtych im obszarach. Dyrektorzy
mianowani sa przez Wielkiego Rycerza po konsultacjach oraz na polecenie dyrektora ds. programu dziatalnosci.

ZEBRANIA

Dziatania i imprezy sponsorowane przez rad¢ w zwiazku z Programem Dziatalnosci powinny zostac naszkicowane,
zaplanowane, oraz przedyskutowane podczas specjalnego zebrania, w ktorym uczestniczy¢ bedzie Wielki Rycerz oraz
poszczegdlni dyrektorzy. Zebranie takie powinno odbyc si¢ na poczatku danego roku bratniego. Przeprowadz oceng
efektywnosci oraz zasadnosci dziatan podejmowanych przez radg¢ na przestrzeni ostatnich kilku lat. Zbadaj i uwaznie
przyjrzyj si¢ osiagnieciom, programom, podejmowanym inicjatywom oraz zaistnialym problemom.

Wyznacz cele dla swojej rady. Ukierunkuj projekty tak, aby pomagaty zaspokoi¢ potrzeby lokalnej spotecznosci.
Podczas opracowywania planow weZ pod uwage dziatania wymienione w Schemacie Organizacyjnym Programu
Dziatalnosci na stronie 3, jednak nie ograniczaj si¢ do nich, i nie czuj si¢ przez nie przyttoczony. Zaplanuj dziatania,
ktorych pragnie Twoja rada i ktorych potrzebuje Twoja parafia i spotecznosc.

MIANOWANIE PRZEWODNICZACYCH KOMITETOW

Do zadan dyrektoréw ds. Kosciota, spotecznosci, rady, rodziny oraz mtodziezy nalezy ustanowienie komitetéw w
ramach struktury organizacyjnej Programu Dzialalnosci, oraz mianowanie przewodniczacych tychze komitetow. Na
przyktad w Twojej spotecznosci moze pojawic si¢ potrzeba zatozenia takich oto komitetow: komitet obrony zycia
poczetego, komitet dobrych obyczajow, komitet ds. ustug medycznych, itp. Programy w tych dziedzinach powinny
stanowic czes$¢ programu dziatania wspdlnoty, zas przewodniczacy komitetéw powinni zosta¢ mianowani przez
dyrektora dziatalnosci wspdlnotowej. Przewodniczacy projektow musza z kolei wybrac i mianowac cztonkéw
komitetow sposrod osdb bedacych cztonkami rady.

Jezeli jednak zdecydujesz, ze Twoja wspolnota posiada juz kompleksowe i efektywne programy w obrebie danego
obszaru, rada moze stwierdzi¢, ze nie ma potrzeby zawigzywania komitetu zajmujacego si¢ dang kwestia. Kazdy
dyrektor ds. programu dziatalnosci w kazdym z pigciu obszarow: Kosciot, wspdlnota, rada, rodzina oraz mtodziez,
musi rozwazy¢ lokalne potrzeby oraz cele dziatalnosci podczas zakladania komitetéw i obsadzania wiasciwych
stanowisk. Nie nalezy powiela¢ wysitkow. Czy rada naprawde potrzebuje komitetu zajmujacego si¢ realizacjg danego
projektu czy moze na przyktad zaoferowac¢ pomoc swoich cztonkéw lub uzyczy¢ zasobow zatwierdzonym juz projek-
tom i istniejacym organizacjom?

KOMITETY CZLONKOWSKIE

Niezwlocznie po objeciu stanowiska Wielki Rycerz powinien zajac si¢ organizacja komitetow cztonkowskich. Na
stanowiska dyrektora ds. cztonkostwa, przewodniczacych komitetu oraz cztonkéw komitetéw wybierz mezczyzn,
ktorzy cechuja si¢ zaangazowaniem, sg otwarci i posiadaja duzo entuzjazmu. Wspodlnie powinni oni niezwlocznie
zaplanowac okreslone inicjatywy dotyczace rekrutacji, utrzymywania cztonkostwa oraz promocji programow ubez-
pieczeniowych w nadchodzacym roku. Do ich zadan nalezato b¢dzie wyznaczenie okreslonych celow, zaangazowanie

4



wszystkich cztonkdéw we wspolnym wysitku oraz proba osiggniecia tych celéw, a takze zdobycie nagrod ufundowanych
przez rady stanowe oraz Rade Najwyzsza.

Struktura komitetow cztonkowskich rady zostata przedstawiona na schematach na stronie 3 - 4 oraz 35. Pokazuja
one sposob organizacji zapewniajacy ptynne funkcjonowanie. Wielki Rycerz odpowiedzialny jest za ukierunkowanie
wysitkéw podejmowanych przez poszczegdlnych cztonkéw. Aby zrealizowac te wysitki i aby poméc w opracowaniu
szczegotowych plandw, ktore zamierza zrealizowac rada, Wielki Rycerz mianuje dyrektora ds. cztonkostwa, ktory
nadaje kierunek pomocy $wiadczonej przez Braci Rycerzy. Obowiazki dyrektora ds. cztonkostwa mozna podzieli¢ na
dwie gléwne grupy: kierowanie wszystkimi aspektami ogdlnego programu czlonkowskiego oraz osobisty nadzor nad
procedurami rekrutacyjnymi.

Wielki Rycerz, na podstawie rekomendacji dyrektora ds. cztonkostwa, wyznacza komitet rekrutacyjny sktadajacy
si¢ z co najmniej trzech dodatkowych cztonkéw, ktorzy pomagac beda w organizowaniu zespotéw rekrutacyjnych
nawiazujacych kontakt z kandydatami. (W przypadku wickszych rad konieczne jest stworzenie dodatkowych
zespotoéw rekrutacyjnych).

Wielki Rycerz po konsultacjach z dyrektorem ds. cztonkostwa powinien takze wyznaczy¢ dwoch dodatkowych
przewodniczacych odpowiedzialnych za kierowanie innymi aspektami programu cztonkowskiego. Nalezy mianowac
przewodniczacego ds. utrzymania czlonkostwa oraz podlegly mu komitet w celu zapewnienia nadzoru dla niezwykle
waznych dziatan podejmowanych z myslg o utrzymywaniu cztonkostwa. Zadaniem tych oséb jest przewidywanie
problemoéw oraz powodow, z jakich nastepuje zawieszenie cztonkostwa, wyznaczenie rozwigzan dla takich probleméw
oraz rozwigzywanie problemow indywidualnych w chwili ich powstania. Sugerowane jest, aby na stanowisko prze-
wodniczacego ds. utrzymania cztonkostwa mianowac zastepce Wielkiego Rycerza, i aby komitet sktadat si¢ z
cztonkéw rady.

Przewodniczacy ds. promocji ubezpieczen jest odpowiedzialny za promocj¢ §wiadczen braterskiego programu
ubezpieczeniowego, stworzonego przez Zakon. To wlasnie program ubezpieczeniowy Zakonu, ktéry stanowit jeden z
gtéwnych powodow zatozenia Rycerzy Kolumba, pozwala na finansowanie znaczacej czesci braterskich funkcji
Zakonu poprzez udzielanie bezposredniego wsparcia na poziomie stanowym, regionalnym i lokalnym. Z tego
powodu, a takze biorgc pod uwage fakt, ze ubezpieczenie Rycerzy Kolumba zapewnia wyjatkowe swiadczenia oraz
zabezpieczenie finansowe dla rodzin Rycerzy Kolumba, kazda rada powinna promowac i wspierac¢ program ubez-
pieczeniowy. Sugeruje sie, aby przedstawiciel terenowy rady sprawowat funkcje przewodniczacego ds. promocji ubez-
pieczen przy pomocy przedstawiciela generalnego.

RAPORTOWANIE

Natychmiast po mianowaniu odpowiednich dyrektorow i przewodniczacych komitetdéw, ich nazwiska oraz numery
cztonkowskie powinny zosta¢ wpisane do Formularza Zgtoszenia Personelu Programu Dziatalnosci (nr 365), ktory
znajduje si¢ w ,,Zbiorze Formularzy Sprawozdawczych Rady" (nr 1436) oraz na stronie internetowej Zakonu.
Wypetnione formularze nalezy przedtozy¢ w urzedzie Rady Najwyzszej.

Po otrzymaniu wypetionego formularza Rada zacznie rozsyta¢ do wszystkich dyrektoréw Dodatek Programowy
Rady Najwyzszej oraz magazyn Knightline. Obie pozycje wydawane sa osiemnascie razy w ciggu roku. Dodatek
Programowy to publikacja Dep. Ustug Bratnich, ktéra powinna okazac si¢ pomocna dla wszystkich dyrektorow i
przewodniczacych wypelniajacych swoje obowiazki. NajSwiezsze informacje dotyczace dziatalnosci biura Rady
Najwyzszej oraz wiadomosci dotyczace calego Zakonu przedstawiane sa w odpowiednich wydaniach Knightline.

W przypadku wystapienia jakichkolwiek zmian personalnych na stanowiskach dyrektoréw lub przewodniczacych
nalezy niezwlocznie powiadomic o tym biuro Rady Najwyzszej. Jest to niezwykle wazne, poniewaz od tego uza-
leznione jest otrzymywanie oficjalnych materialéw dotyczacych Programu Dziatalnosci przez osoby nowo-mianowane
na dane stanowisko. Jakiekolwiek zmiany w danych adresowych powinny takze zosta¢ niezwtocznie przestane do
Dep. Akt Cztonkowskich przy Radzie Najwyzszej w celu zapewnienia ciggtosci Swiadczenia ustug. Upewnij sig, ze
powiadomienia przesylane do Rady Najwyzszej informujace o zmianach w personelu lub zmianach danych
adresowych zawieraja takze numery cztlonkowskie oraz numer rejestracyjny rady.

REALIZUJ PROGRAM

Po obsadzeniu wszystkich stanowisk dyrektorzy, przewodniczacy oraz cztonkowie komitetéw powinni ,,Ruszy¢ do
dzieta!" Sukcesy Twojej rady zaleza w znacznym stopniu od Programu Dziatalnosci realizowanego podczas tego roku
bratniego. Wykorzystuj wszystkie dostepne srodki aby doprowadzic¢ do tego, ze Twoja rada stanie si¢ wplywowg i
znaczacg instytucja w Twojej spotecznosci.

Dazac do bezposredniego zaangazowania i osobistego oddania, kazdy z dyrektoréw musi starac si¢ rozwijac i reali-
zowac takie programy i inicjatywy, ktore zaspokajaja istnicjace potrzeby Mozliwosci, jakie roztaczaja si¢ przed nami
nigdy nie byly bardziej obiecujace, zas wyzwania bardziej inspirujace. Poszukaj dla sicbie zajecia - opracuj plan, ktory
bedzie odpowiedni dla Twojego obszaru, ludzi, ktérych znasz, Twoich potrzeb 1 Twoich zasobow.

Jedna osoba nie jest w stanie zapewnic prawidtowego funkcjonowania Programu Dziatalnosci. Cztonkowie kazdej
rady muszg zaofiarowac swoje uczestnictwo i wsparcie. D3z do zaangazowania funkcjonariuszy, cztonkow komitetow,
cztonkdw rady oraz ich rodzin.

ZAKRES ODPOWIEDZIALNOSCI

Odpowiednio zaplanowany i realizowany Program Dziatalnosci rady powinien spetniac ponizsze kryteria:
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BEZPOSREDNIE ZAANGAZOWANIE
[ OSOBISTE ODDANIE

e Dostarcza¢ cztonkom okazji do wypetniania obowiazkéw katolickich dla dobra ich samych oraz innych;

e Umozliwi¢ cztonkom oraz ich rodzinom uczestnictwo w projektach spotecznych, ktore zastugujg na uznanie.
Uczestnictwo powinno przynies¢ wymierne korzysci i wzbogaci¢ doswiadczenia partycypujacych;

e Zachecac czlonkow do zabezpieczenia finansowego rodzin poprzez korzystanie z programu ubezpieczeniowego
Zakonu, oraz

¢ Nieprzerwanie rekrutowac nowych cztonkow zajmujacych odpowiedzialne stanowiska, co prowadzi do zwigk-
szenia sity Zakonu przy jednoczesnym utrzymaniu efektywnosci i jakosci ustug.

PIERWSZE ZEBRANIE PROGRAMOWE

Aby harmonogram dziatan przewidzianych w ciagu roku prezentowat si¢ ciekawie i wzbudzit entuzjazm, najlep-
szym sposobem bedzie zorganizowanie zebrania majacego na celu zaplanowanie dziatan. Wielki Rycerz powinien
wyznaczy¢ date zebrania niezwlocznie po mianowaniu poszczeg6lnych dyrektorow.

Wsréd osob uczestniczacych w spotkaniu powinni znajdowac sie: dyrektor ds. programu dziatalnosci, dyrektorzy
ds. Kosciota, spotecznosci, rady, rodziny oraz mtodziezy, dyrektor ds. cztonkostwa, przewodniczacy ds. utrzymywania
cztonkostwa oraz przewodniczacy ds. promocji ubezpieczen, kapelan, Wielki Rycerz, wyktadowca rady oraz inni
funkcjonariusze rady, ktorzy wyraza chec uczestnictwa. W celach konsultacyjnych nalezy takze zaprosi¢ personel,
ktory sprawowal powyzsze funkcje w roku poprzednim.

Ponizej znajduje si¢ propozycja porzadku dziennego dla przedmiotowego zebrania, ktére posiada bardzo duze
znaczenie. Szczegoty mozna zmieniaé¢ w celu dostosowania do konkretnych potrzeb danej rady.

e Omow i przedyskutuj wszystkie dziatania, ktore okazaty sie sukcesem w poprzednim roku bratnim i przeanalizuj
przyczyny takiego sukcesu. Oméw te dziatania rady, ktore zawiodly oraz powody niepowodzen. Czy te dziatania
mogtyby zosta¢ ulepszone i w jaki sposob mozna sprawic, zeby staly si¢ bardziej optacalne?

¢ Przedyskutuj i zadecyduj, ktére z dziatan nalezy powtorzy¢ w biezacym roku bratnim. Przedyskutuj nowe pro-
jekty, ktorych rada mogtaby si¢ podjac. Podkres] programy, ktére potrzebne sg w Twoim bezposrednim
sgsiedztwie i pamigtaj o wymaganiach konkursu o przyznanie tytutu Najwybitniejszej Rady.

e Przedyskutuj nominacje na stanowiska przewodniczacych komitetow. Poszczegdlni dyrektorzy ds. wspotpracy z
Kosciotem, spotecznosci, rady, rodziny oraz mtodziezy wyznacza przewodniczacego kazdego z komitetow
ustanowionych w ramach danej grupy dziatan. Przed przeprowadzeniem ostatecznych nominacji dyrektorzy
powinni skonsultowac si¢ z dyrektorem ds. programu dziatalnosci.

* Wyznacz wstepne daty projektéw oraz zaznacz je odpowiednio na kalendarzu programowym (nr 969). Rozwaz
daty potencjalnie kolidujace z corocznymi imprezami oraz uroczystosciami obchodzonymi przez inne organizac-
je parafialne i lokalne.

* Poddaj ocenie strategiec PR rady oraz jej powigzania z mediami. Rozwaz nawigzanie nowych kontaktéw oraz
przedyskutuj szersze wykorzystanie mediow.

e Przekaz ustalenia, aby kazdy z dyrektorow przedstawiat z odpowiednim wyprzedzeniem raporty dotyczace
planow miesi¢cznych przewodniczgcemu ds. PR, ktéry zajmie si¢ odpowiednim nagtosnieniem inicjatyw w
prasie, radio i telewizji. Przewodniczacy ds. PR zostanie mianowany przez dyrektora ds. dziatalnosci rady. Zakres
jego obowigzkéw obejmuje wszystkie dziatania PR zwigzane z rada; powinien realizowa¢ ogdlny program PR
przedstawiony w pozycji zatytutlowanej ,,Podrecznik strategii PR i Reklamy Zakonu" (nr 2235), ktdra jest
podrecznikiem strategii PR Zakonu, w celu przeprowadzenia skutecznej kampanii.

e Dyrektor ds. cztonkostwa powinien omowi¢ wstepne plany dotyczace rekrutacji nowych cztonkow, utrzymywania
cztonkostwa oraz promowania programu ubezpieczeniowego. Osoby obecne na zebraniu proszone sg o przed-
stawianie swoich sugestii dotyczacych tego tematu.

e Przedyskutuj i ustal zasady Scistej wspotpracy pomiedzy wyktadowca rady a poszczegdlnymi dyrektorami.
Podkresl znaczenie kontaktéw z wyktadowca w celu ustalania odpowiednich dat na wystgpienia prelegentow,
programy filmowe, itp.

* Przygotuj ostateczny harmonogram miesigcznych zebran grupy Programu Dziatalnosci.
e Przygotuj wstepna liste uzgodnionych inicjatyw w celu zatwierdzenia przez rade.

* W celu zwickszenia uczestnictwa i zaangazowania w inicjatywach podejmowanych przez Zakon Rycerzy
Kolumba zaplanuj dziatania wspolnie z kotem Giermkéw Kolumba. Jezeli rada nie sponsoruje takiego kota,
pomysl o jego stworzeniu. Takie dziatanie sprzyja koncentracji na rodzinie, moze poprawic uczestnictwo oraz
przyciagnac¢ nowych cztonkéw do rady.

* Dot6z staran, aby wszystkie osoby obecne otrzymaty kompletny porzadek dzienny zebrania oraz liste podjetych
decyzji. Dokumenty te stanowi¢ bedg dla uczestnikow podstawowy punkt odniesienia podczas kolejnych zebran.

MIANOWANIE

To, czy przewodniczacy i cztonkowie komitetéw posiadaja odpowiednie kompetencje do przyjecia powierzonych
im zadan ma zasadnicze znaczenie. Kazdy z nich musi by¢ gleboko przekonany o wartosciach, jakie reprezentujg
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Rycerze Kolumba. Nikt nie moze by¢ obojetnym cztonkiem ani obojetnym katolikiem. Stawka - ksztattowanie silnego
cztonkostwa - jest zbyt wysoka, aby powierzy¢ wykonanie zadan ludziom pozbawionym entuzjazmu.

Dlatego tez podczas selekcji cztonkow, ktorzy beda sprawowali funkcje przewodniczacych komitetow upewnij sig,
ze poznales ich umiejetnosci oraz zainteresowania na drodze osobistego doswiadczenia i kontaktow. Wybieraj utalen-
towanych i przekonujacych mezczyzn. Wybieraj mezezyzn, ktorzy sa Swiadomi potencjatu, jaki oferuje braterskie zycie
oraz inicjatywy w zakresie funkcjonowania jednostek i spotecznosci, ich rozwoju i postepéw. Wybieraj mezczyzn,
ktoérzy potrafig przekazaé te informacje innym. Wybieraj mezczyzn, ktérzy posiadaja uznanie dla prawdziwej wartosci
programu ubezpieczeniowego Zakonu oraz historii jego znamienitych osiggni¢c. Mowiac krdtko: wybieraj
skutecznych i oddanych Rycerzy.

MOTYWOWANIE PERSONELU DS. DZIALAN
PROGRAMOWYCH

Ludzie chcg wykonywac swoje zadania dobrze. Duzym wyzwaniem dla dyrektoréw ds. programu dziatalnosci jest
poznanie, zrozumienie oraz ocena przewodniczacych komitetow jako osob indywidualnych, oraz umiejetnos¢ okresle-
nia tego, co jest dla nich wazne. Dopiero wtedy dyrektorzy beda w stanie skutecznie zarzadzac i motywowac prze-
wodniczacych komitetéw do wydajnej pracy.
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Dazac do bardziej zadowolonej i skuteczniejszej kadry Programu Dziatalnosci nalezy pamigtac o tym, ze kazdy
czlowiek posiada podstawowe potrzeby psychologiczne, ktére mozna zakwalifikowaé w ramach trzech gtéwnych kate-
gorii: potrzeba spoleczna, ktora jest potrzebg przynaleznosci do grupy jako jej akceptowany cztonek oraz bycia
uwazanym za jej znaczacy element; ego, ktére pobudza cztowieka do pozyskiwania takich wartosci jak status, uznanie,
prestiz oraz wysoka ocena osobista; samorealizacja, ktora sprawia, ze cztowiek podaza naprzéd do granic swoich
mozliwosci oraz wierzy, ze jego umiejetnosci odpowiadaja jego pozycji i wykonywanej przez niego pracy.
Zaspokajanie tych potrzeb otwiera najwigksze mozliwosci motywowania cztonkow.

Ponizej znajdujg si¢ sugestie pomocy cztonkom w wypelnianiu ich zadan:

e W pelni wyrazaj swoje uznanie za dobrze wykonane zadanie. Zastan6w si¢ nad tym, czy uznanie powinno mie¢
forme pisemna czy ustna. Od czasu do czasu przekaz pochwaly w formie pisemnej. Znaczenie takiej pochwaty
bedzie o wiele wigksze poniewaz zawarta jest w nim sugestia, ze poswiecites swdj czas piszac takie pismo.

e Uznawaj dobre porady. Jest to bardzo satysfakcjonujaca forma otwartego uznania. Bierz pod uwage sugestie
cztonkdw. Niektore z nich moga nie mie¢ zadnego oczywistego zastosowania w danym momencie, jednak po
wprowadzeniu kilku modyfikacji lub po przedstawieniu dodatkowych propozycji moga okazac si¢ niezwykle
cenne. Jeszcze wazniejszg sprawa jest informowanie cztonkow o tym, ze doceniasz ich zainteresowanie i ze
wezmiesz pod uwage przedstawiong sugesti¢. Nie studz ich zapatu zimng woda.

e Zawsze stuchaj uwaznie cztonkow, ktorzy przychodza do Ciebie z pytaniem lub problemem. Zache¢c taka osobe,
aby przedstawila swoje wlasne rozwigzanie lub odpowiedz. Kieruj nia, jednak dotdz staran, aby przemyslata
wszystko sama. Okazujac szacunek dla jej decyzji sprawisz, ze poczuje si¢ pewna siebie i wazna - to zas rozszerzy
jej wlasne inicjatywy i podniesie motywacje do lepszej pracy.

® Przyznawaj si¢ do wlasnych btedéw. Jezeli przyznasz si¢ do tego, ze popehiles biad i przyjmiesz za to
odpowiedzialnos¢, pokazesz swoim pracownikom, ze jeste§ Swiadomy swojej omylnej ludzkiej natury. Zburzysz w
ten sposob bariery i zbudujesz obopdlny szacunek.

Pamietaj, ze cztonkowie Zakonu sa w pierwszej kolejnosci ludzmi, w drugiej pracownikami. Jezeli bedziesz okazy-
wat im zainteresowanie i zapewnisz im mozliwosci rozwoju i awansowania w atmosferze bezpieczenstwa i zaufania,
dostarczysz im motywacji do realizacji potencjalu oraz jak najpelniejszego rozwijania posiadanych umiejetnosci.

SKLADANIE ZAMOWIEN

Biuro Rady Najwyzszej produkuje setki réznych materiatow, ktore rady moga wykorzystac¢ podczas realizacji
Programu Dziatalnosci. Materialy majace na celu motywacje, informowanie, wzbudzanie zainteresowanie czy nawet
rozrywke udostgpniane sg wszystkim radom, zgromadzeniom i kotom. Znajomos¢ wtasciwej procedury zamawiania
materialow w biurze Rady Najwyzszej pomoze Ci w zdobyciu tych artykutow, ktérych potrzebujesz, w odpowiednim
momencie oraz bez zadnych niespodzianek.

Sktadanie zamoéwien na materiaty dokonywane jest poprzez Wielkiego Rycerza lub sekretarza ds. finanséw. Nalezy
zachecac personel ds. programu dziatalnosci do sktadania zamdowien na wtasne materiaty poprzez swojego sekretarza
ds. finansow. Tym niemniej dyrektorzy ds. programu dziatalnosci i przewodniczacy komitetéw nie powinni sktadaé
zamoOwien w imieniu innych dyrektorow lub przewodniczacych. Takie dziatania bez odpowiedniej zgody mimo, iz
podejmowane w dobrej wierze, odnosza przeciwny do zamierzonego skutek i prowadzg do powielania wysitkow i
wysylek.

Biuro Rady Najwyzszej rozsyta do wszystkich rad Katalog Materiatéw Pomocniczych (nr 1264), ktdry jest
corocznie aktualizowany 1 ktory zawiera petna liste artykutow dostgpnych w Dep. ds. Materialow Pomocniczych.
Katalog zawiera wszystkie materialy zwigzane z Programem Dziatalnosci, artykuly promocyjne oraz materiaty
zwigzane z rekrutacja nowych cztonkow.

Wszystkie zamowienia do Dep. ds. Materialow Pomocniczych powinny by¢ sktadane na oficjalnym Formularzu
Zamoéwieniowym Rady Najwyzszej (nr 1). Sekretarz ds. finanséw powinien dysponowac odpowiednig iloscig takich
formularzy. Pamigtaj o tym, ze formularz zamowieniowy musi zawiera¢ nazwisko, tytut i adres osoby sktadajace;j
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zamoOwienie oraz numer i lokalizacj¢ rady. Zamoéwienia obcigzajace rachunek rady przy biurze Rady Najwyzszej
muszg by¢ opatrzone podpisem Wielkiego Rycerza lub sekretarza ds. finanséw. Formularze zaméwieniowe, ktorych
zwrot jest konieczny z powodu braku podpisu beda mialy opdznienia w realizacji.

Jezeli biuro Rady Najwyzszej rekomenduje wykorzystanie ksigzek, broszur lub innych materiatéw publikowanych,
produkowanych lub sprzedawanych przez zewnetrzne firmy, jak ma to kilkakrotnie miejsce w niniejszym
podreczniku, zawsze podawany jest adres Zrodlowy. Zaleca sig, aby dyrektorzy uwaznie stosowali si¢ do instrukcji
dotyczacych nabycia takich materialow. Zwracanie si¢ z prosbami do Rady Najwyzszej o takie materialty moze
jedynie poskutkowac listem zwrotnym sugerujacym zlozenie zamdowienia pod wlasciwym adresem. W ten sposob
traci si¢ wiele cennego czasu - szczegdlnie w przypadku, gdy rada lokalna potrzebuje danych materialéw na
okreslong okazj¢ lub w okreslonym terminie.

Wydziat Zaméwien przyjmuje zamowienia przesytane faksem na numer 1-(800) 266-6340 w obrebie Stanéw
Zjednoczonych i Kanady. Jedynie zamoéwienia optacane przez rade, zgromadzenie, koto lub przedstawicielstwo moga
zostac przestane faksem. Wszystkie zamowienia musza zostaé przestane na oddzielnym Formularzu Zaméwieniowym
(nr 1). Prosimy nie przesyla¢ poczta przefaksowanych zaméwien.

Nalezy takze podkresli¢, ze na przestanie zamowionych materiatéw z biura Rady Najwyzszej do sktadajacej
zaméwienie rady nalezy zarezerwowac odpowiedni okres czasu. Nalezy przyjaé, ze realizacja zamowienia na materi-
aly znajdujace si¢ w biurze Rady Najwyzszej trwa przynajmniej cztery tygodnie.

W wyjatkowych sytuacjach, jezeli materialy sg pilnie potrzebne, prosimy o telefon do Dep. ds. Materialow
Pomocniczych, nr (203) 752-4000.

Materialy zwigzane z rekrutacja dostarczane w duzych ilosciach przesytane sa z biura Rady Najwyzszej poczta lub
za posrednictwem firm spedytorskich. Jezeli rada potrzebuje okreslonych materiatéw w krdtszym czasie, prosimy o
zamieszczenie na formularzu zamdwienia prosby o inny rodzaj przesyiki. Oplaty za wysylke beda naliczane od wszys-
tkich wystanych zaméwien, proporcjonalnie do zastosowanej formy wysylki. Przy sktadaniu zamowienia nalezy
zamiesci¢ obowigzujacy adres wraz z nazwg ulicy.

Prosimy wzig¢ pod uwage fakt, ze pracownicy Rady Najwyzszej doktadajg wszelkich staran, aby przestac
zaméwione materiaty na adres rady zamawiajacej, jednak zmieniajace si¢ przepisy pocztowe czesto op6zniajg real-
izacje zamowienia lub sprawiaja, ze realizacja staje si¢ niemozliwa.

Zamowienia powinny zawsze zawiera¢ jednoznaczne instrukcje dotyczace ilosci lub liczby zamawianych egzem-
plarzy. Na przyktad, jezeli potrzebna jest okreslona broszura rekrutacyjna, zaméwienie powinno okreslac ile kopii
nalezy wystac. Niejasne informacje méwiace o ,kilku" czy ,,paru" egzemplarzach czesto skutkujg w przestaniu zbyt
malej partii towaru - co z kolei wymaga kolejnego pisma lub zlozenia ponownego zaméwienia w celu wyréwnania
réznicy.

Prosimy zdac sobie sprawe z faktu, ze pracownicy biura Rady Najwyzszej nie sg w stanie zgadna¢ ani domyslic sig,
jakie bedzie przeznaczenie zamdowionych materialow, ile egzemplarzy bedzie potrzebnych, w jaki sposéb zostang one
rozprowadzone itp. Proste stwierdzenie: ,,Prosze o przestanie 25 egzemplarzy broszury (tytut i numer artykutu)”
sprawia, ze wystana zostanie wlasciwa pozycja we wlasciwej ilosci.



DZIAT ALNOSC NA RZECZ
KOSCIOLA

SLUZENIE POMOCA
KOSCIOLOWI

W odpowiedzi na zmieniajacy si¢ wokot nas Swiat chrzesci-
janie poszukuja nowych drog dla dalszego rozwoju Kosciota
katolickiego. Jezeli te dobre zamiary majg przynies¢ owoce, jezeli
Kosciél ma nie tylko egzystowad, ale takze kwitng¢ w dzisiejszym
spoteczenstwie, me¢zczyzni i kobiety z naszych spotecznosci
musza wystapi¢ naprzod i podjac aktywne dziatania.

Istnieje potrzeba duzo wigkszej ilosci inicjatyw natury eku-
menicznej. Gtéwnym obowiazkiem Zakonu Rycerzy Kolumba
jest zacheta i promowanie takich dziatan.

Swieckie apostolstwo musi odpowiadaé na ciggte wezwania do
aktywnego uczestnictwa w pracach Kosciota. Twoja rada posiada
odpowiednia ilo§¢ cztonkéw, odpowiednig strukture organiza-
cyjng oraz odpowiednie mozliwosci komunikacyjne pozwalajace
na zaangazowanie i szerzenie stowa Bozego wsrod spotecznosci
chrzescijanskie;j.

Apeluj o umocnienie jednosci, zrozumienia i ekumenizmu
pomiedzy wszystkimi religiami. Inicjuj takie programy, poprzez
ktore cztonkowie moga wypelnia¢ swoje chrzescijanskie obow-
igzki na polu mitosierdzia, poboznosci oraz edukacji. Staraj si¢
sponsorowac dziatania, ktore umozliwiaja poszczegdlnym
Rycerzom dawanie przyktadu idealnego katolika swojej rodzinie,
spotecznosci oraz braciom.

PARAFIALNY OKRAGLY
STOL
* Nawigz bliskie wigzi z parafiami oraz innymi radami, ktére bedg korzystne dla obu stron i ktére pomoga
cztonkom prowadzi¢ zycie przepetnione wiara, modlitwa i stuzba. Koncepcja Parafialnego Okraglego Stotu
Rycerzy Kolumba zostala stworzona z zamiarem pielegnowania bliskich wiezi pomiedzy parafiami i radami,
szczegolnie na terenach, gdzie cztonkowie rady naleza do kilku sgsiadujacych parafii. Méwigc prosto, program
Parafialnego Okraglego Stolu Rycerzy Kolumba stanowi oferte stuzby sktadana przez lokalna rade na rzecz
wszystkich parafii lezacych w sasiedztwie. Program ten nie bedzie kolidowat z dzialaniami jakiejkolwiek rady lub

organizacji parafialnej, jako ze sam proboszcz decyduje o tym, w jakie programy powinna angazowac si¢ rada.
Dodatkowe informacje mozna uzyskac z ulotki dotyczacej Parafialnego Okragltego Stotu (nr 2632).

SWIECKIE APOSTOLSTWO

e Zapros$ osoby spoza spolecznosci katolickiej do zwiedzania koScioléw w sasiedztwie. Kapelan rady lub pro-
boszcz powinien wyjasni¢ znaczenie takich obiektow jak chrzcielnica, stacje Drogi Krzyzowej, zakrystia, ekspozy-
cja strojow liturgicznych i obiektow liturgicznych. Zapros gosci do uczestnictwa we mszy Swictej oraz obiedzie
lub podobnej imprezie towarzyskiej. Zachecaj do wymiany informacji pomiedzy gosémi a kapelanem rady lub
cztonkami rady.

e Zorganizuj grupe dyskusyjna zajmujaca si¢ czytaniem i analizowaniem apostolskiej adhortacji Jana Pawta II
dotyczacej roli osob Swieckich, Christifidelis Laici. Osoby $wieckie powinny wiedzie¢ wigcej na temat swojej roli
w przysztosci Kosciota. Kopie tekstu Christifidelis Laici mozna zakupi¢ od Corek Sw. Pawta, adres: 50 St. Paul's
Avenue, Boston, MA 02130.

e Wyttumacz znaczenie liturgii poprzez zaopatrzenie cztonkéw rady oraz ich rodzin, grup edukacji religijnej oraz
podobnych organizacji w egzemplarze programu ,,0d Niedzieli do Niedzieli” (ang. Sunday to Sunday). Sa to
cotygodniowe spotkania poswigcone studiowaniu Pisma Swigtego zaprezentowane jako materiat video i wypro-
dukowane przez Paulinéw. Program ten wykorzystywany jest przez grupy modlitewne oraz nauczycieli religii na
catym swiecie. W celu uzyskania informacji dotyczacych cen i sktadania zamoéwieni prosimy o kontakt pod
ponizszym adresem: Paulist Media Works, Inc., 3055 Fourth St., NE, Washington, DC 20017

* Rozgtaszaj dobre nowiny o wierze katolickiej wsrdd spotecznosci poprzez zorganizowanie katolickiej wypozy-
czalni filmoéw, z ktdrej korzysta¢ moga rodziny z lokalnej parafii i rodziny cztonkéw rady. Sprawdzaj miejscowe
sklepy oferujace materialy religijne. Zapoznaj si¢ ze stronami internetowymi dostawcéw ksigzek i filmow religi-
jnych. Przeszukaj katalogi dostepnych filméw w szkotach parafialnych i religijnych. Gdy rada rozpocznie gro-
madzenie filmoteki, zaproponuj wypozyczanie filméw cztonkom oraz ich rodzinom. Przygotuj liste na ktorej zaz-
naczone beda wypozyczone pozycje aby kontrolowac, kto wypozyczyt filmy oraz czy zostaly zwr6cone w wyznac-
zonym terminie i w nienaruszonym stanie. Zastanow si¢ nad ustaleniem oplaty za wypozyczenie filmu na




przyktad w postaci niepsujacego si¢ artykutu zywnosciowego, ktéry mozna bedzie przekazaé lokalnej kuchni dla
bezdomnych.

e Wyraz swoje uznanie dla os6b przyjmujacych pierwsza Komunie¢ Swieta, rodzin z lokalnej parafii lub rodzin
czlonkow rady, ktore chrzcza dzieci, oraz os6b przyjmujacych sakrament bierzmowania poprzez przestanie
gratulacji, Swiadectwa lub upominku. Skorzystaj z uniwersalnego swiadectwa (nr 2898) w celu przygotowania
listu gratulacyjnego.

* Wspieraj program parafialnego Bractwa Doktryny Chrzescijanskiej (ang. Confraternity of Christian Doctrine) -
wez udziat we wspdlnej akcji cztonkow rady polegajacej na zapisywaniu si¢ na kursy szkoleniowe prowadzone
przez Bractwo oraz zgadzaj si¢, aby pracowali jako wolontariusze w Bractwie; rozszerz pomoc finansowa na
grupy Bractwa, szczegélnie jezeli chodzi o multimedialne pomoce dydaktyczne; wspieraj Bractwo poprzez rekru-
tacje przewodniczacych dyskusji, nauczycieli ekumenicznych w programie chrzescijanskiej jednosci, pomocnikéw
zapewniajacych transport oraz inng pomoc, a takze rodzicow-nauczycieli, ktérzy prowadza kursy wychowania
religijnego w domach dzieci w wieku przedszkolnym i szkolnym.
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e Kapelan rady moze przekazywac Rycerzom oraz ich rodzinom informacje dotyczace doktryny katolickiej oraz
liturgii poprzez artykuly w kolumnie kapelana na tamach broszury lokalnej rady. Jako ze nie wszyscy cztonkowie
rady moga zawsze uczestniczy¢ w zebraniach, istnieje mozliwos¢ rozszerzenia dziatan kapelana poprzez regu-
larne dostarczanie informacji za pomocg takiej kolumny. Kapelan oraz redaktor broszury powinni ustali¢ termin
przesytania kopii artykutu oraz ilosci stow w comiesigcznych publikacjach.

e Zachecaj rodziny cztonkéw rady do zarezerwowania w kazdym tygodniu czasu na czytanie Biblii i dyskusje
dotyczace Pisma Swietego. Pielegnuj tradycje wartosciowo spedzanego czasu z rodzing.

EWANGELIZACIJA

e Zapraszaj duchownych z lokalnych koscioléw chrzescijanskich do przeprowadzenia krétkich prezentacji pod-
czas zebran rady poswieconych historii, doktrynom oraz praktykom wyznan, ktére reprezentuja. Jako ze duza
czgs¢ Kosciotoéw chrzescijanskich wyprodukowatla bardzo dobre filmy traktujace o ich wyznaniu, zasugeruj
mozliwos¢ wyswietlenia takich filmow. Mozesz takze poprowadzi¢ dyskusj¢ panelowa podczas ktorej przedstaw-
iciele réznych wyznan przybliza swoje religie i doktryny. Zarezerwuj czas na zadawanie pytan po zakonczeniu
dyskusji.

e Korzystaj z Katolickiego Centrum Informacyjnego - KCI (ang. Catholic Information Centre), mieszczacego si¢
w biurze Rady Najwyzszej. W ramach prowadzenia kurséw korespondencyjnych dla nie-katolikéw zaintere-
sowanych zaznajomieniem si¢ z doktrynami wiary katolickiej, KCI wydaje broszury poswigcone doktrynie
katolickiej. Broszury publikowane przez KCI sa takze bardzo pomocne dla katolikéw w wyjasnianiu i umacnian-
iu pogladow Kosciota na pewne sprawy. Rozwaz umieszczenie stojakéw z broszurami KCI w lokalnych kos-
ciotach katolickich tak, aby parafianie (lub zwiedzajacy nie-katolicy) mieli mozliwos$¢ zapoznania si¢ z nimi.
Kompletna listg dostgpnych broszur mozna uzyskac piszac do Katolickiego Centrum Informacyjnego, 1
Columbus Plaza, New Haven, CT 06510-3326.

POWOLANIA

* Zal6z komitet ds. powolaii w obrebie rady. Zakres dziatan takiego komitetu moze obejmowaé: obchody Swia-
towego Dnia Powotan w kwietniu lub maju, obchody Tygodnia wiadomosci Powotan w styczniu, regularne modl-
itwy o powolania podczas kazdego zebrania rady, podczas positkow rodzinnych oraz podczas innych sposobnych
okazji, uczestnictwo we mszach o powotania, wspotprace z komitetem ds. zZycia rodzinnego w rozpowszechnianiu
infor