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DATY WAZNE DLA FUNKCJONARIUSZY RADY

Przewidywana data Formularz/sprawozdanie/dziatanie

1 lipca

1 lipca
10 lipca

1 sierpnia
15 sierpnia
1 wrzesnia

1 wrzes$nia
1 pazdziernika

10 pazdziernika
1 stycznia

10 stycznia
31 stycznia

15 lutego
1 kwietnia

1 kwietnia

10 kwietnia

30 czerwca

30 czerwca

30 czerwca
Niezwtocznie
Gdy wymagany
Gdy wymagany
Gdy wymagany

Co miesiac

Natozenie pogtdwnego przez Rade Najwyzszg (USD 1,75 na
cztonka)

Sprawozdanie z Wyboréw Funkcjonariuszy Rady (#185)

Zawieszenie Rady w przypadku, gdy nie uisci ona kwiet-
niowej optaty na Katolicki Fundusz Promocyjny

Zgtoszenie Personelu Programu Dziatalnosci (#365)
Potroczne Sprawozdanie Pokontrolne Rady (#1295)

Sprawozdanie z Wyboréw Funkcjonariuszy oraz Wychowaw-
cow Giermkéw Kolumba (#468)

Zawiadomienie o Mianowaniu Koordynatora Okragtego Stotu
(#2629)

Natozenie optat na rzecz Katolickiego Funduszu Promo-
cyjnego przez Rade Najwyzszag (USD 0,5 od cztonka)

Zawieszenie rady, jezeli nie optacita ona pogtéwnego za lipiec

Natozenie pogtownego przez Rade Najwyzszag (USD 1,75 na
cztonka)

Zawieszenie Rady jezeli nie uisci ona pazdziernikowej optaty
na Katolicki Fundusz Promocyjny

Doroczny Formularz Sprawozdawczy nt. Bratniej Dziatalnosci
(#1728)

Potroczne Sprawozdanie z Kontroli (#1295)

Natozenie optat na rzecz Katolickiego Funduszu Promo-
cyjnego przez Rade Najwyzszg (USD 0,5 na cztonka)

Podanie o Czesciowg Refundacje Pomocy dla Powotan
Duchownych (#2863)- sktadane w urzedzie Rady Najwyzszej
do dnia 30 czerwca

Zawieszenie rady, jezeli nie optacita ona pogtéwnego za sty-
czen

Podanie o Nagrode im. Kolumba (#SP-7) dostarczane do
urzedu Rady Najwyzszej.

Podanie o Nagrode ,,Corps d'Elite" (#278) oraz Nagrode
Brata Barnaby (#279) dostarczane do urzedu Rady
Najwyzszej

Doroczny raport Okragtego Stotu Rycerzy Kolumba (#2630)
Dokument Cztonkowski (#100) Przekazac¢ po inicjaciji
Ostrzezenie o Zamiarze Zawieszenia (#1845)

Stanowe/rejonowe zgtoszenia do Miedzynarodowego Konkur-
su o Nagrode za Dziatalnosci Programowa - Kosciét,
Spotecznos$é, Rada, Rodzina, Mtodziez - dla rad stanowych

Stanowe/rejonowe zgtoszenia do Miedzynarodowego Konkur-
su ,,Rodzina Roku" - dla rad stanowych

Wybér ,,Rodziny Miesigca"
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PRZEDMOWA

Celem niniejszej broszury jest opisanie najwazniejszych obowigzkow wielkiego rycerza, co umozliwi
mu wykonywanie powierzonych mu zadan w sposéb gwarantujacy jego radzie wzrost i rozwdj, jed-
noczesnie pozwalajgc jemu samemu osiagnaé, pod koniec kadenciji, poczucie zadowolenia z tego, iz
byt w stanie zapisa¢ wazng karte w dziejach Zakonu.

Rezolucja na Rzecz Rozwoju Cztonkostwa
Przyjeta przez delegatéw
121. Konwencji Rady Najwyzszej zgromadzonej w Waszyngtonie D.C.

SKORO misjg rycerzy Kolumba jest realizacja wizji Ojca Micheala J. McGivneya polegajacej na
tym, by do kazdego katolickiego mezczyzny spetniajgcego odpowiednie warunki wystosowane
zostato zaproszenie do wstagpienia w szeregi cztonkéw wielkiego Zakonu, oraz

SKORO cztonkostwo w Zakonie symbolizuje przywigzanie jednostki, bedacej praktykujgcym
Katolikiem, do zasad wiary, gtebokie uczucia wobec wtasnej ojczyzny oraz staty zamiar stuzenia wias-
nej spotecznosci, oraz

SKORO rozwdj cztonkostwa ma kluczowe znaczenie zaréwno dla witalnosci Zakonu oraz dla
jego zdolnosci do prowadzenia wielu wspaniatych akcji, programéw i dziatan na rzecz wtasnych
cztonkéw, Kosciota oraz spoteczenstwa, oraz

SKORO podczas zgromadzenia 121. Najwyzszej Konwenciji jej cztonkowie podjeli decyzje o
tym, aby poswieci¢ sie zadaniu wzmocnienia i zwiekszenia liczebnosci cztonkéw Zakonu, tak aby i
inni mogli doswiadczy¢ osobiscie braterskiej wiernosci oraz osiggneli spetnienie w dziataniach
dobroczynnych;

Postanawia sie, ze obowigzkiem kazdego z Braci Rycerzy bedzie praca na rzecz wypetnienia
wizji Ojca McGivney, co stanie sie poprzez nadanie szczegolnego priorytetu dziataniom na rzecz
wzrostu liczebnosci wspdlnoty i rady.

Postanawia sie tez, ze kazdy cztonek bedzie zachecany do zaangazowania sie we
wprowadzenie do wspdlnoty przynajmniej jednej nowej osoby w roku.

Postanawia sie tez, ze przywddcy na kazdym poziomie organizaciji: Najwyzsi Funkcjonariusze i
Dyrektorzy, Delegaci Stanowi, Rejonowi oraz Wielcy Rycerze winni rozumie¢ i przyjmowac szczegdlne
obowigzki w zakresie zwiekszania liczebnosci cztonkéw Zakonu.

OBOWIAZKI WIELKIEGO RYCERZA W ZARYSIE

e Zapoznanie sie z Przewodnikiem Wielkiego Rycerza (#915) oraz zawartymi w niej informacjami.
e Sprzyjanie tworzeniu atmosfery wspétpracy oraz promowanie pracy zespotowej w radzie

e \Wyznaczenie celéw dla rady (zaréwno jesli chodzi o sprawy cztonkostwa, jak i kwestie pro-
gramowe) na dany rok braterski.

e Zapoznanie sie z ,Statutem, Konstytucjg oraz Prawem" Zakonu oraz przepisami wykonawczymi.

e Powotanie dyrektora ds. cztonkostwa oraz dyrektora ds. dziatalno$ci programowej, a nastepnie
wspoétpraca z nimi przy tworzeniu komitetow.

e Powotanie lektora
e Powotanie kapelana

e Przewodniczenie wszystkim zgromadzeniom rady oraz jej dziataniom (patrz ulotka zatytutowana
~Sposoby Prowadzenia Obrad Rady" [#1937))



¢ Wystepowanie jako gospodarz zebran funkcjonariuszy rady
e Dziatanie z urzedu jako cztonek wszystkich komitetéw

e Zapewnienie, by wszystkie sprawozdania oraz formularze do sprawozdan wymagane przez rade
stanowg oraz najwyzszg rade (patrz Zbiér Formularzy Sprawozdawczych [#1436] oraz strona inter-
netowa Zakonu) byty wypetniane terminowo.

e \Wspoétpraca z sekretarzem ds. finanséw oraz skarbnikiem w celu zapewnienia wypetniania przez
Rade swoich obowigzkéw natury finansowej wobec Najwyzszej Rady (ptatno$¢ pogtéwnego oraz
wptat na Katolicki Fundusz Promocyijny), rad stanowych oraz innych.

e Nadzér nad procedurami zwigzanymi z cztonkostwem prowadzony wraz z sekretarzem ds. finan-
sow.

e Monitorowanie postepow rady w zdobywaniu nagréd stopnia Najwyzszego i Stanowego.

e Podejmowanie wspotpracy z powiernikami w roli Przewodniczacego Rady Powiernikéw w celu
zapewnienia przestrzegania odpowiednich procedur w odniesieniu do kwestii finansowych. Przygo-
towanie i prowadzenie poétrocznej kontroli.

e Stuzba jako cztonek komitetu doradczego kregu sponsorowanego przez rade.
e Powotywanie Komitetu Rekrutacyjnego oraz monitorowanie jego dziatan.

e \Wspoétpraca ze skarbnikiem oraz z sekretarzem ds. finansowych w zakresie opracowania budzetu
rady.

e Uczestniczenie w zebraniach w rejonie organizowanych co p6t roku oraz w corocznych zgro-
madzeniach stanowych.

e \Wyznaczanie i monitorowanie przebiegu inicjacji Pierwszego Stopnia w radzie oraz towarzyszenie,
w razie potrzeby, delegatowi rejonowemu podczas ceremonii inicjacji wyzszego stopnia.

WiELKI RYGERZ

Wielki rycerz jest najwyzszym rangg obieralnym funkcjonariuszem rady i odpowiada za przestrze-
ganie praw ustanowionych przez Zakon i rade. Urzad wielkiego rycerza stwarza wiele okazji do stuz-
by na rzecz braci Rycerskiej oraz polega na petnieniu roli przewodnika rady w jej dziataniach na rzecz
rodziny, Kosciofa i catej spotecznosci.

Wielki rycerz winien ponadto dbac¢ o kwestie cztonkowskie, ubezpieczenie oraz programowy wzrost
rady i zaangazowania jej cztonkow.

ZADANIA WIELKIEGO RYVCERZA

Paragraf 135 Praw Zakonu wyznacza zadania wielkiego rycerza. Wskazowki dotyczace innych dziatan
zwigzanych z urzedem wielkiego rycerza znajduja sie na stronie 103 ,,Statutu, Konstytucji oraz Praw."
Wielki rycerz winien posiada¢ egzemplarz ksiegi praw. Nowe, znowelizowane wydanie ukazuje sie
corocznie bezposrednio po konwencji Rady Najwyzszej, odbywajgcym sie w sierpniu. Egzemplarze
~otatutu, Konstytucji oraz Praw" (# 30, dostepne w angielskiej, francuskiej oraz hiszpanskiej wersiji
jezykowej w cenie jednostkowej 20 centdéw) mozna otrzymacé w Departamencie ds. Materiatow
Pomocniczych Rady Najwyzszej.



Kazdy wielki rycerz winien réwniez zapoznac sie z przepisami wykonawczymi wydanymi przez jego
wiasng rade, aby dowiedzie¢ sie jakie szczegdlne zadania i funkcje zostaty mu w nich powierzone.
Jezeli dana rada nie posiada zbioru przepiséw wykonawczych, moze on otrzymac¢ w biurze
najwyzszego adwokata egzemplarz zbioru praw, ktérych przyjecie przez gminy podlegte jest
wskazane.

RYCERZE KOLUMBA
SCHEMAT ORGANIZACYJNY

RADA NAJWYZSZA

Delegat Stanowy, ostatni zyjacy Byly Delegat Stanowy, Dele-
at Terytorialny, delegaci do Rady Najwyzszej, Funkcjonariusze
Rady Najwyzszej, Rada Dyrektoréw oraz  Byly Najwyzszy
Rycerz.

RADA DYREKTOROW/
FUNKCIONARIUSZE NAJWYZSZEJ
RADY

o [
l RADA STANOWA

Wielcy Rycerze, Byli Wielcy Rycerze,
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OBOWIAZKI WIELKIEGO RVGERZA

Wielki rycerz jest przede wszystkim odpowiedzialny za skuteczne kierowanie radg. Nie jest on w
stanie osobiscie przeprowadzi¢ w szczegdtach wszystkich czynnosci w ramach dziatalnosci gospo-
darczej rady, jednakze winien dopilnowac, zeby czynnosci te byly dokonywane terminowo i we witas-
ciwy sposéb. Dzieje sie to poprzez ciggty nadzér nad pracg wszystkich funkcjonariuszy, dyrektorow i
komitetow.

Podczas swojej kadenciji wielki rycerz, a takze inni funkcjonariusze, winni przyja¢ za cel swoich dzi-
atan dazenie do tego, by rada dobrze funkcjonowata - byta ,,dobrg rada". Oczywiscie zadanie to nie
jest przeznaczone dla pojedynczego cztowieka. Powinno by¢ ono wypetniane w grupie, poprzez:

e wspaniatomysing i gorliwg wspotprace z ,,rodzing" funkcjonariuszy rady
e ochotnicze uczestnictwo wszystkich cztonkéw w sprawach rady.

Obowigzkiem wielkiego rycerza jest inspirowanie wzajemnej wspoétpracy oraz ochotniczej stuzby
wsrod funkcjonariuszy i cztonkow.

Oproécz tego wielki rycerz odpowiada za wspétprace z innymi grupami ruchu Kolumba oraz z ich
przywddcami, do ktérych nalezg: Giermkowie Kolumba, zgromadzenia czwartego stopnia, kapituty,
delegaci rejonowi, inne rady, delegat stanowy oraz rada stanowa - wraz z jej funkcjonariuszami i
przedstawicielami.

ZGROMADZENIA RADNY

Jak stanowi paragraf 135 ,Statutu, Konstytucji i Praw", wielki rycerz przewodniczy wszystkim zgro-
madzeniom rady. Paragraf 125 Praw wyznacza porzadek dnia, ktéry winien by¢ przestrzegany. Proce-
dury ceremonii dla zgromadzen sg objasnione w publikacji zatytutowanej ,,Sposoby Prowadzenia
Obrad Rady" (#1937)

Aby zapewni¢ dostojny, godny i sprawny przebieg zgromadzen Zakonu, przypomina sie wielkiemu
rycerzowi o istnieniu zatwierdzonego planu sali zgromadzen rady. Schemat organizacji sali zgro-
madzen zostat zamieszczony na stronie 11.

Ustalono réwniez odpowiednie procedury stuzgce okresleniu, ktérzy cztonkowie rady majg wstep na
zgromadzenia oraz sposob, w jaki majg sie oni zachowywaé w trakcie zgromadzenia. Informacije te
zawarte sg w instrukcjach wydanych przez sekretarza ds. finansow w ramach szkolenia Pierwszego
Stopnia. Zachowanie tych wymogoéw formalnych wydaje sie by¢ kwestig mato istotng, jednakze
niestosowanie sie do nich moze prowadzi¢ do chaotycznych i bezproduktywnych zgromadzen.
Nalezy pamietac, ze nasze zebrania w radach sg miejscem, gdzie prowadzona jest istota dziatalnosci
Zakonu.

Wielki rycerz winien znac¢ i rozumie¢ podstawowe zasady funkcjonowania parlamentu. ,,Ordynacja
Parlamentarna", krétki przeglad zasad i przepisow dotyczgcych prowadzenia zgromadzen, znajduje
sie na stronie 78 niniejszego podrecznika.

Nalezy zacheca¢ cztonkéw do przedstawiania na forum spraw, ktére zastugujg na uwage i moga
wzbudzi¢ zainteresowanie catej rady oraz zapewni¢ warunki do przedyskutowania owych spraw, jed-
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nakze warto unikac¢ niepotrzebnej straty czasu. Jesli to tylko mozliwe, cze$¢ zgromadzenia poswie-
cona kwestiom zwigzanym z dziatalnoscig gospodarczg nie powinna trwac dtuzej niz godzine. Dzieki
temu Lektor bedzie miat wystarczajaco duzo czasu by przedstawi¢ cze$¢ poswiecong ,,Dobru
Zakonu". Zwiezte, interesujgce zgromadzenia prowadzone w sposéb podobny do praktykowanego w
kregu biznesowym przyczynig sie do zwiekszenia uczestnictwa w zebraniach. W celu realizacji takich
priorytetéw wiele moze da¢ organizowanie osobnych spotkan dla funkcjonariuszy, niezaleznie od
zgromadzen catej rady.

Doswiadczenie wskazuje, ze gdy zgromadzenia zawsze rozpoczynajg sie punktualnie, cztonkowie
pojawiajg sie na miejscu obrad o wyznaczonej godzinie. Zaobserwowano, ze zapracowani
cztonkowie, ktérym zdarzyto sie przyby¢ na zgromadzenie i z konsternacjg stwierdzi¢, ze spotkanie
opdznia sie o poét godziny lub nawet wiecej, szybko przestawali sie w ogdle pojawiac.

UKLAD MIEJSC
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. Sekretarz ds. Wielki
Skarbnik finansow Rycerz Kapelan Kronikarz

A
s %205

2
30,
/@S 4_

Q?
Flaga
]

Rycerzy
Kolumba

Adwokat D
Stét Powitalny

Dyrektorzy ds.
Programéw Lektor D
Dziatalno$ci

lexxxxxx

Kustosz Kanclerz D

] o [
~....0o0000000
[ svsneom

O O [
N [
HNENN
N B

Wejscie



Dlaczego tak sie dzieje? Po prostu nie chca oni traci¢ czasu czekajgc na rozpoczecie spotkania.
Zgromadzenia, ktdre zaczynajg sie punktualnie mogg zosta¢ zakonczone wczesniej, tak aby uczestni-
cy mieli jeszcze czas na odwiedziny i by mogli wréci¢é do doméw o rozsgdnej porze.

Delegat rejonowy musi regularnie odwiedzac¢ kazda rade, przynajmniej co drugi miesigc. Powinien
uprzedzac na pismie wielkich rycerzy o swoim planowanym przybyciu z oficjalng wizyta. Delegat
rejonowy jest osobistym przedstawicielem najwyzszego rycerza oraz delegata stanowego. Wielki ryc-
erz oraz funkcjonariusze rady powinni traktowac¢ go z szacunkiem odpowiadajgcym jego waznej
funkcji. Podczas wizyty delegat rejonowy powinien zasiada¢ na honorowym miejscu, w sgsiedztwie
wielkiego rycerza i gdy proszony jest o zabranie gtosu (co zawsze powinno mie¢ miejsce) wszyscy
zgromadzeni wstajg na powitanie.

ZEBRANIA FUNKCIONARIUSZY

Wiele mozna zyskac organizujgc spotkania funkcjonariuszy rady przynajmniej raz w miesigcu lub,
najlepiej, przed kazdym zwyktym zgromadzeniem rady. Spotkania te powinny by¢ zwotywane w ter-
minie dogodnym dla wiekszosci funkcjonariuszy. Omawiajagc we wtasnym gronie kwestie zwigzane ze
swoimi obowigzkami, ogélnym dobrobytem rady oraz z programami, ktére majg zosta¢ przedstaw-
ione radzie, funkcjonariusze beda na biezaco poinformowani o wszystkim, co wymaga ich uwagi lub
troski. Moga oni ponadto zdoby¢ informacje, ktére pozwolg im madrzej wspomagac rade w kwesti-
ach, ktére bedg omawiane podczas zgromadzen i debat. Wszystkie spotkania funkcjonariuszy winny
by¢ zwotywane przez wielkiego rycerza.

POWOTIWANIE DYRISKTORA DS, GZONKOSTHA ORAZ
DYREKTORA DS, DZIALALNOSC] PROEGRANOWE

Na poczatku swojej kadenciji wielki rycerz powinien powota¢ wszelkie state komitety, ktére sg wyma-
gane przez prawo Zakonu lub przez przepisy wykonawcze ustanowione przez dang rade, witgcznie z
dyrektorem ds. dziatalnosci programowej oraz dyrektorem ds. cztonkostwa, ktérych wymaga Program
Dziatalnosci Zakonu. Powotanie dyrektoréw ds. wspotpracy z Kosciotem, dziatalnosci na rzecz
spotecznosci, rodziny oraz na rzecz mtodziezy nalezy do obowiazkéw wielkiego rycerza, przy czym
konieczna jest rekomendacja ze strony dyrektora ds. dziatalnosci programowej. Ta sama zasada
odnosi sie do dyrektora ds. cztonkostwa w przypadku wyboru przewodniczacych podlegtych mu
komitetow.

Na poczatku kazdego roku braterskiego urzad Najwyzszej Rady przekazuje kazdemu z sekretarzy ds.
finanséw pakiet materiatéw programowych. Zawarty w nich zestaw pt. ,Ruszaj do Dziefa" zawiera
elementy, ktére powinny by¢ wykorzystywane podczas catego roku przez funkcjonariuszy rady, dyrek-
torow ds. programowych oraz dyrektorow ds. cztonkostwa. Po otrzymaniu tego zestawu, sekretarz
ds. finanséw powinien niezwtocznie przekazac¢ go wielkiemu rycerzowi, ktéry z kolei ma niezwtocznie
rozprowadzi¢ materiaty wsrdd braci funkcjonariuszy, dyrektoréw ds. programowych oraz dyrektoréow
ds. cztonkostwa.

Po lekturze podrecznika programowego ,,Ruszaj do Dzieta" (#962), wielki rycerz bedzie lepiej rozumiat
zatozenia Programu Dziatalnosci, jego strukture oraz realizacje. Utatwi mu to réwniez powotywanie, a
takze stuzenie radg tym, ktérzy beda wybiera¢ ludzi najbardziej wykwalifikowanych oraz wykazujg-
cych najwieksze zainteresowanie w celu obsadzenia ich w rozmaitych komitetach oraz na réznych
stanowiskach.

Wybierajgc dyrektora ds. dziatalnosci programowej oraz dyrektora ds. cztonkostwa, wielki rycerz

9



winien szukac¢ osoéb, ktére ciesza sie szacunkiem cztonkow rady i posiadajg umiejetnosci niezbedne
do tego, by organizowac i nadzorowac prace innych dyrektoréw. Funkcje te wymagajg poswiecenia
czasu, talentu, oddania oraz entuzjazmu, totez wyboru nalezy dokona¢ z wielkg starannoscia.

Najwazniejszg czescig skutecznego programu w zakresie cztonkostwa jest powotanie komitetu ds.
cztonkostwa w radzie. Pierwszym krokiem, ktory nalezy wykona¢ w tym celu jest wyznaczenie przez
wielkiego rycerza dyrektora ds. cztonkostwa w celu nadzorowania wszystkich programéw zwigzanych
z kwestig cztonkostwa oraz kierowania dziatalnoscig rekrutacyjna.

Po naradzie z dyrektorem ds. cztonkostwa, wielki rycerz powotuje komitet ds. cztonkostwa ztozony z
trzech lub wiecej Rycerzy, przewodniczgcego ds. promocji ubezpieczen oraz przewodniczgcego i
cztonkéw komitetu ds. utrzymania cztonkostwa. Dyrektor ds. cztonkostwa wraz z komitetem rekruta-
cyjnym winni rozpoczg¢ niezwtocznie wyznaczanie celdw oraz planowac szczegétowe dziatania
zwigzane z rekrutacjg, utrzymaniem dawnych cztonkéw oraz promocjg ubezpieczen w kolejnym roku.
W tym samym czasie powinni tez rozpocza¢ wyznaczanie harmonogramu dziatan rekrutacyjnych,
ktore najlepiej odpowiadajg celom zatozonym przez dang wspolnote, a takze jej zasobom finan-
sowym.

Nazwiska oraz numery cztonkowskie wszystkich oséb powotanych do uczestnictwa w komitecie ds.
cztonkostwa oraz komitecie ds. dziatarn programowych powinny zosta¢ przekazane Departamentowi
Ustug Bratnich Najwyzszej Rady na formularzu ,Zgtoszenie Personelu Programu Dziatalnosci" (#365).
Formularz sprawozdawczy pozwala na umieszczenie w nim sktadu komitetu rekrutacyjnego, prze-
wodniczacych ds. utrzymywania cztonkostwa i ds. promocji ubezpieczen, a takze na wymienienie
kapelana, lektora i ktéregokolwiek z nastepujgcych stanowisk obsadzonych w radzie: pary z katedry
Pro-Life, stuzby zdrowia lub public relations, przy czym mozna tez uwzgledni¢ Giermkéw Kolumba.
Wypetniony dokument musi trafi¢ do biura Najwyzszej Rady do 1 sierpnia. Kopia formularza (#365)
znajduje sie w ,Zbiorze Formularzy Sprawozdawczych" Najwyzszej Rady (#1436) zawartej w zestawie
»Ruszaj do Dzieta" oraz jest dostepna na stronie internetowej Zakonu. Rady, ktére nie otrzymaty ksie-
gi formularzy sprawozdawczych rady proszone sg o natychmiastowy kontakt z Departamentem Ustug
Bratnich Najwyzszej Rady.

Po otrzymaniu formularza sprawozdawczego, dyrektorzy i przewodniczacy zostang zarejestrowani na
odpowiedniej liscie mailingowej i otrzymywacé bedg wydawany 18 razy do roku Dodatek Programowy
zawierajgcy wiele sugestii programowych, ktére mogg zosta¢ wykorzystane przez dang rade, a takze
gazetke Knightline, ktéra zawiera wiadomosci z zycia Zakonu oraz urzedu Najwyzszej Rady. W trakcie
roku bratniego rowniez specjalne informacje programowe mogg by¢ przesytane droga elektroniczng
do wybranych dyrektoréw i przewodniczacych.

Dziatania i wydarzenia sponsorowane przez rade w zwigzku z Programem Dziatalnosci powinny
zostac¢ wytyczone, zaplanowane oraz zarejestrowane z co najmniej szesciomiesiecznym wyprzedze-
niem.

Comiesieczne spotkania winny by¢ prowadzone przez dyrektora ds. dziatalnosci programowej oraz
dyrektora ds. cztonkostwa dla cztonkéw poszczegdlnych grup. Planowanie z wyprzedzeniem jest
skuteczng metodg zapewnienia interesujacych spotkan oraz skutecznego sponsoringu dla projektéw
rady. Raporty z dziatalno$ci rady powinny by¢ sporzgdzane co miesigc przez poszczegolnych dyrek-
torow.

Powodzenie stylu zarzgdzania wdrazanego przez wielkiego rycerza zalezy w duzej mierze od progra-
mu, ktéry bedzie realizowany w trakcie jego kadencji. Jest wiec sprawg najwyzszej wagi, aby
ustalono program sktadajgcy sie z godnych uwagi, ciekawych dziatan. Materiaty dotyczace Programu
Dziatalnosci, dostarczane przez urzad Najwyzszej Rady majg na celu wspomagac rade w przygo-
towywaniu takiego wtasnie programu.
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KOMIVET DS, ERZYVIEC

Jest rzeczg niezwykle wazng, by wszyscy nowo powotani funkcjonariusze w radzie zrozumieli cele
przy$wiecajgce powstaniu Komitetu ds. Przyje¢ - a) Informowanie kazdego nowego cztonka o pra-
cach Zakonu, zarbwno na poziomie miedzynarodowym, jak i lokalnym, b) Okreslenie zainteresowan
nowych kandydatéw pragnacych zaangazowac sie w dziatalnos¢ rady, c¢) Budowanie zywej wiary
katolickiej wsréd kandydatéw.

Szczegolne procedury stosowane podczas oceny wstepnej kandydatéw sg nastepujace:

1. Wielki rycerz powotuje Komitet ds. Przyje¢. Zaleca sie, aby to kanclerz zostat przewodniczacym
tego komitetu oraz aby w jego sktad wchodzit sekretarz ds. finanséw, skarbnik, dyrektor ds.
cztonkostwa, dyrektor ds. dziatalnosci programowej oraz inni cztonkowie (tacy jak kapelan czy przed-
stawiciel ubezpieczeniowy) wyznaczeni przez wielkiego rycerza.

2. Komitet winien podja¢ nastepujgce dziatania:

e Okresli¢ stopien oddania wierze katolickiej kandydata. Sugeruje sie, aby kapelan rady spotkat sie z
kandydatami oraz by skonsultowano sie z proboszczami znajgcymi kandydatow.

e Przedstawi¢ kandydatowi krétka historie Zakonu, w wymiarze miedzynarodowym i lokalnym, z
uwzglednieniem opisu prowadzonych programéw i dziatan.

¢ Informowac¢ kandydata o tym, jakie korzysci moze mu dac cztonkostwo.

¢ Wykorzysta¢ Kwestionariusz Komitetu ds. Przyje¢ (#391) w celu okreslenia zainteresowan kandyda-
ta oraz aby zacheci¢ go do zaangazowania sie w program dziatalnosci rady.

e Pouczy¢ kandydata na temat tego, czego sie od niego oczekuje:
e Terminowe optacanie sktadek

e Uczestniczenie w zgromadzeniach

e Udziat w programach

e Przyjmowanie roli przywddcy

* Awansowanie na wyzsze stanowiska.

3. Formularze zgtoszeniowe pochodzace od ksiezy oraz innych os6b duchownych nie sg przekazy-
wane Komitetowi ds. Przyjec, lecz sg przedstawiane bezposrednio radzie.

4. W przypadku ponownego zgtoszenia dokonanego przez bytego cztonka, nie angazujgcego sie
przez co najmniej siedem lat w dziatania Zakonu, kandydat musi stang¢ przed Komitetem ds. Przyjec
i zosta¢ przezen zaakceptowany. Ponadto osoba zgtaszajgca sie ponownie musi wykazaé przed
Komitetem, ze posiadata odpowiednie stopnie zakonne. Jezeli nie bedzie to mozliwe, osoba ta zmus-
zona bedzie ponownie zdobywac poszczegolne lub wszystkie stopnie.

Porownaj rozdziat pod tytutem ,Ubieganie sie o cztonkostwo oraz Komitet ds. Przyje¢" w ,,Przewod-
niku Podrecznym" znajdujgcym sie w niniejszej publikacji.

PROGRAN PARAFIALNYCRH OBRAD PRzY OKRAGLZY STOLE

Rycerze ,majg ni mniej ni wiecej, tylko moralny obowiazek oferowaé¢ kazdemu potencjalnie wybieral-
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nemu katolickiemu mezczyznie przywilej cztonkostwa w Zakonie. Ponadto istnieje potrzeba zwigzana
z obecnoscig Rycerzy Kolumba w kazdej parafii" - takie byty stowa Najwyzszego Rycerza, Carla A.
Andersona wypowiedziane podczas pierwszego spotkania z delegatami stanowymi.

Obecnosc¢ Rycerzy Kolumba moze wyrazaé sie na dwa sposoby: poprzez zatozenie nowej rady lub
przez utworzenie Okragtego Stotu.

Poprzez Okragty Stot rada nawigzuje bliskg wspotprace z proboszczem w kazdej parafii lub misja,
ktora jg obstuguje. Wszyscy Rycerze w danej parafii wchodzg w sktad Okragtego Stotu, niezaleznie
od tego do jakiej rady nalezg. Program ten, jak wyjasniono w broszurze ,Parafialny Okragty Stot Ryc-
erzy Kolumba"(#2632), sprawia, ze ogromne zasoby ludzkich sit sg do dyspozycji proboszcza po to,
by pomdc mu zrealizowaé jego zatozenia i cele. Dzieki Okrggtemu Stotowi miejscowa rada moze
tatwo zapewni¢ najwyzszy poziom udzielanej pomocy we wszystkich parafiach, z ktérymi jest ona
stowarzyszona.

Mowigc wprost, inicjatywa powotania Parafialnego Okragtego Stotu Rycerzy Kolumba stwarza
doskonatg okazje ku temu, by bra¢ rycerska wspierata swoje parafie prowadzac programy, ktére sg
pozyteczne wedtug opinii proboszcza danej parafii.

Nalezy jednoznacznie wyjasni¢ pewna kwestie. Inicjatywa Okragtego Stotu jest jedynie propozycja
pomocy i nie moze zaktdcac zadnego z istniejgcych lub planowanych w danej parafii programéw lub
dziatalnosci grupy roboczej. To proboszcz decyduje, jakie programy sg potrzebne. Chodzi po prostu o
to, by zwrécic¢ sie do niego z zapytaniem: ,,Ksieze proboszczu, jak Rycerze Kolumba moga Ci
pomoc?”.

GIERMEOWIE KOLUMEBA

Giermkowie Kolumba to oficjalnie dziatajaca organizacja mtodziezowa w ramach ruchu Rycerze
Kolumba i jako taka zastuguje na najwyzszg uwage, gdy chodzi o program dla mtodziezy w dane;j
radzie. Kazda rada, ktéra sponsoruje koto Giermkdédw Kolumba lub planuje je utworzy¢ lub reakty-
wowac, musi najpierw posiada¢ Komitet Doradczy w celu sprawowania nadzoru nad kotem i jego dzi-
atalnoscig. Komitet Doradczy ztozony jest z wielkiego rycerza, zastepcy wielkiego rycerza oraz
kapelana. Obowigzkiem wielkiego rycerza, a takze pozostatych cztonkoéw Komitetu, jest troska o
zapewnienie kotu Giermkow miejsca spotkan, gtdbwnego wychowawcy, ojca przeora oraz kadry
wychowawcoéw. Komitet Doradczy ma piecze nad wszystkimi ceremoniatami Giermkow oraz
odpowiada za przestrzeganie przez nich regulaminu.

Wielki rycerz winien zachecac¢ do wspotpracy pomiedzy radg a kotem, a takze do organizowania
okazjonalnych wydarzen, ktore bedg sponsorowane wspodlnie przez obie grupy. Po osiggnieciu wieku
18 lat Giermkowie powinni przejs¢ rekrutacje w celu uzyskania cztonkostwa w radzie. O osiggnieciu
wieku 18 lat przez Giermka urzad Najwyzszej Rady powiadamia wielkiego rycerza.

Biuletyn Giermkdw to publikacja rozsytana co miesigc do kazdego wielkiego rycerza. Oprécz tego, w
pazdzierniku i w kwietniu, kazdy Wielki rycerz rady sponsorujacej otrzyma z urzedu Najwyzszej Rady
Raport Wielkiego Rycerza podsumowujacy stan oraz dziatalnos¢ kota istniejacego przy radzie.

Akta prowadzone przez koto w okresach od lipca do grudnia oraz od stycznia do czerwca powinny
by¢ badane przez wielkiego rycerza, zastepce wielkiego rycerza oraz gtbwnego wychowawce rady
oraz jej gtbwnego giermka. Przewodniczgcy giermkdéw w radzie lub gtéwny wychowawca winni przed-
stawia¢ na kazdym zgromadzeniu rady raport dotyczacy stanu dziatan kota.

ROZWOJ NOWYCH KOt Wielcy rycerze rad, ktére cheiatyby utworzyé nowe koto lub reaktywowaé
koto ktdére zaprzestato dziatalnosci powinni ztozy¢ zamdwienie na Zestaw Wprowadzajgcy do Kota
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Giermkow (#1936) w Departamencie Ustug Bratnich w urzedzie Najwyzszej Rady. Mozna tam réwniez
bezptatnie (ponoszac jedynie koszty przesyiki) zaopatrzy¢ sie w informacyjny materiat audiowizualny
objasniajacy istote programu Giermkowie Kolumba zatytutowany ,,Co$ Wiecej". Po wypetnieniu ,,Zaw-
iadomienie o Intencji Utworzenia Kota Giermkdéw Kolumba" (#457), Komitet Doradczy winien powotaé
jednego z Braci na stanowisko gtéwnego wychowawcy dla kregu oraz duchownego, ktéry bedzie
petnit funkcje ojca przeora. Obaj powinni by¢ Rycerzami wywodzacymi sie ze sponsorujgcej rady.
Ponadto nalezy wybra¢ dwéch lub trzech rycerzy do zespotu wychowawcow. Departament Stuzby
Braterskiej zapewnia materiaty dla wychowawcdw oraz materiaty wspierajgce rekrutacje Giermkow.

Aby przeprowadzic¢ pierwszg inwestyture kregu giermkow nalezy zwréci¢ sie do stanowego przewod-
niczacego giermkoéw lub jednego z cztonkdéw jego komitetu. Sponsorujac krag Giermkow, rada wspo-
maga dziatania na rzecz zblizenia sie przez Zakon do zatozonego globalnie celu ,Krag w Kazdej
Radzie".

Skuteczne sponsorowanie kregu Giermkdéw Kolumba stanowi wypetnienie wszystkich wymogow w
zakresie dziatan na rzecz mtodziezy, koniecznych do ubiegania sie o Nagrode im. Kolumba.

INICIACIE KOLEJNYGRH STORN]

STOPIEN PIERWSZY Wielki rycerz jest odpowiedzialny za Stopier Pierwszy, ktéry jest nadawany
podczas normalnego zgromadzenia. Funkcjonariusze go nadajacy nie musza by¢ funkcjonariuszami
petnigcymi obecnie funkcje przywddcze. Stuzg oni wtedy, gdy zazyczy sobie tego wielki rycerz danej
rady. Muszg oni by¢ w stanie wygtosi¢ swoje kwestie Z PAMIECI, w porywajacy sposéb. Najlepiej
gdyby funkcjonariusze nadajacy stopien opuscili swoje miejsca na sali, tak aby przemoéwi¢ przed
grupa kandydatéw. Osoby nadajgce stopnie powinny by¢ odziane w togi podczas tej uroczystosci.
(Do chwili zaopatrzenia sie przez rade w togi, dopuszczalne sg eleganckie garnitury, o ile towarzyszy¢
im bedg przypisane klejnoty i odznaczenia).

Prace komitetu ds. przyje¢ powinny by¢ tak przeprowadzone, by przynaleznos¢ kazdego kandydata
do wyznania katolickiego zostata w petni okreslona, co obejmuje takze wypetnienie przez kandydata
Kwestionariusza Komitetu ds. Przyje¢. Kandydaci z innych rad nie moga przejs$¢ inicjacji bez
Swiadectwa przyjecia ich do poprzedniej rady, podpisanego przez wielkiego rycerza i poswiadc-
zonego przez sekretarza ds. finanséw.

Druzyna Pierwszego Stopnia nie moze dziata¢, dopoki nie zostanie zatwierdzona przez delegata
rejonowego.

Aby uzyskaé¢ szczegoétowe informacije, prosimy zapoznac sie z trescig Ksiegi Ceremoniatu Pierwszego
Stopnia.

STOPIEN DRUGI Delegat rejonowy jest odpowiedzialny za Drugi Stopieri. Moze on przeprowadzié
wprowadzenie do Drugiego Stopnia zarowno osobno, jak i w potaczeniu z Trzecim Stopniem. Winien
on powiadomi¢ delegata stanowego o swoich zamiarach oraz zastosowac sie do decyzji podjetej
przez delegata stanowego. W zadnym wypadku nie nalezy przeprowadzac¢ ceremonii Drugiego Stop-
nia wraz z ceremonig Pierwszego Stopnia. Reguta przewiduje, ze delegat stanowy otwiera zebranie w
Drugiej Sekciji zgodnie z przepisanymi procedurami. Funkcjonariusze nadajacy stopnie dziatajg zgod-
nie z wolg delegata stanowego. Musza oni by¢ w stanie wygtosi¢ swoje kwestie Z PAMIECI, w pory-
wajgcy sposob. Najlepiej gdyby funkcjonariusze nadajgcy stopien opuscili swoje miejsca na sali, tak
aby przemowi¢ przed grupg kandydatéw. Osoby nadajgce stopnie powinny by¢ odziane w togi pod-
czas tej uroczystosci.

Powotana druzyna nie moze podejmowac dziatari dopoki nie zostanie zatwierdzona przez stanowego
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przewodniczgcego ds. ceremoniatu lub osobe przez niego wyznaczona.

Kandydaci z rad innych niz dana rada powinni by¢ skierowani przez wielkiego rycerza ich rady oraz
przedstawi¢ wazng kartg cztonkowska.

STOPIEN TRZECI Delegat Stanowy odpowiada za Trzeci Stopien oraz jest osobiécie odpowiedzialny
przed zarzgdem za wtasciwe przeprowadzenie inicjacji.

Miejscowy delegat rejonowy wnosi o zatwierdzenie miejsca oraz daty dekoracji przez delegata
stanowego. Moze on réwniez wystgpi¢ o wyznaczenie przez delegata stanowego zespotu sktada-
jacego sie z wybranych przezeh oséb. Jednakze ostateczna decyzja dotyczaca wszystkich nominacji
do zespotu lezy w gestii delegata stanowego.

Absolutnie niedopuszczalne jest przekazywanie prac jakiegokolwiek stopnia ksiezom - moga oni by¢
obserwatorami. Ksieza winni uczestniczy¢ we wszelkich przyrzeczeniach oraz ceremonii pasowania
na rycerza. W trakcie tej ostatniej powinni przyja¢ postawe stojgca.

Bar powinien by¢ zamkniety przed i w trakcie inicjacji kazdego ze stopni.

UWAGI OGOLNE Nadzorca rady jest odpowiedzialny za przechowywanie ksigg oraz przedmiotéw
liturgicznych. Na poczatku kadencji wielki rycerz winien wraz z nim upewni¢ sig, ze wszystkie
potrzebne do ceremonii przedmioty sg dostepne oraz przed kazdg inicjacjg kolejnego stopnia
powinien uzyska¢ pewnos¢, ze dopilnowano wszystkich elementéw zwigzanych z inicjacja.

ZOBOWIAZANIA FINANSOWE

Ponizsze informacje przedstawiono w celu jak najszybszego zapoznania wielkich rycerzy ze zobow-
igzaniami finansowymi zwigzanymi z piastowana przez nich funkcja, tak aby unikna¢ nieporozumien
w przysztosci.

Pogtéwne (Per Capita Tax - PCT) - w styczniu i lipcu rady sg obcigzane kwotg 1,75 USD od osoby, w
oparciu o liczbe zarejestrowanych cztonkéw wpisanych na liste prowadzong przez urzad Najwyzszej
Rady na pierwszy dzien danego miesiaca.

Katolicki Fundusz Promocyjny (Catholic Advertising Fund - CAF) - w kwietniu i pazdzierniku rady sg
obcigzane kwotg 50 centéw od osoby, w oparciu o liczbe zarejestrowanych cztonkéw wpisanych na
liste prowadzong przez urzad Najwyzszej Rady na pierwszy dzien danego miesigca.

Sekretarz ds. finanséw otrzymuje co miesigc z biura Najwyzszej Rady informacje o wszystkich
obciazeniach i posiadanych srodkach, a takze dane dotyczace wszelkich zmian w cztonkostwie.
Sekretarz ds. finanséw winien pokazac rachunek wielkiemu rycerzowi, tak by byt on w petni
Swiadomy, jak ksztattujg sie finanse jego rady w odniesieniu do urzedu Najwyzszej Rady. W kazdym
miesigcu wielki rycerz otrzymuje oswiadczenie z urzedu Najwyzszej Rady, ktore zawiera podobne
informacije.

Czy istniejg terminy dokonywania wpfat przez poszczegolne rady na rzecz Najwyzszej Rady?
Tak! Artykut 156 przewiduje, ze nalezne kwoty [wigcznie z optatami na rzecz Katolickiego Funduszu

Promocyjnego] muszg zosta¢ optacone w ciggu trzech miesiecy i dziesieciu dni [razem 100 dni] od
pierwszego dnia miesigca, w ktérym otrzymano informacje, wedtug nastepujgcego schematu:
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Stan na: Nalezne: Zawieszenie:

Styczen - Pogtéwne od dnia doreczenia 10 kwietnia
Kwiecien - (KFP) od dnia doreczenia 10 lipca
Lipiec - Pogtéwne od dnia doreczenia 10 pazdziernika
Pazdziernik (KFP) od dnia doreczenia 10 stycznia

Sugeruije sig, aby ptatnosci byty przekazywane Najwyzszej Radzie w ciggu 65 dni po dniu wystaw-
ienia rachunku, tak aby pozostato wystarczajgco duzo czasu na dokonanie odpowiednich formalnosci
zanim nadejdzie termin zawieszenia.

Co sie stanie jezeli rada nie dokona wpfaty przed uptywem terminu koricowego?

Artykut 156 stanowi, ze rada, kt6ra nie dokonuje ptatnosci winna by¢ tym samym zawieszona. Rada
najwyzszych dyrektorow wymaga, by najwyzszy sekretarz przestat zawiadomienia o zawieszeniu do
wielkiego rycerza, delegata rejonowego, delegata stanowego oraz najwyzszego dyrektora, o ile taki
istnieje, w ktérych to obszarze jurysdykcyjnym znajduje sie przedmiotowa rada. Wystosowuje sie
takze listy do cztonkéw rady, informujace ich o grozbie utraty ich braterskich przywilejow ze wzgledu
na fakt, ze ich radzie grozi zawieszenie.

W jaki sposdb zawieszenie rady moze zostac cofniete?
Jest to mozliwe poprzez zaptate zalegtej kwoty.

Kto inicjuje pfatnosci zobowigzan na rzecz urzedu Najwyzszej Rady oraz wobec Rady Stanowej?

Sekretarz ds. finanséw [paragraf 139(8)]. Sekretarz ds. finanséw powinien wydac ,,Polecenie dla
Skarbnika" (#157) dajace Skarbnikowi umocowanie do wystawienia czeku na dokonanie ptatnosci.
Wielki rycerz musi kontrasygnowac polecenie wypfaty.

Czy w ramach akcji prowadzonej przez rade konieczne jest wnoszenie opftat na rzecz urzedu
Najwyzszej Rady lub Rady Stanowej?

Nie. Paragraf 145 przewiduje, ze nie wymaga to zatwierdzenia.
Czy rejestry prowadzone przez Sekretarza ds. Finansow oraz Skarbnika mogg byc kontrolowane?

Tak. Delegat stanowy, delegat rejonowy, rada powiernikow oraz wielki rycerz - lub ich przedstawiciele
[paragraf 243] powinni mie¢ dostep do rejestrow rady na zyczenie przedstawione wtasciwemu
funkcjonariuszowi lub funkcjonariuszom. Zyczenia te powinny by¢ wyrazane w granicach rozsadku, a
zadania wgladu nie powinno sie wysuwac¢ pod wptywem nagtego impulsu.

KOWTROLE

Obowigzkiem wielkiego rycerza, jako gtéwnego funkcjonariusza rady, jest zapewnienie, by w petni
przestrzegano prawa Zakonu, stanowigcego, w jaki sposob sekretarz ds. finanséw oraz skarbnik
powinni obchodzi¢ sie ze srodkami finansowymi. Wielki rycerz wystepuje rowniez w charakterze prze-
wodniczgcego rady powiernikdw i w tym charakterze powinien dotozy¢ najwyzszych staran w celu
zapewnienia, by ksiegi oraz rachunki rady byty co pét roku poddawane kontroli powiernikéw, zgodnie
z wymogami okreslonymi w przepisach prawa Zakonu. Kontrole te nie powinny by¢ w zadnym razie
przeprowadzane przez samego sekretarza ds. finanséw lub skarbnika, poniewaz to wtasnie prowad-
zone przez nich rachunki bedg podlegaty kontroli. Przeprowadzanie tego rodzaju kontroli jest sprawg
najwyzszej wagi.
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Jeden egzemplarz sporzgdzonego w ten sposdb sprawozdania winien zosta¢ przedstawiony
najwyzszemu sekretarzowi, kolejne dwa - delegatowi stanowemu oraz delegatowi rejonowemu, a
wreszcie jeden egzemplarz winien pozosta¢ do dyspozyciji rady.

Gdy nadchodzi czas przeprowadzenia kontroli, czyli styczen i lipiec, wielki rycerz, dziatajac jako prze-
wodniczacy powiernikdw, winien poinformowac skarbnika i sekretarza ds. finanséw o koniecznosci
dostarczenia mu ksigg i rachunkoéw. Nastepnie winien on, wraz z powiernikami, starannie i metody-
cznie dokona¢ kontroli w jak najkrotszym mozliwym czasie, sporzadzi¢ notatki, ktére uzna za
stosowne, wypetni¢ formularze sprawozdawcze oraz zwrécic¢ ksiegi odpowiedniemu funkcjonarius-
zowi. Przeprowadzenie kontroli ksigg nie jest rzeczg trudna. Instrukcje dotyczgce tego, w jaki sposéb
nalezy przeprowadza¢ kontrole znajdujg sie w ponizszych materiatach oraz w Przewodniku Sekre-
tarza ds. Finansow (#1410). ,Potroczne Sprawozdanie pokontrolne Rady" (#1295) mozna znalez¢ w
»Zbiorze Formularzy Sprawozdawczych Rady" (#1436) oraz na stronie internetowej Zakonu.

SPRAWOZDANIE PORONTROLNE

Paragraf 145 Praw Zakonu przewiduje, ze wielki rycerz wraz z powiernikami dokonuje kontroli
rachunkéw prowadzonych przez sekretarza ds. finanséw oraz skarbnika co najmniej raz na sze$¢
miesiecy oraz w styczniu i w lipcu przekazuje w tej sprawie sprawozdanie macierzystej radzie, dele-
gatowi rejonowemu, delegatowi stanowemu oraz najwyzszemu sekretarzowi. Winno to nastgpi¢ w
drodze wypetnienia formularzy zaakceptowanych przez rade dyrektoréw i dostarczonych przez
Najwyzszg Rade. Ani sekretarz ds. finanséw, ani skarbnik nie powinni pod zadnym pozorem
przeprowadzac¢ kontroli. Kazdy z nich winien jednak pozostawa¢ do dyspozycji powiernikow i
udziela¢ odpowiedzi na pytania dotyczace rachunkéw. Powiernicy majg obowigzek wykonac to
zadanie, bowiem obejmujgc urzad wyrazajg zgode na przyjecie obowigzkow, ktére sie z nim wigza.
(Patrz str. 32 Przewodnika, gdzie znajdujg sie szczegotowe informacje dotyczace kontroli).

Powiernicy, ktdrzy podpisuja sie pod wynikami kontroli przeprowadzonych przez sekretarza ds. finan-
séw lub skarbnika dziatajg w sposéb nieodpowiedzialny. Sprawozdanie przedktadane radzie, delega-
towi rejonowemu, delegatowi stanowemu oraz wielkiemu sekretarzowi wskazuje na to, ze powiernicy
zbadali ksiegi prowadzone przez sekretarza ds. finansow oraz skarbnika. Jezeli tego nie uczynili, nie

moga oni wiedzie¢, czy przedstawione w nim liczby odpowiadajg prawdzie.

Jezeli powiernicy wraz z wielkim rycerzem nie sg w stanie przeprowadzi¢ kontroli osobiscie, powinni
oni zapewni¢ jej dokonanie przez wykwalifikowanego w tym zakresie cztonka na koszt rady.
Odpowiedzialny sekretarz ds. finanséw bedzie zabiegat o to, by prowadzone przez niego ksiegi i
rachunki byty kontrolowane co pewien czas zgodnie z przepisami prawa, w celu zapewnienia ochrony
dla wszystkich zainteresowanych osob, z nim samym wtacznie. Che¢ obrony wtasnych interesow
przez sekretarza ds. finanséw utatwi zapewnienie dobrej kondycji finansowej w trakcie dziatalnosci rady.

Wielki rycerz wraz z syndykami ma obowigzek zapewni¢ przeprowadzenie kontroli, nie pozbawiajgc
sekretarza ds. finanséw prowadzonych przez niego dokumentoéw na okres dtuzszy niz jeden tydzien.
Dokumenty zwigzane z dziatalno$cig gospodarczg kazdej z rad moga by¢ zbadane w ciggu jednego
tygodnia w sposoéb, ktory zapewni wystarczajgcg doktadnos¢ oraz spdjnosc.

Oddziat ds. Reasekuracji, zainteresowany wynikami przeprowadzonych kontroli, moze odmowic

przyjecia zabezpieczenia wystawionego zaréwno przez sekretarza ds. finanséw, jak i skarbnika z

nastepujacych powodoéw:

e gdy powiernicy zaniechajg przeprowadzenia kontroli bgdz tez podpiszg sie pod wynikami kontroli
przeprowadzonej przez sekretarza ds. finanséw lub skarbnika

e gdy nie nastapi ztozenie przed Najwyzsza Radg Sprawozdan Pokontrolnych za dwa ostatnie, kole-
jno po sobie nastepujgce okresy.
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ZESTAWIENIA ORAZ INNE DOKUMENTY KONIECZNE DO
PRZYGOTOWANIA KONTROLI:

POCHODZACE OD SEKRETARZA DS. FINANSOW...
zestawienie pokwitowan wptywow gotéwkowych

odcinki kuponéw gwarancyjnych

pokwitowania wystawiane sekretarzowi ds. finanséw przez skarbnika
ostatni grafik rady

Sprawozdanie Rady za kontrolowany okres

Gotdéwka i czeki pozostajgce do dyspozyciji, o ile takie istniejg
Rachunki i faktury wymagajace zaptaty

Kopie dokumentéw z ostatniej kontroli w radzie

Rejestr cztonkdéw

Akta/Sprawozdanie FSPC

POCHODZACE OD SKARBNIKA...
¢ Ksiega kasowa skarbnika
e Ksigzeczka czekowa, wyciagi z bankdw, uniewaznione czeki oraz kupony gwarancyjne z okresu
podlegajgcego kontroli.
e Wszystkie ksiegi bankowe, niezaleznie od tego, jaki jest cel posiadania danego rachunku
e Wszystkie dokumenty odzwierciedlajgce aktywa gotdwkowe oraz inne ptynne aktywa, takie jak
akcje, obligacje, weksle itp.

POCHODZACE OD KRONIKARZA...

e Ksiega Protokotow

POKWITOWANIA | PEATNOSE

Wielki rycerz powinien by¢ zawsze informowany o stanie finanséw rady, jej dochodach oraz zobow-
igzaniach. Wszystkie srodki finansowe wptywajgce do rady z jakiegokolwiek zrédta sg pobierane i
gromadzone przez sekretarza ds. finanséw. Przekazuje on je nastepnie skarbnikowi, na koncu
kazdego zgromadzenia rady.

Skarbnik ma obowigzek wystawic¢ sekretarzowi ds. finanséw pokwitowanie na kazdg przekazang mu
kwote, po czym pokwitowanie to musi by¢ przekazane wielkiemu rycerzowi, ktéry odczytuje je na
forum podczas kolejnego zgromadzenia rady. W ten oto sposob wielki rycerz ma petng wiedze o
Srodkach pienieznych otrzymywanych przez rade.

Po zakonczeniu kazdego zgromadzenia rady skarbnik ma obowigzek ztozy¢ srodki otrzymane od
sekretarza ds. finanséw na rzecz rady na rachunku bankowym, ktory zostat wczesniej zaakceptowany
przez powiernikbw, po czym jego obowigzkiem jest tez dostarczenie wielkiemu rycerzowi pokwitowa-
nia dokonania tej czynnosci. Rzecz jasna kwoty figurujgce na obu tych dokumentach musza byc¢
identyczne, to znaczy kwota przekazana skarbnikowi przez sekretarza ds. finanséw oraz kwota, ktéra
znajduje sie na pokwitowaniu z banku wskazujgca kwote, ktora zostata zdeponowana na rachunku rady.

Pokwitowanie takie musi by¢ odczytane na kolejnym zgromadzeniu rady przez wielkiego rycerza.
Wielki rycerz i cata rada sg w ten sposob informowani o tym, ze $rodki finansowe otrzymane przez
rade zostaty wtasciwie zdeponowane na rachunku.

Sekretarzowi ds. finanséw nie wolno pod zadnym pozorem deponowac pieniedzy w banku ani wypet-
nia¢ zadnej innej funkcji nalezagcej do skarbnika. Te dwa urzedy zostaty powotane po to, by mogty sie
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wzajemnie kontrolowag, totez zaden z powyzszych urzednikow nie ma prawa wykonywac czynnosci
zarezerwowanych dla drugiego.

Dzieki odczytywaniu rachunkdéw przed catg radg na kazdym z jej zgromadzen, wielki rycerz oraz braé
cztonkowska moga dowiedzie¢ sig, jakie zobowigzania podjeto. Ponadto, dzieki temu, ze musi on
kontrasygnowac wszystkie polecenia wyptaty wystawiane przez sekretarza ds. finanséw oraz skarbni-
ka w celu uregulowania rachunkow rady, a takze kontrasygnowac¢ wszystkie czeki wystawiane i pod-
pisywane przez skarbnika, [paragraf 135 (5)], wielki rycerz wie, jakie zobowigzania obcigzajg rade oraz
czy sg one obstugiwane w odpowiedni sposéb.

POBOR SKEADEK W RADZIE

Wielki rycerz powinien by¢ zawsze pewien, ze sekretarz ds. finanséw wysyta do kazdego cztonka
rady zawiadomienia dotyczace sktadek i oceny wptat na 15 dni przed rozpoczeciem kazdego okresu
rozrachunkowego. Jezeli wpfata nie zostanie dokonana, kolejne zawiadomienie zostaje wystane 30

dni pozniej. Jezeli wptata nie nadejdzie do korica pierwszego miesigca, w ktérym cztonek nie dopetnit
obowigzku zapfaty sktadki, wysytany jest do niego list zawierajgcy ,Alert Rycerski" (# KA1), podpisany
przez wielkiego rycerza i powiernikdw.

Sekretarz ds. finanséw udostepnia tez Komitetowi ds. Utrzymania Cztonkostwa nazwiska, adresy i
numery telefonu oraz wysokos$¢ zalegtych kwot dotyczgcych kazdego cztonka, ktéry spoznia sie z
optfatg. Komitet ds. Utrzymania Cztonkostwa jest ztozony z wielkiego rycerza, petnigcego role prze-
wodniczgcego z urzedu, powiernikéw, sekretarza ds. finanséw, skarbnika oraz osoby popierajgcej
cztonka, jezeli taka istnieje. Wielki rycerz wyznaczy cztonka Komitetu ds. Utrzymania Cztonkostwa, by
ten osobiscie skontaktowat sie z cztonkiem zalegajgcym z ptatnoscig w celu przypomnienia mu o
jego obowiazkach. Jezeli okaze sie, ze cztonek ten popadt w ktopoty natury finansowej, wielki rycerz
wyznaczy dwoéch cztonkdéw komitetu, ktdrzy ztozg takiej osobie wizyte i poczynig ustalenia odnosnie
przekazania jej informacji o planie sptaty naleznosci. W tym przypadku sporzadza sie réwniez spec-
jalne sprawozdanie przedstawiajgce rezultaty takiej wizyty, po czym wrecza sie je wielkiemu rycerzowi.

Jezeli po uptywie drugiego miesigca cztonek nadal nie uiszcza odpowiednich optat, przystepuje sie
do sporzadzenia ,,Ostrzezenie o Zamiarze Zawieszenia" (#1845), podpisanej przez sekretarza ds.
finansow i kontrasygnowanej przez wielkiego rycerza. Jest ona rozsytana w nastepujgcy sposob:

A) Oryginat jest wysytany do cztonka zalegajgcego z optata.

B) Kopia sporzadzona do wiadomosci Urzedu Najwyzszej Rady - jest ona przekazywana do Departa-
mentu Akt Cztonkowskich. Najwyzszy rycerz przesyta osobisty list do cztonka zalegajgcego z
optata, wyrazajac jednoczesnie swoje zainteresowanie tym, by cztonek utrzymat swoj status osoby
z ,dobra pozycjg".

C) Kopia sporzadzona dla Rady Stanowej - jest ona wysytana delegatowi stanowemu. Ten z kolei
pisze list do cztonka, proponujgc mu wsparcie oraz przypominajgc, ze w terenie dziata delegat
rejonowy, ktéry moze stuzy¢é wsparciem przy rozmaitych ktopotach.

D) Kopia Sporzadzona dla Delegata Stanowego - jest ona wysytana do delegata Stanowego, ktory
nastepnie odbywa z danym cztonkiem rozmowe telefoniczng w celu przedyskutowania faktu zale-
gania z optatami. W trakcie rozmowy sugerowane sg mozliwe rozwigzania problemu, a delegat
rejonowy moze podjac sie tego, by wspomdc cztonka, o ile zachodzi taka potrzeba. Delegat
rejonowy okresli rbwniez, czy rada nawigzata osobisty kontakt z cztonkiem. Odpowiedz i reakcja
cztonka jest odnotowywana na odwrotnej stronie ,,Kopii Sporzadzonej dla Delegata Rejonowego"
na Formularzu # 1845, a nastepnie przekazana do wiadomosci delegata stanowego.

E) Kopia przeznaczona dla Rady, ktéra to pozostaje w aktach rady.
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Jezeli cztonek zalegajacy z optatg nie wypetni swoich zobowigzan lub nie wezmie udziatu w uzgodnie-
niu satysfakcjonujgcego harmonogramu sptat w ciggu 60 dni po wydaniu dokumentu na formularzu
(# 1845), rada moze wystosowa¢ Dokument Cztonkowski na Formularzu # 100, swiadczacy o zaw-
ieszeniu. Jednakze zawieszenie to nie bedzie rozpatrywane przez Najwyzszg Rade az do momentu,
gdy uptynie wymagane 60 dni od wystosowania ,Informacji o Zamiarze Zawieszenia". ,Informacja o
Zamiarze Zawieszenia" staje sie niewazna po uptywie 90 dni od momentu jej zarejestrowania w
Urzedzie Najwyzszej Rady - wtedy formularz ten jest usuwany z akt, przy zatozeniu ze rada odniosta
sukces w staraniach o utrzymanie cztonka w swoich szeregach. Jezeli w pdzniejszym okresie
cztonek, do ktérego wystosowano juz ,Informacje o Zamiarze Zawieszenia" zacznie znéw zalegac z
optatami, caty powyzszy proces wystawiania rachunku i préb zatrzymania w szeregach cztonkéw
winien by¢ przeprowadzony ponownie.

Procedury wystawiania rachunku stuzg utatwieniu zatrzymania cztonka w radzie. Obowigzkiem

wielkiego rycerza jest dopilnowanie, by stosowano wtasciwe procedury w celu przeprowadzenia
poboru sktadek w radzie.
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WSKAZOWKI

ZGLOSZENIA NOWYCH CZLONKOW ORAZ KOMITET DS. PRZYJEC

Przyjeto nastepujace procedury dotyczace przyjmowania nowych cztonkéw w szeregi Zakonu:

1) W zadnej radzie nie powotuje sie komitetu sledczego.

2) W ciggu pieciu dni od przekazania zgtoszenia nowego cztonka wielkiemu rycerzowi, powinien on
przekazac je Komitetowi Rekrutacyjnemu, a przewodniczgcy wspomnianego komitetu winien
niezwtocznie wezwac¢ Kandydata do stawienia sie przed tymze Komitetem w celu zbadania jego
predyspozycji do cztonkostwa.

3) Komitet rekrutacyjny ma prawo odrzucenia kandydata tylko w przypadku, gdy pieciu jego
cztonkéw przedstawi wielkiemu rycerzowi raport wskazujgcy na to, ze kandydat nie jest praktyku-
jacym katolikiem. Gdy tak sie stanie, kandydat bedzie uwazany za odrzuconego, a fakt ten
zostanie odnotowany przez wielkiego rycerza na formularzu zgtoszenia, o czym wielki rycerz
powinien niezwtocznie zawiadomi¢ osobe zgtaszajgcg. O tym, czy kandydat jest czy nie jest prak-
tykujacym katolikiem decyduje Kosciét. W zwigzku z tym nalezy sie spodziewac, ze przed ztoze-
niem oficjalnego sprawozdania Komitet przedyskutuje kwestie z kapelanem rady lub z pro-
boszczem kandydata oraz iz bedzie zwigzany opinig kazdego z nich.

4) Po stwierdzeniu, ze kandydat jest praktykujgcym katolikiem, Komitet ds. Przyje¢ przedstawia
swoje sprawozdanie wraz z rekomendacijg na rece wielkiego rycerza w ciggu 10 dni od chwili
dostarczenia przez wielkiego rycerza zgtoszenia kandydata przewodniczgcemu Komitetu.

Wielki rycerz przystepuje do odczytania zgtoszenia na pierwszym zgromadzeniu rady zwotanym po
doreczeniu wielkiemu rycerzowi raportu wraz z rekomendacjg udzielong przez komitet rekrutacyjny
lub po uptywie dziesieciu dni od doreczenia zgtoszenia przewodniczgcemu komitetu rekrutacyjnego
w przypadku, gdy w odpowiedzi na zgtoszenie braku raportu sporzagdzonego przez Komitet.

Za wyjatkiem przypadkow gdy zgodnie z paragrafem 110 zawiadomienie o zgtoszeniu podlega pub-
likacji, rada winna niezwtocznie (na tym samym zgromadzeniu) przystgpi¢ do gtosowania w sprawie
przyjecia danego kandydata, po dokonaniu wyzej wspomnianego czytania. Przed gtosowaniem, po
pierwszym i jedynym czytaniu, nadzorca ma obowigzek okresli¢ liczbe cztonkéw obecnych na sali, po
czym przekazac te dane wielkiemu rycerzowi i jego zastepcy. Z kolei Kronikarz winien odnotowac te
informacje w protokole zgromadzenia.

5. Wielki rycerz pod zadnym pozorem nie moze opéznia¢ rozpatrzenia zgtoszenia, chyba ze zostanie
ono odrzucone ze wzgledu na fakt, ze kandydat nie jest praktykujgcym katolikiem, co moze
zostac orzeczone jedynie przez co najmniej pieciu cztonkdéw Komitetu. Wielki rycerz winien dokon-
ac odczytania zgtoszenia na pierwszym zgromadzeniu zwotanym po uptywie 10 dni, w ciggu
ktérych moze byC sporzadzony raport Komitetu ds. Przyje¢. Przeprowadzenie czytania nie jest
ograniczone jedynie do zwyktego zgromadzenia czy tez do zgromadzenia zwotanego w sprawach
gospodarczych.

6. Gtosowanie nastgpi po wreczeniu obecnym cztonkom rady czystych kartek papieru, na ktérych
kazdy z nich powinien napisa¢ tylko jedno stowo: ,tak" lub ,nie".

7. Poprowadzenie gtosowania w sprawie przyjecia nowych cztonkdéw jest obowigzkiem nadzorcy. Po
okazaniu urny do gtosowania wielkiemu rycerzowi oraz jego zastepcy, kustosz winien umiescic jg
na stole hotdéw i zaja¢ miejsce w odlegtosci szesciu stép od niej. Nastepnie winien on zaprosi¢ do
gtosowania wszystkich funkcjonariuszy - ci czynig to umieszczajgc gtosy w urnie, po czym
zapraszajg do gtosowania w ten sam sposéb pozostatych cztonkéw rady. Ci powinni ustawic¢ sie w
jednym rzedzie i kolejno oddac¢ gtosy. Po oddaniu gtoséw przez tych wszystkich, ktorzy chcieli to
uczynic, kustosz ponownie okazuje urne wielkiemu rycerzowi i jego zastepcy, ci zas majg obow-
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igzek przeliczenia gtoséw. Jezeli liczba gtoséw oddanych na ,nie" nie przekracza potowy liczby
cztonkéw OBECNYCH na zgromadzeniu, kandydat zostaje przyjety w szeregi Zakonu. Wielki rycerz
ogtasza wyniki glosowania, jednakze nie podaje doktadnej liczby gtoséw oddanych na ,nie". Warto
podkresli¢, ze prawo mowi o liczbie gtoséw ,przeciw" przekraczajgcych potowe liczby obecnych
cztonkow, a nie potowe osodb biorgcych udziat w glosowaniu.

8) Jezeli glosowanie ma dotyczy¢ wiecej niz jednego kandydata, wielki rycerz moze ogtosic¢, ze pier-
wsze gtosowanie bedzie ogdélnym gtosowaniem na wszystkich kandydatow, a jezeli nie wiecej niz
potowa obecnych odda swoje gtosy na ,,nie", nie bedzie potrzeby przeprowadzania kolejnych
gtosowan. Jezeli po takim ogtoszeniu nie wiecej niz potowa obecnych odda swoje gtosy na ,,nie",
wszyscy kandydaci, ktérych dotyczyto gtosowanie beda uznani za przyjetych do rady. Jezeli jed-
nak wiecej niz potowa obecnych odda swoje gtosy na ,,nie", nalezy przeprowadzi¢ kolejne
gtosowania, osobno na kazdego kandydata.

9) Zgtoszenia cztonkowskie pochodzace od ksiezy i innych oséb duchownych nie sg przekazywane
komitetowi rekrutacyjnemu, lecz bezposrednio radzie w celu przeprowadzenia nad nimi gtosowa-
nia w ciggu 10 dni od daty ich otrzymania przez wielkiego rycerza.

10) Przepisy te weszty w zycie z dniem 20 sierpnia 1964, i sg catkowicie wigzace dla wszystkich rad i
wszystkich zgtoszen cztonkowskich przedstawionych po tym dniu.

11) Nowelizacja przepiséw prawa dokonana przez Rade Najwyzszg na jej zgromadzeniu w roku 1968
naktada na komitet ds. przyje¢ kolejny obowigzek w przypadku powtdrnego zgtoszenia ztozonego
przez bytego cztonka, ktéry miat status osoby pozostajacej poza radg przez okres dtuzszy niz sie-
dem lat. Poprawka ta wymaga, by wnioskodawca stawit sie przed komitetem ds. przyjec i by
zostat przezen zaakceptowany. Ponadto osoba taka musi w dostateczny sposéb wykazac, ze
przeszta juz ktorys ze stopni wtajemniczenia Zakonu. Jezeli nie jest to mozliwe, osoba zgtaszaja-
ca sie ponownie bedzie musiata kolejny raz przejs¢ przez szczeble wtajemniczenia.

Jak najmniej czasu powinno uptyngé¢ pomiedzy ostateczng zgoda na przyjecie danej osoby do
Zakonu a jej inicjacjg Pierwszego Stopnia. Bardzo wazne jest przy tym to, ze ubezpieczenie kandyda-
ta zaczyna by¢ wazne dopiero wtedy, gdy przejdzie on inicjacje Pierwszego Stopnia.

WYPELNIANIE POLROCZNEGO SPRAWOZDANIA
POKONTROLNEGO RADY

Nalezy wypetni¢ wszystkie trzy czesci Sprawozdania Pokontrolnego (#1295), a dokumenty z kontroli
powinny by¢ podpisane przez wielkiego rycerza i co najmniej dwdch powiernikow. Jezeli ktéras z
pozycji nie ma zastosowania, nalezy wpisac¢ w tej linijce stowo ,,brak". Brak wpiséw w ktérejkolwiek
czesci lub brak wymaganych podpisow bedg skutkowaé odestaniem sprawozdania do wielkiego ryc-
erza. Prosimy zapozna¢ sie z przyktadowym Sprawozdaniem z Kontroli zamieszczonym na stronie 39.

WYKAZ A - CZLONKOSTWO - Gtéwnym celem przeprowadzanej co pét roku kontroli jest ujednolice-
nie zestawien dotyczacych cztonkostwa prowadzonych przez miejscowg rade z dokumentami
prowadzonymi przez Departament Akt Cztonkowskich Rady Najwyzszej. Zrodta informagii niezbedne
do prawidtowego wypetnienia Wykazu A Sprawozdania z Kontroli obejmuja: (1) akta prowadzone
przez sekretarza ds. finansow na kartach rejestru, arkuszach rejestrowych lub w rejestrach FSPC, w
zaleznosci od tego, z jakiego systemu ksiegowego korzysta dana rada; (2) potroczne Wykazy Rady
udostepnione przez urzad Rady Najwyzszej oraz (3) miesieczne Sprawozdania Rady przestane z
urzedu Rady Najwyzszej. Ten ostatni dokument jest szczegdlnie istotny przy programie od stowarzys-
zonego do ubezpieczonego oraz od ubezpieczonego do stowarzyszonego, a takze w razie prze-
niesien z i do rady oraz, w niektérych przypadkach, dla transakcji w przypadku $mierci zareje-
strowanych w wyniku rozpatrywania roszczenh z ubezpieczenia w przypadku smierci. Wszelkie niez-
godnosci pomiedzy danymi zgromadzonymi przez miejscowa rade i Rade Najwyzszg powinny zostac
zlikwidowane i wyjasnione, przy czym wszystkie niezbedne do tego celu transakcje powinny zostac
przekazane do Departamentu Akt Cztonkowskich lub ... nalezy nanies¢ poprawki w aktach prowad-
zonych przez miejscowg rade w celu zapewnienia zgodnosci miedzy wspomnianymi dokumentami.
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Na zestawieniu cztonkdéw przedstawionym do kontroli powinni figurowac jedynie ci, ktérych transakc-
je zwigzane z cztonkostwem zostaty juz przedstawione wtadzom. Jezeli procedura dodawania
nowego cztonka lub odchodzenia cztonka z rady jest w toku, ale nie zostato to jeszcze zgtoszone lub
gdy od zgtoszenia nie uptyneto jeszcze wystarczajgco duzo czasu by dokonaé obrébki przekazanych
danych, nie nalezy umieszczac¢ tej transakcji w sprawozdaniu z kontroli. Za kazdym razem, gdy
transakcja jest zgtaszana do urzedu Rady Najwyzszej, obowigzkiem sekretarza ds. finanséw jest
sprawdzenie, czy zostata ona doreczona i czy poddano jg obrébce. Moze on to uczyni¢ dokonujac
przegladu miesiecznych Sprawozdan Rady za kontrolowany okres - sprawozdania za okres od sierp-
nia do stycznia dla kontroli odbywajacej sie w styczniu oraz od lutego do lipca - dla kontroli odbywa-
jacej sie w lipcu. Tak jak poprzednio, jedynie cztonkowie, ktérych transakcje zostaty zweryfikowane i
poddane obrébce formalnej w urzedzie Rady Najwyzszej powinni by¢ ujeci w kontroli jako osoby
przychodzace do rady lub z niej odchodzgce.

Nieaktywni cztonkowie ubezpieczenia sa wyfgczeni dla celow przygotowania pétrocznych materiatéw
do kontroli; nie sg oni uwazani za ubezpieczonych cztonkdéw rady. Jezeli ubezpieczony cztonek
zostanie zawieszony lub zrezygnuje, staje sie on nieaktywnym cztonkiem i jest uwazany za osobe,
ktéra ubyta z rady. Odwrotnie wyglada sytuacja w przypadku, gdy nieaktywny cztonek zostanie reak-
tywowany - wtedy jest on uwazany za osobe, ktora przybyta w radzie i powinien by¢ on odznaczony
w linijce oznaczonej ,,Przywrdcenia i ponowne przyjecia“. Takze pozycje oznaczone ,Iransfery - od
Stow. do Ubezp." oraz ,Transfery - od Ubezp. do Stow." w czesci dotyczacej oséb, ktore ubyty i przy-
byty muszg sie ze sobg zgadzac. Przyktadowo, osoba ktéra przystapita do ubezpieczenia w wyniku
transferu od stowarzyszonego do ubezpieczonego, jest jednoczesnie pozycjg na minusie w odniesie-
niu do oséb stowarzyszonych.

Liczby do czesci oznaczonej ,Suma odje¢" w sekcji Strat powinny zosta¢ umieszczone w linijce
»Minus sume odje¢" w czesci Zyskow oraz musi zosta¢ odjeta od liczby oznaczonej ,Suma za ten
okres" w celu uzyskania wtasciwych danych dla pozycji ,Liczba cztonkdédw na koniec okresu".

WYKAZ B - TRANSAKCJE GOTOWKOWE - SEKRETARZ DS. FINANSOW - Pozycja ,,Gotéwka
dostepna na poczatku okresu" jest tozsama z kwotg wykazang w poprzednim Sprawozdaniu z Kon-
troli jako ,,Gotéwka dostepna na koniec okresu".

Liczby podane w pozycjach ,,Gotoéwka otrzymana - sktadki, optaty inicjacyjne" oraz ,,Gotéwka otrzy-
mana z innych zrédet" stanowig podsumowanie za okres rozliczeniowy z rachunkéw wptywow lub z
ksiegi przychodéw gotowkowych prowadzonej przez sekretarza ds. finansow. ,,Suma otrzymanej
gotéwki" stanowi sume trzech wskazanych elementéw.

Kwoty wskazane w pozycji ,Wyptacone Skarbnikowi" stanowig sume pozycji wykazanych na
rachunkach wystawionych sekretarzowi ds. finansow przez skarbnika za $rodki przekazane skarb-
nikowi przez sekretarza ds. finanséw podczas okresu rozliczeniowego.

»,Gotowka dostepna na koniec okresu" to réznica miedzy kwotami wykazanymi jako ,,Suma otrzy-
manej gotéwki" a kwotami z pozycji ,Wyptacone Skarbnikowi". W wiekszosci przypadkéw pozycja
»,Gotéwka dostepna na koniec okresu" bedzie wskazywata 0, jako ze wiekszo$¢ sekretarzy ds. finan-
sow przekazuje srodki skarbnikom przed zakoriczeniem okresu obrachunkowego.

WYKAZ B - TRANSAKCJE GOTOWKOWE - SKARBNIK - Pozycja ,,Gotéwka dostepna na poczatku
okresu" jest tozsama z kwotg wykazang w poprzednim Sprawozdaniu z Kontroli jako ,,Bilans netto
dostepnych srodkow".

Pozycja ,,Otrzymane od Sekretarza ds. finanséw" jest suma pozycji z Ksiegi Kasowej Skarbnika
wprowadzonych w czasie trwania okresu obrachunkowego, wskazujgcych na srodki otrzymane od
sekretarza ds. finanséw. Powinna ona zgadza¢ sie z kwotg wykazang przez sekretarza ds. finanséw
w pozycji ,Wyptacone Skarbnikowi".
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W pozyciji ,Wydatki" znajdujg sie zsumowane kwoty wyptacane z tytutu pogtéwnego oraz ogoine
wydatki w danym okresie rozliczeniowym, tak jak sg one zapisane w czesci poswieconej wydatkom w
Ksiedze Kasowej Skarbnika.

PROCEDURY KONTROLNE DLA WYKAZU B - Zaleca sig, by audytorzy wykorzystywali nizej opisang
procedure w celu okreslenia, czy sktadki zostaty wtasciwie pobrane, zapisane we wtasciwych Rejes-
trach Cztonkowskich, przekazane skarbnikowi a nastepnie zdeponowane na rachunku bankowym
rady. Z drugiej strony pozwala to stwierdzi¢, czy srodki na koncie nie zostaty wprowadzone do
Rejestréw Cztonkowskich bez istnienia zaswiadczenia o ich otrzymaniu. W celu przeprowadzenia tych
dociekan, nalezy poddac¢ reprezentatywng liczbe rachunkow tzw. ,kontroli wyrywkowej". Nalezy
postepowac¢ w nastepujacy sposoéb:

e Sprawdzi¢ kilka pokwitowan na kazdym arkuszu Zestawienia Przychodow Gotowkowych w celu
stwierdzenia, czy posiadane $rodki zostaty takze zanotowane we wtasciwym Rejestrze
Cztonkowskim we wskazanej kwocie.

e Sprawdzi¢ kilka Rejestréw Cztonkowskich w celu stwierdzenia, w odwrotnej kolejnosci, czy
zapisane w nich srodki zostaty faktycznie otrzymane i zanotowane w Arkuszu Zestawienia Przy-
chodow Gotéwkowych.

e Sprawdzi¢ sumy pozycji na kazdym arkuszu Zestawienia Przychodow Gotéwkowych w celu
stwierdzenia czy srodki finansowe zostaty przekazane skarbnikowi i czy zostat na to wystawiony
rachunek.

e Sprawdzi¢ kazdy z Rachunkéw wystawianych przez Skarbnika w celu stwierdzenia, czy wykazane
kwoty zostaty przedstawione na wyciggach bankowych jako wpfaty.

W celu stwierdzenia czy rejestry prowadzone przez skarbnika sg zgodne z bilansem wykazanym na
koniec okresu rozliczeniowego na wyciggu z rachunku bankowego, sugeruje sie zastosowanie
nastepujacej procedury:

e Stwierdzenie czy istnieje zatwierdzone pokwitowanie dla kazdego czeku wystawionego na rzecz
wtasciwego odbiorcy i na wtasciwg kwote.

¢ Dokonanie przegladu indoséw znajdujacych sie na czekach w celu stwierdzenia, czy zostaty one
indosowane przez odbiorce.

¢ Poréwnanie anulowanych czekéw z rejestrem Wydatkéw Gotowkowych oraz wykazanie wstepnych
wynikéw kontroli w rejestrze czekow.

WYKAZ C - AKTYWA | PASYWA - Czesc ta obrazuje kondycje finansowg rady. Okresla on postep -
lub jego brak - w sytuacji finansowej rady w czasie pomiedzy dwoma okresami kontrolnymi i umozli-
wi, tam gdzie okaze to sie niezbedne, powiernikom, delegatom stanowym i rejonowym a takze urze-
dowi Rady Najwyzszej uzyska¢ prawdziwy obraz sytuacji finansowej rady. Jednakze, majac na
wzgledzie poprzednio dokonane kontrole, wida¢ ze niektére rady zamieszczajg w tym wykazie dane,
ktdre nie majg zastosowania do danego okresu rozliczeniowego. Odnosi sie to zwtaszcza do pozycji
»Naleznosci na rzecz Rady Najwyzszej: Pogtéwne" umieszczanej w kolumnie ,,Pasywa" oraz ,,Sktadki
od Cztonkow" w kolumnie ,Aktywa".

Wydaje sie, ze niektore rady zaliczajg do swoich dtugéw pogtéwne za okres nastepujgcy po okresie
rozliczeniowym, dla ktérego przeprowadzana jest kontrola. Przyktadowo, jezeli przeprowadza sie kon-
trole za okres konczacy sie w dniu 31 grudnia, to wtedy pogtéwne za styczen kolejnego roku nie
powinno zosta¢ umieszczone w pozycji ,Pogtéwne". Jednakze, o ile pogtéwne za styczen nie zostato
zaptacone do dnia 30 czerwca, powinno ono zosta¢ uwzglednione przy kolejnej kontroli.

W odniesieniu do pozycji ,Sktadki od cztonkéw" ... jezeli sekretarz ds. finanséw przestrzega wtasci-
wych procedur wzywania do zapfaty, Pierwsze Wezwania sg wysytane co najmniej na 15 dni przed
rozpoczeciem danego okresu. Nie nalezy odnotowywac cztonkdw, ktdrzy zostali wezwani do zaptaty
skfadek za kolejny okres. Aby unikng¢ nieporozumien, wezwania do zaptaty powinny by¢ opatrzone
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datg odpowiadajacg pierwszemu dniu miesigca rozpoczynajgcego kolejny okres (takg jak 1 stycznia
lub 1 lipca), a nie datg z dnia, w ktérym wezwania faktycznie sporzadzono. Jednakze, jezeli jakakol-
wiek czes¢ rachunku nie zostanie zaptacona do konca kolejnego kontrolowanego okresu, powinna
ona zostac¢ uwzgledniona w kolejnym Sprawozdaniu Pokontrolnym.

AKTYWA - ,Srodki nie zdeponowane" to $rodki pieniezne znajdujace sie w posiadaniu sekretarza ds.
finansdw badz skarbnika, albo ich obu.

Aktywa oznaczone ,,Bank- rachunek ogdélny" oraz ,,Bank - rachunek specjalny" stanowig wynik zbi-
lansowania ksigzeczki/ ksigzeczek czekowych skarbnika i przedstawiajg bilans gotowkowy netto.

Nieoptacone czeki powinny zosta¢ odliczone od kwoty na rachunku bankowym.

Dane do pozyciji ,,Sktadki od cztonkéw" otrzymuje sie z Rejestréw Cztonkowskich prowadzonych
przez sekretarza ds. finansow. Przed dokonaniem stosownych wpiséw prosimy zapoznac sie z
powyzszym podpunktem zatytutowanym WYKAZ C - AKTYWA | PASYWA w celu uzyskania
wskazéwek odnosnie wspomnianych danych.

Jednym ze wskaznikéw kondycji finansowej rady jest liczba cztonkéw zalegajgcych z ptatnosciami
oraz kwoty dtuzne. Nalezy upewnic sie, ze dane na ten temat znalazlty sie w sprawozdaniu.

Skarbnik dostarczy informaciji o kwotach do pozyciji ,Rachunki oszczednosciowe- inwestycyjne" ze
swojej ksiegi kasowej, ktora powinna wykazywac transfery gotoéwki na rachunki oszczednosciowe
oraz zakup inwestyciji. Jezeli rada posiada akcje lub obligacje, powiernicy powinni dokonac¢
podliczenia inwestycji oraz okresli¢ czy wszystkie zyski z tychze inwestycji sg wtasciwie naliczane na
rachunek rady.

~ouma aktywow biezgcych" to suma pieciu wspomnianych wyzej pozyciji.

PASYWA - Dane umieszczone w czesci poswieconej pasywom odnoszg sie do zobowigzan rady
wobec wiadz Najwyzszych, stanowych oraz innych. Dane te zostang dostarczone przez sekretarza
ds. finanséw na podstawie jego zapisow dotyczgcych nieoptaconych rachunkow.

Zaliczki z tytutu opfacania sktadek przez cztonkéw powinny zosta¢ wyszczegdlnione w pozycji zaty-
tutowanej ,,Zaliczki wptacone przez cztonkédw". Stanowig one pozycje po stronie pasywéw, poniewaz
dotyczag one optaty sktadek nie podlegajacych opodatkowaniu od cztonkéw.

W przypadku zawieszenia cztonka, kwota, ktorg jest on dtuzny, zostanie umieszczona w Sprawozda-
niu Pokontrolnym za okres, w ktérym byt on w stanie zawieszenia. Jezeli stosowany jest reczny sys-
tem ksiegowania naleznosci, jego akta powinny zostac usuniete z Rejestru Cztonkoéw przed lub w
dniu zakonczenia okresu zawieszenia. Uzytkownicy FSPC muszg usung¢ zalegty bilans z ekranu
rejestru. Procedura ta zapewni, ze wezwanie do zaptaty nie zostanie wystane ponownie w kolejnym
okresie ptatniczym oraz wyeliminuje przenoszenie niesciggalnych sktadek od zawieszonych cztonkéw
Z jednego okresu na drugi.

Kwota umieszczana w pozyciji ,,Suma biezacych pasywéw" jest umieszczana rowniez w rubryce Akty-
woéw w oknie oznaczonym ,Minus: Pasywa Biezace" i jest ona odejmowana od ,,Sumy aktywow
biezgcych" w celu uzyskania ,,Aktywéw biezgcych netto".

Jezeli pasywa przewyzszajg aktywa, ,,Suma aktywéw biezgcych" powinna zosta¢ odjeta od ,,Pasy-
wow biezgcych" i pozostata kwota powinna zosta¢ umieszczona w nawiasie.

INWESTYCJE - Zadaniem powiernikéw jest wprowadzenie aktywodw inwestycyjnych do odpowiednich
rubryk, ktore znajdujg sie w pozycji ,,Inwestycje".
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Liczby okreslajgce wartos¢ ,Nieruchomosci" oraz ,Wyposazenia" nalezy uzyskac od sekretarza spotki
wiasnej rady.

BUDZET ROCZNY - Stanowczo zaleca sie, by roczny budzet byt przygotowywany w listopadzie badz
w grudniu kazdego roku, zgodnie ze wskazéwkami opracowanymi przez rade. Po przyjeciu budzetu
dobrze jest przenies¢ srodki z ogdlnego rachunku rady na rachunek oszczednosciowy, gdy tylko jest
to mozliwe.

RADA POWIERNIKOW - Paragraf 145 ,Statutu, Konstytucji oraz Praw" Zakonu przedstawia w zarysie
obowigzki rady powiernikow i jej przewodniczgcego, ktérym jest wielki rycerz. Kazdy z powiernikow
ma obowigzek zapoznac¢ sie z owym paragrafem i przeanalizowac¢ jego wptyw na finanse oraz na
zobowigzania rady... a takze na jego wtasne obowiagzki. Paragraf 122 przedstawia sposéb, w jaki rada
zarzadza posiadanymi srodkami. Pozostate przepisy odnoszg sie do rozporzadzania srodkami finan-
sowymi oraz funduszami rady: 139-1, 139-3, 140-1, 140-2, 140-3 oraz 140-4.

Przepisy wykonawcze rady moga réwniez zawiera¢ uregulowania dotyczgce wydatkowania Srodkéw
finansowych. Przepisy te podlegajg zatwierdzeniu przez najwyzszego adwokata oraz rade dyrektoréw
w celu zapewnienia ich zgodnosci z Statutem, Konstytucjg oraz Prawem Zakonu.
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SPOLKI WEASNE - Funkcjonariusze rady oraz jej cztonkowie powinni dobrze zaznajomié sie z wszys-
tkimi etapami funkcjonowania tego rodzaju spétek. Regularne i petne sprawozdania na ich temat
powinny by¢ przedstawiane radzie przez wspdlnikow tychze. Powinno sie rowniez, pod auspicjami
zarzadu spotki, dokonywac okresowego przegladu sposobu prowadzenia przez nig dziatalnosci.

SPRAWOZDANIE FINANSOWE RADY

Petna informacja o rachunku rady w ramach Rady Najwyzszej zawarta jest w sprawozdaniu
przesytanym w pierwszej potowie kazdego miesigca sekretarzowi ds. finansow kazdej rady. Wielki
rycerz powinien w kazdym miesigcu badac¢ to sprawozdanie, w porozumieniu z sekretarzem ds.
finanséw odnosnie jego udostepniania. Sprawozdanie to powinno na pierwszy rzut oka uwidaczniac,
czy rada wypetnia swoje zobowigzania wobec Rady Najwyzszej czy tez naraza sie na zawieszenie za
niewywigzywanie sie z nich.

Wielki rycerz otrzymuje co miesigc na wtasne potrzeby sprawozdanie dotyczace kwestii finansowych
oraz cztonkowskich (przyktad umieszczono po prawej). Wskazuje ono na postepy czynione przez
rade w zakresie prowadzonych przez siebie programéw cztonkowskich oraz ubezpieczeniowych.
Czes¢ poswiecona sprawom finansowych obrazuje sytuacje finansowg rady w odniesieniu do jej
zobowigzan wobec Rady Najwyzszej. U dotu umieszczono instrukcje pomocne przy odczytywaniu
podanych informacji. Sprawozdanie to jest zaledwie skondensowang wersjg comiesiecznego petnego
sprawozdania otrzymywanego przez sekretarza ds. finansow. Ma ono na celu informowanie wielkiego
rycerza o stanie rady w razie gdyby sekretarz ds. finansow nie wywigzat sie ze swoich obowigzkéw
regularnego udostepniania miesiecznego raportu.
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ZADANIA FUNKCJONARIUSZY RADY

Poniewaz dobrze poinformowany cztonek najprawdopodobniej okaze wigksze zainteresowanie i zaan-
gazowanie, nalezy kazdego nowego Rycerza przedstawi¢ funkcjonariuszom rady oraz dyrektorom ds.
Programu Dziatalnosci jak najszybciej po odbyciu przez niego wtajemniczenia Pierwszego Stopnia,
wtedy réwniez powinien mu zosta¢ zaprezentowany krotki opis kazdego z urzedéw oraz kazdej z
funkciji.

Ponizsze opisy moga zosta¢ wykorzystane przy wprowadzaniu nowych cztonkéw w arkana stuzby
petnionej przez Rycerzy w szeregach danej rady. Zadania funkcjonariuszy mozna znalez¢ réwniez w
Statucie, Konstytucji i Prawach (#30), dostepnej za niewielkg optatg w Departamencie ds. Materiatéw
Pomocniczych Rady Najwyzszej, w angielskiej, francuskiej i hiszpanskiej wersji jezykowej, w ulotce
»,Obowiazki Funkcjonariuszy Rady" (#4241) lub na informacyjnej kasecie VHS zatytutowanej ,,Ci,
ktorzy stuzg", ktéra dostepna jest nieodptatnie, nie liczgc kosztéow przesytki, w Departamencie Ustug
Bratnich Rady Najwyzsze;.

Wielki Rycerz

Wielki rycerz jest odpowiedzialny za ogolny dobrobyt rady. Wybierany raz do roku przez ogot
cztonkdéw rady, wielki rycerz powinien by¢ w stanie w sposéb przemyslany oraz inspirujacy przewodz-
i¢ funkcjonariuszom rady, dyrektorom ds. Programu Dziatalnosci, przewodniczacym oraz cztonkom
rady.

Gdy rozwazymy te kwestie bardziej szczegdtowo, okaze sie, iz jego zadania obejmujg: przewodnicze-
nie posiedzeniom rady, co zostato szczegétowo omowione w ulotce zatytutowanej ,,.Sposoby
Prowadzenia Obrad Rady (#1937), wystepowanie z urzedu jako cztonek wszystkich komitetow,
powotywanie dyrektora ds. cztonkostwa oraz dyrektora ds. programowych oraz wspétdziatanie z nimi
celem dokonania wyboru przewodniczgcego ds. Programow Dziatalnosci oraz zespotow rekrutuja-
cych cztonkoéw oraz przewodniczacego ds. utrzymania cztonkostwa. Ponadto zalicza sie do nich
zwotywanie funkcjonariuszy na comiesieczne spotkania, powotywanie specjalnych komitetéw nie
wymaganych przez prawa danej rady, sprawowanie nadzoru nad wtasciwym przebiegiem inicjacji
Pierwszego Stopnia i wreszcie - zapewnianie, by urzednikom rady stanowej lub tez Rady Najwyzszej
terminowo dostarczano wszelkie niezbedne sprawozdania i formularze sprawozdawcze.

Kolejnym obszarem zainteresowania wielkiego rycerza jest nadzér nad jakze istotnymi pracami
prowadzonymi przez komitet rekrutacyjny rady. Niezwtocznie po objeciu urzedu wielki rycerz ma
obowigzek powotaé¢ komitet rekrutacyjny ztozony z siedmiu oséb. Wielki rycerz monitoruje ich prace i
zapewnia, by jej rezultaty byty zgodne z przepisami rzgdzgcymi dziatalnoscig komitetu.

Wielki rycerz komunikuje sie réwniez z sekretarzem ds. finanséw oraz ze skarbnikiem w celu
zapewnienia by rada wypetniata swoje zobowigzania natury finansowej wobec Rady Najwyzszej oraz
rady stanowej, a takze wobec innych podmiotéw. Wielki rycerz kontrasygnuje weksle wystawione i
podpisane przez sekretarza ds. finanséw oraz wszystkie czeki wystawione i podpisane przez skarbni-
ka. Odczytuje on réwniez pokwitowania wystawione przez sekretarza ds. finanséw na kwoty wypta-
cone skarbnikowi oraz pokwitowania wystawione przez skarbnika na kwoty wptacone na rachunek
bankowy. Poprzez te procedury wielki rycerz monitoruje wyniki dziatah sekretarza ds. finanséw i
skarbnika oraz wspotpracuje z nimi w celu zapewnienia, by rada wypetniata swoje obowigzki natury
finansowej.

Zgodnie z brzmieniem paragrafu 130 ,Statutu, Konstytucji i Praw" (#30), kazdy sekretarz ds. finan-
séw, od momentu powotania przez wielkiego rycerza, jest automatycznie ubezpieczony na kwote
USD 5 000,00. Mozliwe jest tez do ubezpieczenie, ktére wymaga skontaktowania sie z biurem
najwyzszego sekretarza oraz wniesienia optaty w wysokosci USD 7,00 na kazdy tysigc kwoty
dodatkowego ubezpieczenia. To samo dotyczy skarbnika rady w przypadku, gdy biuro Rady
Najwyzszej otrzymuje ,,Sprawozdanie z wyboréw Funkcjonariuszy" (#185).
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Wielki rycerz jest cztonkiem Komitetu Doradczego petnigcego funkcje nadzorcze nad kotem
Giermkoéw Kolumba sponsorowanego przez dang rade.

Na zakoniczenie nalezy dodac, ze wielki rycerz, wraz ze swoim zastepca oraz powiernikami, odpowia-
da za rekomendowanie osoby na stanowisko kapelana - rekomendacja ta trafia do ordynariusza
diecezji, ktéry powotuje kapelana w oparciu o paragraf 128 ,,Najwyzszej Statutu, Konstytucji i Praw"
(#30). Powotuje on takze lektora.

ZASTEPCA WIELKIEGO RYCERZA

Zastepca wielkiego rycerza zajmuje drugg z kolei pozycje w miejscowej radzie. On rowniez jest
wybierany raz do roku, a jego zadaniem jest pomoc wielkiemu rycerzowi w prowadzeniu spraw rady
oraz wypetnianie wszelkich obowigzkéw powierzonych mu przez wielkiego rycerza. W razie nieobec-
nosci wielkiego rycerza, jego zastepca przewodniczy zgromadzeniom rady oraz petni inne jego funkc-
je. Wielki rycerz jest rowniez cztonkiem Komitetu Doradczego zajmujgcego sie nadzorem nad spon-
sorowanym przez rade kotem Giermkow Kolumba. Jest mile widziane, by zastepca wielkiego rycerza
wraz z radg powiernikoéw pefnili stuzbe w komitecie ds. utrzymania cztonkostwa rady.

KANCLERZ

Kanclerz jest wybierany raz do roku i wspomaga prace rady na wiele sposobdéw. Przede wszystkim
wspiera on wielkiego rycerza oraz zastepce wielkiego rycerza w wykonywaniu ich obowigzkdéw oraz
sprawuje nadzor nad radg podczas dtuzszej ich nieobecnosci.

We wspotpracy z wielkim rycerzem i przy jego wsparciu, kanclerz wypetnia wazne zadanie polegajace
na umachnianiu zainteresowania cztonkow dziatalnoécig rady.
Zaleca sie, by kanclerz przewodniczyt komitetowi rekrutacyjnemu rady.

Kanclerz jest takze cztonkiem grupy uczestniczacej w ceremoniach organizowanych w ramach kota
Giermkow Kolumba.

KRONIKARZ

Kronikarz odpowiada za sporzadzenie zgodnego z prawdg zapisu wszystkich dziatarn prowadzonych
przez rade oraz prowadzenie jej korespondenciji. Powinien on korzystac¢ z Ksiegi Protokotow
Kronikarza (#1403, dostepna w Departamencie ds. Materiatdbw Pomocniczych Rady Najwyzszej) w
celu dokonywania protokolarnego zapisu wszystkich zgromadzen rady.

SEKRETARZ DS. FINANSOW

Istotna rola wypetniana przez sekretarza ds. finansoéw jest dodatkowo podkreslana przez fakt, ze nie
jest on wybierany przez ogot cztonkéw, lecz w drodze nominacji - za rekomendacijag wielkiego rycerza
oraz powiernikow - zatwierdzanej przez wielkiego rycerza na okres trzech lat. Jego praca ma
bezposredni wptyw na sytuacje cztonkdéw rady, jego kolegéw funkcjonariuszy, rady stanowej oraz
Najwyzszej Rady.

Obowigzki sekretarza ds. finanséw oscylujg przede wszystkim dookota dwdch kluczowych obszarow
dziatalnos$ci rady: ksigg finansowych oraz ksiag cztonkowskich. Na rece sekretarza ds. finanséw
wptywajg wszystkie srodki finansowe rady pochodzace ze wszelkich zrodet. Sg one nastepnie
przekazywane skarbnikowi w celu zdeponowania ich na rachunku bankowym rady.

Zgodnie z brzmieniem paragrafu 130 ,,Statutu, Konstytucji i Praw" (#30), kazdy sekretarz ds. finan-
séw, od momentu powotania przez wielkiego rycerza, jest automatycznie ubezpieczony na kwote
USD 5 000,00. Mozliwe jest tez doubezpieczenie, ktére wymaga skontaktowania sie z biurem
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najwyzszego sekretarza oraz wniesienia optaty w wysokosci USD 7,00 na kazdy tysigc kwoty
dodatkowego ubezpieczenia.

Jedng z gtéwnych funkcji sekretarza ds. finanséw jest gromadzenie Srodkéw pienieznych pochodzg-
cych ze sktadek cztonkowskich. Sekretarz ten wysyta wezwania do optacenia sktadek na poczatku
okresu ich wymagalnosci oraz wszczyna procedure zachowawczg w celu zapobiezenia zawieszeniu
cztonkéw z powodu nieoptacenia przez nich sktadek.

Uzupetnianie ksigg cztonkowskich jest takze jednym z istotnych obowigzkéw sekretarza d/s finanséw.
Musi on zapewnié, by nowi cztonkowie podpisali konstytucyjng liste cztonkowskg w momencie odby-
cia przez nich wtajemniczenia Pierwszego Stopnia. Sekretarz ds. finanséw zwraca sie réwniez do
urzedu Rady Najwyzszej w sprawie wydania kart honorowego cztonkostwa lub dozywotniego hon-
orowego cztonkostwa dla osob zaliczajgcych sie do tych kategorii.

Oproécz tych dwéch gtéwnych obowigzkow, sekretarz ds. finansow wypetnia réwniez szereg innych
zadan. Obejmujg one: dokonywanie dla cztonkéw zamowienn w Departamencie Materiatbw Pomoc-
niczych Najwyzszej Rady, wypetnianie ,Sprawozdanie z Wyborow Funkcjonariuszy Rady" (#185) dla
urzedu Rady Najwyzszej, a takze przedstawiania Radzie Najwyzszej wszelkich transakcji zwigzanych
z cztonkostwem/ubezpieczeniem w sposéb punktualny i prawidtowy.

Gdy sekretarz ds. finansow pragnie odejs¢ ze stanowiska, winien on przesta¢ krétkie oswiadczenie o
rezygnacji na rece najwyzszego rycerza. Oswiadczenie to powinno okresla¢ ostateczny termin, z
uptywem ktdérego rezygnacja nabiera mocy, stosownie do zyczen sekretarza ds. finanséw. Nalezy jed-
nakze pamietac, ze kazdy sekretarz ds. finanséw jest powotany pod tym warunkiem, ze bedzie on
petnit swoje funkcje az do chwili, gdy wielki rycerz bedzie w stanie powota¢ nowego sekretarza. Po
otrzymaniu od sekretarza ds. finanséw listu w sprawie rezygnacji przez urzad Rady Najwyzszej, do
wielkiego rycerza przesyta sie stosowne formularze nominacji i powotania nowego sekretarza ds.
finansow.

Poniewaz zadania i obowigzki sekretarza ds. finanséw sg tak zréznicowane i ztozone, w celu
utatwienia petniejszego ich zrozumienia stworzono publikacje takie jak Przewodnik Sekretarza ds.
finansow (#1410) dostepne w Departamencie Ustug Bratnich Rady Najwyzszej bezptatnie, nie liczac
optaty za przesytke.

Rada Najwyzsza udostepnia takze oprogramowanie dla komputeréw osobistych oraz zwigzane z nim
sprawozdania oraz inne materiaty, majgce na celu utatwienie sekretarzom ds. finanséw zautomaty-
zowania ich zadan zwigzanych z prowadzeniem ksigg i rozliczeniem ptatnosci. Informacje dotyczace
wymagan sprzetowych oraz informacje dotyczace zaméwien oprogramowania i innych materiatéw
mozna uzyskac zwracajgc sie do Departamentu ds. Materiatbw Pomocniczych lub tez Departamentu
Akt Cztonkowskich. (Wiecej informacji na ten temat znajduje sie w rozdziale pt. ,,Komputer Osobisty
Sekretarza ds. finansow" na str. 52).

SKARBNIK

Skarbnik jest obieralnym funkcjonariuszem zajmujacym sie wszystkimi funduszami rady. Otrzymuje
on srodki pieniezne od sekretarza ds. finanséw i wydaje mu pokwitowanie ich otrzymania. Odpowia-
da rowniez za ztozenie wszystkich srodkoéw pienieznych na wtasciwym rachunku bankowym rady oraz
za dostarczenie, w przypadku kazdej takiej transakciji, wielkiemu rycerzowi kwitu lub certyfikatu
wskazujgcego, ze zostaty one wiasciwie zdeponowane.

Skarbnik odpowiada takze za dokonywanie wyptat na rzecz Rady Najwyzszej z tytutu naliczonych
przez nig podatkéw naleznych od danej rady oraz ptatnosci z tytutu dostaw dla rady.

Na koniec warto dodac, ze skarbnik odpowiada tez za prowadzenie wtasciwych rachunkéw srodkéw
finansowych z ogdlnego funduszu przeznaczonego na wydatki rady oraz ilosci sSrodkdéw pienieznych
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w ramach jakichkolwiek szczegdinych funduszy powotanych przez rade. Musi on by¢ w stanie
udostepni¢ aktualne rachunki dotyczace tych funduszy wielkiemu rycerzowi, sekretarzowi ds. finan-
sOw oraz radzie powiernikow.

Zgodnie z brzmieniem paragrafu 130 ,,Statutu, Konstytucji i Praw" (#30), kazdy sekretarz ds. finan-
séw, od momentu powotania przez wielkiego rycerza, jest automatycznie ubezpieczony na kwote
USD 5 000,00. Mozliwe jest tez do ubezpieczenie, ktére wymaga skontaktowania sie z biurem
najwyzszego sekretarza oraz wniesienia optaty w wysokosci USD 7,00 na kazdy tysigc kwoty
dodatkowego ubezpieczenia.

LEKTOR

Wielki rycerz powotuje lektora po to, by ten zapewnit radzie programy edukacyjne i rozrywkowe w
ramach tej czesci zgromadzenia rady, ktora jest poswiecona kwestiom ,Dobra Zakonu". Czesc¢ ta
moze obejmowac takie elementy jak wystgpienia mowcow, prezentacje poswiecone specjalnym
kwestiom itp. Lektor jest odpowiedzialny za przygotowanie czesci poswieconej ,,Dobru Zakonu"
przedstawianej podczas zgromadzen rady. W celu umozliwienia cztonkom skorzystania z
dobrodziejstw programow informacyjnych oraz edukacyjnych, powinien on by¢ osobg o szerokiej
wiedzy oraz poznac¢ dogtebnie programy wdrazane przez rade. Jezeli zgromadzenia prowadzone sg
zgodnie z odpowiednim ceremoniatem oraz z zaplanowanym porzadkiem dnia, podczas kazdego z
nich pozostanie wystarczajgco duzo czasu, by lektor mogt przedstawi¢ wartosciowy program, ktéry
zacheci do dalszego uczestnictwa w zgromadzeniach oraz przyniesie korzysci zebranym cztonkom.

ADWOKAT

Adwokat petni w radzie funkcje specjalisty od procedur. Nie musi on by¢ osobg aktywnie wykonujgca
jeden z zawodow prawniczych, powinien on jednak by¢ obeznany z przepisami obowigzujgcymi w
ramach Zakonu zgodnie z brzmieniem ,.Statutu, Konstytucji i Praw" Zakonu oraz z przepisami wykon-
awczymi obowigzujgcymi w radzie. Gdy zachodzi potrzeba nowelizacji ktéregos z przepisow wykon-
awczych, adwokat petni role przewodniczgcego komitetu ds. nowelizaciji.

Adwokat powinien posiada¢ praktyczng znajomos¢ publikacji wydanej przez Rade Najwyzszg zaty-
tutowanej ,,Zasady Prowadzenia Obrad Rady (#1937). Dobre poznanie obu powyzszych publikacji
umozliwi wtasciwe prowadzenie zgromadzen.

Gdy zachodzi ku temu potrzeba, adwokat winien zasiegna¢ porady prawnej u adwokata stanowego.
W przypadku gdy prowadzone jest postepowanie przeciwko cztonkom rady, adwokat wystepuje w
imieniu rady w roli oskarzyciela.

KUSTOSZ

Kustosz jest osobg majacg za zadanie strzec majgtku rady, za wyjatkiem tych bedacych w posiadaniu
sekretarza ds. finanséw.

Odpowiada on réwniez za przygotowanie sal przeznaczonych do prowadzenia zgromadzen rady oraz
planowanych ceremonii, a takze powotuje oraz nadzoruje prace straznikdw uczestniczgcych w cere-
moniach inicjacji. Powinien on réwniez kontrolowac prace straznikow wnetrza i straznikdbw bram w
celu zapewnienia, by petnili oni przydzielone im funkcje we wtasciwy sposob.

STRAZNICY WNETRZA/ BRAM

Straznicy petnig warte przy drzwiach sali obrad rady, przed wpuszczeniem cztonkdédw do srodka majg
za zadanie sprawdzi¢, czy karty cztonkowskie wchodzacych nie stracity waznosci.
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RADA POWIERNIKOW

Rada powiernikow jest ztozona z wielkiego rycerza oraz z trzech cztonkéw wybieranych przez rade.
Powiernicy kontrolujg wszystkie czynnosci finansowe rady. Petnig funkcje audytoréw podczas
poétrocznych kontroli oraz nadzorujg prace sekretarza ds. finanséw oraz skarbnika. Wielki rycerz petni
funkcje przewodniczacego rady. Zaleca sie, by rada powiernikdw oraz zastepca wielkiego rycerza
uczestniczyli w pracach komitetu ds. utrzymania cztonkostwa.

Powiernicy sg wybierani na kadencje trwajgca trzy lata, dwa lata lub rok. Podczas odbywajgcych sie
regularnie wyboréw obsada stanowiska kazdego z powiernikéw jest poddawana pod gtosowanie, a

osoby petnigce wtasnie funkcje powiernikow o trzyletniej lub dwuletniej kadencji stajg sie odpowied-
nio syndykami o dwuletniej lub rocznej kadenciji.

KAPELAN

Duchowny wybrany po to, by stuzy¢ radzie jako jej kapelan, ma przede wszystkim za zadanie dziata¢
jako duchowy przywddca braci rycerskiej oraz rodzin rycerzy z danej rady. Poniewaz jest wielce
prawdopodobne, ze jako duszpasterz bedzie on miat zapewnione zajecie w petnym wymiarze godzin,
nie wyznacza sie dla niego zadnych szczegolnych zadan zwigzanych z zarzadzaniem radg. Oczekuje
sie jednakze od niego, by sporzadzat sprawozdanie przedstawiane podczas zgromadzen rady. Spra-
wozdanie kapelana, przewidziane w ,Metodach Prowadzenia Obrad Rady" (#1937) dotyczy wszyst-
kich spraw gospodarczych zwigzanych z jego urzedem oraz zwieztej pogadanki na wybrany przez
niego temat dotyczacy wiary. Kapelan winien réwniez petni¢ funkcje doradcy dyrektora ds. dziatan w
Kosciele i cztonkdéw takiegoz komitetu.

Paragraf 128 Praw wyjasnia, ze ,wielki rycerz, zastepca wielkiego rycerza oraz rada powiernikow
moga raz do roku wybra¢ jednego z duchownych na stanowisko kapelana, ale wybdr ten musi zostaé
dokonany zgodnie z wszelkimi regutami ustanowionymi przez biskupa diecezji, w ktdrej miesci sie
rada." Obowigzkiem wielkiego rycerza jest przestrzeganie wszelkich zasad ustanowionych w danej
diecezji. Jezeli pojawig sie pytania, wielki rycerz winien skontaktowac sie z delegatem stanowym lub
z kancelarig diecez;ji.

Diakoni oraz bracia zakonni nie mogg petni¢ funkcji kapelana, ale mogg zosta¢ powotani jako ,,dyrek-
torzy ds. duchowych" w danej radzie.

Po dokonaniu wyboru kapelana, wielki rycerz, dyrektor ds. programowych oraz dyrektor ds. dziatan w
Kosciele powinni zwota¢ spotkanie z kapelanem rady w celu wyznaczenia kierunku pracy rady w
dziedzinie Ko$ciota na nadchodzacy rok braterski.

Ponadto nalezy jak najszybciej po dokonaniu wyboru funkcjonariuszy zorganizowac dla nich - tgcznie
z kapelanem rady - spotkanie, na ktérym zostang omoéwione poszczegdine kwestie, w ktdrych
kapelan bedzie uczestniczyt.

W zwigzku z tym, ze kapelan jest osobg duchowng oczekuje sie. ze funkcjonariusze rady zapewnig
mu, na ile tylko jest to mozliwe, okazje do gtoszenia przez niego nauk ku pozytkowi wszystkich
cztonkéw rady, ich rodzin oraz catej spotecznosci. Nalezy wykorzystywac kazdg sposobnosé, aby
kapelan moégt uczy¢ cztonkéw rady, jak majg wyrabia¢ w sobie wtasciwg postawe przywodcoéw w
Swiecie katolickim. Poprzez tego rodzaju program kapelan moze wnies¢ znaczacy wkitad w rozwoj
grupy dobrze poinformowanych przywddcow katolickich - dzieki temu, ze jest w stanie udzieli¢
odpowiedzi na wiele pytan nurtujgcych cztonkdéw rady oraz temu, ze dokona interpretaciji w duchu
religii roznych informacji docierajgcych do cztonkdw za posrednictwem Swieckich gazet, radia,
telewizji itp. Kapelan powinien rowniez wspotpracowac z radg poprzez dziatalnos¢ publiczng natury
katolickiej - takg jak wyktady, specjalne msze, publikacje katolickich ogtoszen oraz wspieranie
duchownych w danej spotecznosci poprzez zapewnienie jej inteligentnych i dobrze wyszkolonych
pomocnikéw.
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Od czasu do czasu w kazdej spotecznosci, okregu lub nawet w skali ogélnopanstwowej pojawiajg sie
kontrowersyjne kwestie, w ktérych liczy sie stanowisko Kosciota Katolickiego. Przed podjeciem
jakichkolwiek publicznych dziatah w odniesieniu do takich kwestii, funkcjonariusze rady oraz zaintere-
sowani przewodniczacy komitetéw powinni spotkac sie z kapelanem w celu starannego oméwienia
takiej kwestii, tak by rada mogta zajg¢ swoje stanowisko, albo, gdy zajdzie potrzeba by jej cztonkowie
je wyrazili, tak aby kwestia owa byta dobrze zrozumiana i potraktowana we wtasciwy sposob.

Kapelanowi nalezy wreczy¢ egzemplarz podrecznika programowego Ruszaj do Dziefa (#962), Prze-
wodnik Kapelana (#945), Przewodnik nt. Powotari (#1942) oraz Nabozeristwa Zatobnego Rycerzy
Kolumba (#2942), tak by mdgt on zapozna¢ sie ze zorganizowanymi programami prowadzonymi przez
Zakon oraz by mogt wspiera¢ rade, zwtaszcza w zakresie rozwoju programow zwigzanych z dziatal-
noscig Kosciota.

Zgodnie z porzadkiem dnia przedstawionym w ,,Metodach Prowadzenia Obrad Rady" (#1937) oraz w
celu wzmocnienia pozycji kapelana na zgromadzeniach rady, nadano mu przywilej przedstawienia
raportu zaraz po sprawozdaniu wielkiego rycerza lub w ktérymkolwiek innym, wybranym przez niego
momencie. Ma on rowniez okazje wygtosi¢c mowe podsumowujgca, ktéra bezposrednio poprzedza
modlitwe na zakonczenie.

Kapelani w radach moga wptywac na zwiekszenie zainteresowania zgromadzeniami rady poprzez
prowadzenie przez okreslony czas specjalnych programow informacyjnych, prezentowanych w trakcie
tej czesci zgromadzenia rady, ktéra jest przeznaczona na sprawozdanie kapelana. Funkcjonariusze i
zwykli cztonkowie czesto potrzebujg rad i wskazéwek kapelana i w zwigzku z tym wskazana jest jego
obecnosc¢ na jak najwiekszej liczbie zgromadzen rady.

Kapelan jest takze cztonkiem Rady Nadzorczej zajmujgcej sie ogdlng kontrolg kota Giermkoéw Kolum-
ba sponsorowanego przez dang rade.

KOMPUTER OSOBISTY SEKRETARZA DS. FINANSOW -
FSPC - OPROGRAMOWANIE | MATERIALY

Zakon dysponuje programem Komputer Osobisty Sekretarza ds. finanséw (FSPC), ktéry wspomaga
prace sekretarza ds. finansow. Daje on mozliwos¢ zaoszczedzenia jego cennego czasu, ktéry inaczej
zostatby poswiecony na wykonywanie rutynowych czynnosci, takich jak wzywanie cztonkéw do
optacenia sktadek, ksiegowanie wptywéw z tytutu optacenia naleznosci oraz przygotowywanie kart
cztonkowskich dla rady. To potezne narzedzie jest doskonatym sposobem na to, by zorientowac sie w
historii rady i cztonkéw, ktérzy jg stworzyli.

Komputer w 100% kompatybilny ze standardami IBM - wyposazony w procesor Pentium (Pentium
100, zalecany wyzszy) (Uwaga: nie ma wersji dla Apple/MAC i w najblizszej przysztosci nie jest ona
przewidywana)

System operacyjny Windows © 98 lub Windows ® 98

Naped 3,5" - DS/DD 1,44 MB

Naped CD-ROM

16 MB lub wiecej pamieci RAM

Minimum 20 MB wolnego miejsca na dysku

Mysz Microsoft lub kompatybilna

Kolorowy monitor SVGA

Drukarka (laserowa, atramentowa lub igtowa - wspotpracujaca z systemem Windows - zaleca sie
drukarki laserowe lub atramentowe)

Zalecane: modem i potgczenie z Internetem

Jezeli powyzsze wymogi nie sg spetnione, dostepna jest takze wersja FSPC przeznaczona dla syste-
mu DOS.
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W celu uzyskania najnowszych informacji, nowosci oraz aktualizacji programu FSPC nalezy odwiedz-
i€ strone internetowg FSPC na www.fspc.org.

Informacja o dokonywaniu zamoéwien znajduje sie w ,,Katalogu Materiatbw Pomocniczych" Rycerzy
Kolumba (#1264), ktéry mozna otrzymac na prosbe skierowang bezposrednio do Departamentu ds.
Materiatdw Pomocniczych lub Departamentu Akt Cztonkowskich.

CEREMONIA KU CZCI CZI’.ONKC:)W HONOROWYCH ORAZ
DOZYWOTNICH CZLONKOW HONOROWYCH

Cztonkowie, ktorzy osiggneli faktyczny wiek 65 lat i ktérzy byli cztonkami Zakonu przez 25 kolejnych
lat mogag uzyskac tytut cztonkdéw honorowych; moga oni tez, na wniosek wyrazony na pismie
(przedtozenie Wniosku #100 przez sekretarza ds. finansow), by¢ zwolnieni od obowigzku wnoszenia
optat na rzecz ogolnego funduszu, za wyjgtkiem optaty w wysokosci

USD 10 rocznie, obejmujacej obciazenia i podatki liczone od osoby oraz naktadane przez wtadze
stanowe i Najwyzszg Rade.

Cztonkowie, ktorzy osiggneli faktyczny wiek 70 lat i ktorzy byli cztonkami Zakonu przez 25 kolejnych
lat lub tacy, ktérzy byli cztonkami Zakonu przez 50 kolejnych lat, niezaleznie od swojego wieku, mogag
uzyskac¢ tytut dozywotnich cztonkéw honorowych; moga oni tez, na wniosek wyrazony na pismie
(przedtozenie Wniosku #100 przez sekretarza ds. finanséw), by¢ zwolnieni od obowigzku optacania
skfadek, obcigzen naliczanych na gtowe oraz podatkow.

Zardwno wtedy, gdy cztonkowie osiggng faktyczny wiek 65 lub 70 lat i byli braémi Zakonu przez 25
kolejnych lat, jak i wtedy, gdy byli cztonkami Zakonu przez 50 kolejnych lat, bez wzgledu na wiek,
majg oni prawo do przyznania im tego odznaczenia, niezaleznie od tego, czy kontynuujg optacanie
sktadek czy tez korzystajg z mozliwosci zmniejszenia wysokosci optat lub catkowitego zwolnienia.
Pisemny wniosek odnosi sie jedynie do zmniejszenia wysokosci optat lub catkowitego zwolnienia, a
nie do samego odznaczenia.

Jezeli cztonek nalezat do Zakonu przez 25 kolejnych lat i osiggnat faktyczny wiek 70 lat lub tez byt
cztonkiem Zakonu przez 50 kolejnych lat, bez wzgledu na wiek, jedyng roznicg, jaka pojawia sie w
kolejno odbywanej ceremonii jest zamiana stéw ,,Cztonek Honorowy" na ,,Dozywotni Cztonek
Honorowy".

Wyrdznienie to moze zostac przyznane pojedynczemu cztonkowi lub grupie dwéch lub wiecej
cztonkéw. W przypadku grupy, nalezy w odpowiednich miejscach zamieni¢ liczbe pojedynczg na
mnoga.

Przed ceremonig sekretarz ds. finanséw powinien zgromadzi¢ pewne przedmioty. Karte Honorowego
Cztonkostwa oraz Karte Dozywotniego Honorowego Cztonkostwa mozna uzyska¢ w Departamencie
Akt Cztonkowskich Rady Najwyzszej, wypetniajgc i przesytajac Formularz # 100. Certyfikaty dla
Cztonka Honorowego (#1457) oraz dla Dozywotniego Cztonka Honorowego (#1458) mozna otrzymac
bezptatnie w Departamencie Materiatbw Pomocniczych Rady Najwyzszej. W tymze Departamencie
mozna roéwniez zakupi¢ przypinane odznaki Cztonka Honorowego (#PG-109) oraz Dozywotniego
Cztonka Honorowego (#PG-110)

Nalezy dobrze przygotowac¢ sie do przeprowadzenia tej uroczystej ceremonii, tak by pozostawita ona
po sobie trwate wrazenie. Kazdy z funkcjonariuszy powinien by¢ przygotowany na to, by wygtosi¢
swojg formute bez korzystania z notatek lub podpowiedzi. Surowo wzbronione jest odczytywanie tek-
stu z kartki.

Ceremonia moze odbywac sie w obecnosci rodziny oraz innych zaproszonych gosci lub tez w domu
cztonka, zgodnie z duchem ,Dobra Zakonu".
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Funkcjonariusze rady noszg oficjalne stroje podczas tej ceremonii.

LITURGIA NADAWANIATYTULU HONOROWEGO CZLONKA ORAZ
DOZYWOTNIEGO HONOROWEGO CZEONKA

W.R. - Nasze prawa przewidujg nadanie honorowego tytutu kazdemu z cztonkdéw rady, ktéry zastuzyt
nan ze wzgledu na wiek i dtugie lata stuzby. Czcigodny Z.W.R. ogtosi teraz nazwiska brata/braci,
ktorzy bedg uhonorowani w dniu dzisiejszym

Z.W.R. - Czcigodny W.R., Czcigodny S.F. przekazat mi nazwisko(a) brata/braci ....................... , ktérzy
zastugujg na odznaczenie. (prosi w ten sposob wyrdznionych braci o wystgpienie)

Kanclerz - Czcigodny W.R., Bracia! Rycerze Kolumba to silne, Swieckie ramie Kosciota. Podczas
uroczystej ceremonii inicjacji przyrzekliscie niezachwiang lojalno$¢ wobec niego. Odebraliscie takze
wazng lekcje jednosci; a jednos¢, bracia moi, oznacza wspolne dgzenie do szczytnych celdw i osia-
ganie tego, co zatozyt Zakon. Odbierajgc rycerskie odznaki Zakonu, zyskaliscie miano przysztosci
Kosciofa i Panstwa. Byliscie odtad meznymi synami Ko$ciota Swigtego oraz prawymi i lojalnymi oby-
watelami naszego panstwa.

Nasz Ojciec Swiety, namiestnik Chrystusa na ziemi, patrzy taskawym okiem na nasz Zakon i prosi o
mezng pomoc w tepieniu sit zta i bezboznosci, ktére atakujg Chrystusowg Twierdze.

Zakon zyskat stawe i honor w catym kraju dzieki swojej pracy w stuzbie spotecznosci, pracy na rzecz
Kosciota, na rzecz ochrony zycia, edukacji w duchu katolickim, pracy majgcej za zadanie wspieranie
oraz propagowanie religijnego powotania, dzieki wspétpracy z Watykanem, a takze dzieki sile
braterstwa, mitosierdzia oraz zyczliwosci.

Bardzo wazne jest wiec, by kazdy cztonek rady trwat niewzruszenie w swej wiernosci Zakonowi. Brat,
ktory podda sie lub zrezygnuje z cztonkostwa jest jak zotnierz, ktéry zdradzit swoj kraj w czasie
trudow i walki - nasz Zakon jest wtedy jak lina, ktérej sploty sg poszarpane i zaczynaja sie rwac.

Bracia, miejmy wiec zawsze na wzgledzie to, by stuzy¢é Zakonowi wiernie, tak by nasze rycerskie sity
nie ostabty i nie zostaty pomniejszone w nieuchronnie nadchodzgcej bitwie o Boga i prawde i tak,
bysmy mieli wieksze mozliwosci szerzenia i wypetniania naszej humanitarnej stuzby.

Tak wiec, w Twojej, Czcigodny W.R. obecnosci, oznajmiam, ze celem niniejszej ceremonii jest
odszukanie oraz nagrodzenie wytrwatych i wiernych cztonkéw rady; z tego tez miejsca ogtaszam, ze
brat/bracia wskazani przez Czcigodnego Z.W.R. prawdziwie zastugujg na odznaczenie, ktére zostanie
im przyznane.

(jedno uderzenie mtotkiem)

W.R. - (zwracajgc sie do brata/braci) Bracie/Bracia .......ccccccoeevvuveeeennnnn. , Rada Najwyzsza Zakonu
upowaznita ........... w Radzie nr ............... do nadania wam tytutu Honorowego Cztonka (Dozywotniego
Honorowego Cztonka) oraz tego oto odznaczenia by wyrézni¢ waszg honorowg postawe i lojalnoscé.
Zastuzyliscie na to wyrdznienie, poniewaz przyktadnie stuzyliscie Zakonowi przez (podaje stosowng
liczbe lat) i wspieraliscie Zakon w jego dazeniu do osiggniecia szczytnych celéw z poswieceniem oraz
w sposéb niesamolubny. Zaréwno wtedy, gdy byliscie skromnym szeregowym cztonkiem, jak wtedy,
gdy bracia wasi zdecydowali o powierzeniu wam wazniejszej funkcji w ich spotecznosci, wasza
szczeros¢ i zapat zostaty zauwazone zaréwno przez funkcjonariuszy wyzszych ranga, jak i braci z
rady. Zakon potrzebuje takich wtasnie ludzi, ludzi z charakterem i z zasadami - oddanych Kosciotowi.
Z upowaznienia hadanego mi przez Rade Najwyzszg Zakonu, niniejszym ogtaszam Was Honorowym
(Dozywotnim Honorowym) Cztonkiem Zakonu Rycerzy Kolumba i z tego samego upowaznienia
przekazuje Wam te Karte Podrézng Honorowego (Dozywotniego Honorowego) Cztonka oraz odznake,
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na znak wyréznienia sposrod braci rycerskiej. Jest to symbolem Waszej lojalnosci, oddania oraz
postuszenstwa zasadom wyznawanym przez nasz szlachetny Zakon.

(W.R. wrecza karte podrozng bratu/braciom i przypina odznake do klapy marynarki. Udekorowanych
braci zaprasza sie do wyrazenia mysli i uczu¢, po czym ceremonia trwa dalej)

Rada odspiewuje jedng strofe odpowiedniego hymnu.

(potem nastepuje dalsza czes¢ ceremonii zgodnie z ,,Dobrem Zakonu" lub tez nadchodzi czas na
kolejny punkt porzadku dnia, gdy ceremonia odbywa sie podczas zgromadzenia rady.)

PROCEDURY ZWIAZANE Z CZLONKOSTWEM

1. NOWY CZLONEK - Informacja o inicjacji nowego cztonka powinna by¢ przekazana Radzie
Najwyzszej w ciggu 24 godzin od ceremonii za pomocg Dokumentu Cztonkowskiego (#100).
Ztozenie Formularza # 100 nie powinno ulega¢ opdznieniom w zwigzku z przyznawaniem w
Zakonie tytutéw wyzszego stopnia. To przeciez procedura Pierwszego Stopnia wprowadza do
wspolnoty nowych cztonkdw, a rejestracja cztonkdéw tego stopnia jest wymagana, by nowe
zgtoszenia ubezpieczeniowe pozostawaty w mocy. Jednakze, po otrzymaniu Drugiego i/lub Trze-
ciego Stopnia, konieczne moze okazac sie nadestanie kolejnego Formularza # 100 (lub innych
pozycji zawierajgcych wymagane informacje oraz daty uzyskania kolejnych stopni).

Wszyscy kandydaci muszg podjac¢ decyzje o przyjeciu lub odrzuceniu oferty ubezpieczeniowej
opisanej w Punkcie 5 na pierwszej Stronie Formularza # 100. Jezeli kandydat jest zonaty, musi on
zrobi¢ to samo w imieniu swojej zony. Jezeli obie strony odrzuca oferte ubezpieczeniowg, Orygi-
nalny egzemplarz Formularza # 100 jest przesytany bezposrednio do urzedu Rady Najwyzszej a
duplikat wedruje do generalnego agenta ubezpieczeniowego. Kopia do wiadomosci rady pozosta-
je w archiwach miejscowej rady.

Jezeli kandydat przyjmie oferte ubezpieczenia, wypetnia on nastepnie siedem punktéw znajduja-
cych sie na drugiej stronie Formularza # 100. Jezeli zona kandydata réwniez przyjmuje ochrone
ubezpieczeniowa, wypetnia ona osiem punktéw znajdujgcych sie na drugiej stronie duplikatu.
Warto zauwazy¢, ze kandydat musi ztozy¢ swéj podpis jako kandydat do ubezpieczenia w miejsce
swojej zony. W celu zapewnienia czytelnosci formularza, nalezy odpig¢ duplikat wniosku przed
oddaniem go zonie do wypetnienia na drugiej stronie. Sekretarz ds. finansow pobiera od kandyda-
ta lub osoby starajacej sie o cztonkostwo kwote USD 50,00 tytutem rocznej sktadki lub USD 25,00
sktadki potrocznej za kazda zaproponowang do ubezpieczenia osobe. Sekretarz ds. finansow
zachowuje wszystkie kopie Formularza # 100 oraz wptaty z tytutu sktadki az do chwili odbycia
przez kandydata wtajemniczenia Pierwszego Stopnia.

Natychmiast po ceremonii Pierwszego Stopnia, sekretarz ds. finanséw przesyta generalnemu
agentowi ubezpieczeniowemu zardéwno kopie oryginalnego Formularza # 100 jak i jego duplikatu,
kwoty tytutem optaty sktadki oraz sporzadzone specjalnie dla niego kopie Formularza Przekazu
(#175FS). Ma to miejsce w przypadku gdy albo kandydat, albo jego zona, albo oboje przyjma
oferte ubezpieczenia. (Uwaga: agent terenowy moze odebraé te dokumenty i dostarczy¢ je gener-
alnemu agentowi). Kopia Formularza #100 przeznaczona dla rady oraz kopia Formularza Przekazu
(#175FS). dla sekretarza ds. finanséw pozostajg w archiwum rady.

2. OSIAGNIECIE PEENOLETNOSCI - od mtodziefica do mezczyzny stanowi osobng kategorie
transakcji dotyczacych nowych cztonkéw i poprzednie rozdziaty rowniez majg do niej zas-
tosowanie. Kandydat na cztonka, ktéry jest posiadaczem waznej polisy ubezpieczeniowej, wydane;j
przed ukoniczeniem przez niego 18 lat, bedzie rozpatrywany zgodnie z procedurg transakcji od
mitodzienca do mezczyzny. Numer polisy dla osoby mtodocianej, o ile jest znany, powinien zostac
umieszczony na Formularzu #100. Jezeli kandydat zgtasza che¢ cztonkostwa przed ukonczeniem
19 lat, maksymalna optata inicjacyjna, ktérg mozna od niego pobra¢ wynosi USD 5,00.
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3. PRZYWROCENIE CZEONKOSTWA - transakcja ta ma zastosowanie w przypadku, gdy cztonkost-
wo wygasto na okres trzech miesiecy lub krétszy. W celu przywrdcenia cztonkostwa, wnioskodawca
winien dokona¢ wptaty na rzecz sekretarza ds. finanséw swojej bytej rady w wysokosci wszystkich
zalegtosci, o czym sekretarz ds. finanséw winien poinformowa¢ urzad Rady Najwyzszej na Formula-
rzu # 100. Przywrécenie cztonkostwa moze zosta¢ dokonane jedynie w tej radzie, w ktérej dany
cztonek ulegt zawieszeniu lub z ktorej odszedt. Przywrdcenie do cztonkostwa nie bedzie odzwiercied-
lato przerwania cztonkostwa. Nie jest przy tym wymagane zadne dziatanie ze strony rady.

4. POWTORNE PRZYJECIE - transakcja ta ma zastosowanie jezeli cztonkostwo ustato na okres od
ponad trzech miesiecy do siedmiu lat. Kandydat moze zosta¢ powtérnie przyjety do kazdej
wybranej przez siebie rady, o ile dziatania rady, ktére sg w tym przypadku konieczne, temu sprzy-
jaja. Nie jest konieczne podejmowanie czynnosci przez komitet rekrutacyjny. Powtérne przyjecie
moze odbywac sie na dwa sposoby:

A) Jezeli kandydat opuscit poprzednig rade po otrzymaniu karty rezygnacji, wystarczy by
dotgczyt owg karte do Formularza # 100 i zaptacit przyszte sktadki (co najmniej za kwartaf).

B) Jezeli zostat on w swojej poprzedniej radzie zawieszony w prawach cztonka z powodu
nieptacenia sktadek, wymagana jest optata w wysokosci USD 7,50 tytutem zalegto$ci. Sekre-
tarz ds. finanséw przekaze Formularz # 100 do urzedu Rady Najwyzszej, ktéry, o ile zaintere-
sowane w sprawie beda dwie rady, obcigzy rade przyjmujgcag kwotg USD 7,50 a jednoczesnie
zwolni poprzednig rade z obowigzku zaptaty tejze kwoty. Nalezy zauwazy¢, ze zadne tego
typu operacje finansowe nie majg miejsca gdy cztonek ponownie wstepuje w szeregi taj
samej rady. Ponadto, gdy cztonek wstepuje ponownie do tej samej rady i suma jego
zalegtych ptatnosci jest nizsza niz USD 7,50, zmniejsza sie kwote, ktérg ma on wptacic, do
faktycznej wysokosci zalegtosci.

Lata cztonkostwa poprzedzajgce zawieszenie oraz odejscie, o ile nie jest to wymagane 25 lat
nieprzerwanego cztonkostwa, nie liczg sie do lat koniecznych do uzyskania honorowego lub dozy-
wotniego honorowego cztonkostwa.

5. UAKTYWNIENIE CZLONKOSTWA - dla nieaktywnego cztonka programu ubezpieczeniowego zaw-
ieszonego na skutek nieptacenia sktadek prawo przewiduje mozliwos¢ reaktywowania cztonkostwa
za optatg nie przekraczajagcg USD 5,00. Jezeli dany cztonek opuscit Zakon otrzymujac karte rezy-
gnaciji, nie jest od niego wymagana zadna opfata. Lata cztonkostwa poprzedzajgce zawieszenie
oraz odejscie, o ile nie jest to wymagane 25 lat nieprzerwanego cztonkostwa, nie liczg sie do lat
koniecznych do uzyskania honorowego lub dozywotniego honorowego cztonkostwa.

6. PONOWNE ZGEOSZENIE - transakcja ta jest wykorzystywana w przypadku, gdy kandydat
odszedt z Zakonu na okres dtuzszy niz siedem lat. Byty cztonek sktada wtedy zgtoszenie w
wybranej przez siebie radzie i uiszcza optate w wysokosci USD 7,50 tytutem optaty za ponowne
przyjecie, pienigdze te nie podlegajg zwrotowi. Kandydat zgtaszajgcy sie ponownie nie ma obow-
igzku przechodzenia ponownie przez odbyte juz dawniej stopnie inicjacji, o ile jest w stanie je
udokumentowac przed komitetem rekrutacyjnym. Jezeli posiada on karte rezygnaciji, dotacza jg do
Formularza # 100 i optaca jedynie przyszte sktadki (co najmniej kwartalne). Lata cztonkostwa
poprzedzajace zawieszenie oraz odejscie, o ile nie jest to wymagane 25 lat nieprzerwanego
cztonkostwa, nie liczg sie do lat koniecznych do uzyskania honorowego lub dozywotniego hon-
orowego cztonkostwa.

7 TRANSFER - cztonek posiadajacy wazng karte cztonkowskag moze przenies¢ sie do wybranej przez
siebie rady za pomocg wniosku zgtoszonego na Formularzu # 100. Rada przyjmujgca zatwierdza
whniosek w procedurze stosowanej do przyjmowania nowych cztonkéw. Nalezy zauwazyc, ze prze-
niesienie jest inicjowane wytgcznie przez rade przyjmujacg. Cztonkowie nie moga by¢ przeniesieni
poza rade. Zaleca sie, by sekretarz ds. finanséw rady przyjmujacej dokonat oceny wszelkich
zalegtosci wobec poprzedniej rady, ktére moga cigzy¢ na kandydacie oraz by pobrat on te kwote (o
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ile zalegtosci istniaty) dodatkowo, oprocz wymaganych przysztych sktadek.

Po otrzymaniu zgtoszenia dotyczgcego przeniesienia, urzad Rady Najwyzszej niezwtocznie dokona
przeniesienia kandydata do nowej rady i poinformuje bytg rade o dacie wejscia w zycie formularza
Zmiany Zestawien w Zwigzku z Przeniesieniem (#142) (tzn. ze zmiang wysokosci naleznych
sktadek) przesytajac jego trzy egzemplarze.

Sekretarz ds. finanséw poprzedniej rady naniesie w tym dokumencie informacje o uzyskanych
przez cztonka stopniach wtajemniczenia, rocznych sktadkach, dacie, do ktérej optacane byty
sktadki, oraz o nadptatach lub rozliczeniu dotychczasowych sktadek. Po wypetnieniu, jeden
egzemplarz pozostaje w archiwum rady, a pozostate dwa sg odsytane do urzedu Rady Najwyzszej.

Po otrzymaniu wypetnionego Formularza (#142), urzad Rady Najwyzszej obcigzy lub zwolni
poprzednig rade z optat oraz przerzuci wyréwnujgcg kwote na nowg rade. Jeden egzemplarz For-
mularza # 142 przeznaczony dla nowej rady jest nastepnie przesytany pocztg do sekretarza ds.
finanséw przyjmujacej rady. Dokonuje on korekty na koncie osoby przeniesionej oraz odnotowuje
daty uzyskania kolejnych stopni oraz inne informacje na odpowiedniej karcie ksiegi cztonkowskie;.

8. REZYGNACJA - transakcja rezygnacji nie moze by¢ zgtoszona przy uzyciu Formularza # 100.
Potrzebne jest raczej oswiadczenie podpisane osobiscie przez cztonka, w ktérym umieszczona
zostanie prosba o odwotanie (rezygnacja). Powinno ono zostac przestane do rady lub zgro-
madzenia i nastepnie przekazane do urzedu Rady Najwyzszej. Cztonek moze zrezygnowac nieza-
leznie od tego, czy na biezgco optaca sktadki, czy tez zalega z optatami. Jedynym warunkiem jest
to, ze musi on spetnia¢ wymogi konieczne do jego kolejnego przyjecia w dniu wystosowanie
przezen listu w sprawie rezygnaciji do rady lub zgromadzenia. Rezygnacja nie jest opcjg dostepng
dla osoby tamigcej prawo, osoby nie bedacej praktykujacym katolikiem czy kogos, kto zostat zaw-
ieszony lub usuniety z Zakonu zgodnie z przepisami paragrafu 162 Praw Zakonu. Cztonkowie,
ktérzy zwrdca sie z wnioskiem o rezygnacje nie utrzymujg ciggtosci cztonkostwa. W ich historii
cztonkostwa bedzie mozna odnotowac przerwe w stuzbie.

Jezeli osoba ubiegajgca sie o zatwierdzenie rezygnacji jest cztonkiem programu ubez-
pieczeniowego, zostanie ona odnotowana jako nieaktywny cztonek i pozostanie w tej formie w
ksiegach rady tak dtugo, jak dtugo bedzie trwat okres ubezpieczenia. Rada bedzie w dalszym
ciggu odpowiedzialna za opodatkowanie nieaktywnych cztonkéw na rzecz Rady Najwyzszej oraz
rady stanowej. Jednakze ulga w wysokosci $9 ma zastosowanie z uptywem kolejnej rocznicy
zawarcia przez cztonka umowy ubezpieczenia w celu zrbwnowazenia owych ciezarow.

9. ZAWIESZENIE - NIEDOKONANIE PLATNOSCI - paragraf 168 punkt 3 praw Zakonu stanowi, ze
cztonek musi zalegac z optatg przez co najmniej trzy miesigce zanim zostanie zawieszony z
powodu nieptacenia naleznosci. Poniewaz ten rodzaj zawieszenia jest corocznie powodem
najwiekszych strat w liczebnosci Zakonu, niezwykle istotng kwestig jest przestrzeganie wtasciwych
procedur wzywania do zaptaty zanim aktywne cztonkostwo zakonczy sie decyzjg o zawieszeniu.
Prosimy zapozna¢ sie ze szczegdtowymi informacjami zawartymi na str. 27 niniejszego poradnika,
dotyczacymi poboru sktadek cztonkowskich w radzie.

Tak jak w przypadku rezygnaciji, osoba zawieszona, bedaca jednak cztonkiem programu ubez-
pieczeniowego, zachowuje status nieaktywnego cztonka i jako taki figuruje w spisach prowad-
zonych przez rade. Z tego tez powodu rada jest odpowiedzialna za dokonywanie wymiaru
podatku na rzecz wtadz najwyzszych i stanowych, a takze otrzymuje roczng ulge w wysokosci
USD 9, tak jak opisano to juz w punkcie poprzednim.

10. SMIERC - niezwtocznie po $mierci cztonka rady, nalezy wypetnié Formularz # 100 i ztozyé go w
urzedzie Rady Najwyzszej. Koniecznie nalezy umiesci¢ w nim doktadng informacje o dacie smier-
ci, obejmujacg miesigc, dzien i rok, a takze dane najblizszych zmartego. Zawiadomienia o $mierci
otrzymane przez urzagd Rady Najwyzszej w przeciagu szesciu miesiecy od daty smierci umozliwig
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najwyzszemu rycerzowi wystosowanie pisma do najblizszych osoby zmartej, wyrazajagcego kon-
dolencje z powodu $mierci cztonka. Zawiadomien otrzymanych po uptywie szesciu miesiecy po
faktycznej dacie smierci nie uwaza sie za nadestane na czas; w takich przypadkach najwyzszy
rycerz powstrzymuje sie od przesytania kondolenciji.

11. NIEPELNOSPRAWNOC - ULGI PEATNICZE - Bracia, ktérzy nie sg w stanie podjaé¢ pracy
zarobkowej przez co najmniej sze$¢ miesiecy mogg zwrocic¢ sie o zwolnienie z obowigzku optaca-
nia sktadek zgodnie z przepisami paragrafu 118(e) praw Zakonu. Dowdéd catkowitej
niepetnosprawnosci musi zosta¢ dostarczony do urzedu Rady Najwyzszej razem z Wnioskiem o
Zwolnienie z Optat na Rzecz Rady oraz Pogtdwnego naktadanego przez Rade Najwyzszg i
Stanowg (#1831). Formularz (#1831) ma by¢ podpisany przez niepetnosprawnego cztonka,
wielkiego rycerza, sekretarza ds. finanséw oraz delegata rejonowego. Wszelkie zwolnienia z optat
wygasajg dnia 31 grudnia kazdego roku i muszg by¢ odnawiane w okresie 90 dni poprzedzajg-
cych ich wygasniecie. W pazdzierniku Urzad Rady Najwyzszej przesyta list, w ktérym prosi o
potwierdzenie czy niepetnosprawnosé¢ cztonka trwa nadal. List ten jest podpisywany przez
wielkiego rycerza, sekretarza ds. finanséw oraz delegata rejonowego. Odpowiedz na list powinna
by¢ kierowana bezposrednio do biura najwyzszego sekretarza.

Cztonkowie rady zwolnieni z obowigzku optacania sktadek zgodnie z paragrafem 118(e) oraz 118
(d) otrzymujg karty cztonkowskie (#154) raz do roku kalendarzowego. W przypadku, gdy cztonek
kwalifikuje sie do zwolnienia zaréwno z tytutu paragrafu 118(e) oraz 118 (d) - dozywotni honorowi
cztonkowie - pierwszenstwo ma wyrdznienie dla dozywotnich honorowych cztonkéw. Gdyby
cztonek rady korzystajacy z ulgi wynikajacej z jego niepetnosprawnosci kwalifikowat sie do tytuty
honorowego dozywotniego cztonka, nalezy ztozy¢ Formularz # 100 wnioskujac o zaliczenie go do
tejze grupy.

Szczegotowe wskazdwki dotyczace wnioskéw o zwolnienia zgodnie z paragrafem 118(e) oraz o
odnowienie takich zwolniert mozna znalez¢ na stronie D-9 Przewodnika Sekretarza ds. finansow.

PROCEDURY DODATKOWE - Procedury zwigzane z dodatkowymi czynnosciami dotyczacymi
kwestii cztonkostwa - cztonkowie honorowi/dozywotnio honorowi; zmiany danych; zawieszenie ze
wzgledu na nie praktykowanie wiary katolickiej, skazanie za ciezkie przestepstwo oraz zte
prowadzenie sie - mozna je znalez¢ w rozdziale D Przewodnika Sekretarza ds. finansow.

PRAWIDLOWE ZAMAWIANIE MATERIALOW

Obowigzkiem wielkiego rycerza jest pouczenie funkcjonariuszy, dyrektoréw i przewodniczgcych w
kwestii odpowiednich i skutecznych procedur, ktére powinny by¢ wykorzystywane podczas sktadania
zamowien w urzedzie Rady Najwyzszej. Sekretarz ds. finansow moze réwniez okaza¢ sie pomocny w
tej kwestii, poniewaz to on jest ostatecznie odpowiedzialny za zamawianie wszelkich materiatow pro-
gramowych.

Dyrektorzy programéw powinni zamawia¢ materiaty konieczne do prowadzenia projektow i petnienia
swoich funkcji za posrednictwem sekretarza ds. finanséw. Nie powinni zamawia¢ materiatéw dla
innych dyrektoréw. Takie niedozwolone, lecz wynikajgce z dobrej woli praktyki tylko komplikujg
sprawy i nieuchronnie prowadzg do zdublowania wystanych listéw, zamowien, wysitku i przesytek.

Na przykfad, jezeli planowany jest program rekrutacji nowych cztonkéw, dyrektor ds. cztonkostwa lub
inna powotana przez niego osoba moze dokona¢ zamdéwienia niezbednych folderéw, broszur, formu-
larzy itp. poprzez osobe sekretarza ds. finanséw. Nikt inny nie powinien w to ingerowag, o ile wprost
nie zostanie postanowione inacze;j.

Urzad Najwyzszej Rady corocznie rozprowadza w radach egzemplarze , Katalogu Materiatbw Pomoc-
niczych" (#1264), ,,Katalog Materiatdw Promocyjnych Rycerzy Kolumba" (#4230) oraz ,Katalogu
Upominkéw Rycerzy Kolumba" (#1427), ktére zawierajg listy produktéw dostepnych w Departamencie
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ds. Materiatbw Pomocniczych. Nalezy udostepni¢ owe katalogi dyrektorom oraz przewodniczacym
komitetow; poniewaz zawierajg one kompletne wykazy materiatéw Programowych Rady Najwyzszej
oraz produktéw promocyjnych.

Wszyscy dyrektorzy winni by¢ informowani o tym, ze kazde zaméwienie powinno zawiera¢ nazwe,
adres, numer rady i jej siedzibe, oraz funkcje petniong przez osobe zamawiajgca. Wszystkie
zamowienia dokonywane na rachunek rady w urzedzie Rady Najwyzszej musza zawiera¢ podpis
wielkiego rycerza lub sekretarza ds. finanséw, a takze muszg by¢ ztozone na Formularzu
Zaméwieniowym # 1. Wszystkie zamowienia ztozone na innym formularzu zostang zwrdcone.

Sekretarz ds. finanséw powinien zawsze dysponowac wystarczajgcg iloscig egzemplarzy oficjalnego
zamoéwienia na druku Rady Najwyzszej (#1). Dyrektorzy powinni zosta¢ zaznajomieni z tym formula-
rzem i stosownymi procedurami, ktére nalezy stosowac¢ w celu jego wtasciwego wypetnienia.

Nalezy pamietac, ze karty cztonkowskie #154, #2724 oraz #2725 nie sg przesytane do rad automaty-
cznie i ze sg dostepne od 1 lipca kazdego roku braterskiego. Karty cztonkowskie muszg by¢ zamaw-
iane przez wielkiego rycerza lub sekretarza ds. finanséw na formularzu zamowienia nr 1.

Gdy Rada Najwyzsza zaleca wykorzystanie ksigzek, broszur oraz innych publikacji czy przedmiotéw
wytwarzanych albo sprzedawanych przez rozne przedsigbiorstwa, dostarcza ona adres zrodta, z
ktorego rzeczy te pochodza. Dyrektorzy powinni dotozy¢ staran by postgpi¢ zgodnie z podanymi
instrukcjami dotyczgcymi pozyskiwania takich materiatdw. Zamowienia na takie materiaty przesytane
do Rady Najwyzszej skutkujg jedynie koniecznoscig wystosowania listu zwrotnego, w ktérym zawarta
jest sugestia by ztozy¢ zamowienie we wiasciwym miejscu. W ten sposéb moze zosta¢é zmarnowana
duza ilos¢ cennego czasu -zwtaszcza jesli rada potrzebuje takich materiatow na specjalne okazje lub
przed pewnymi datami granicznymi.

Nalezy rowniez podkresli¢, ze potrzeba duzo czasu, gdy zamawiany artykut musi przeby¢ droge z
urzedu Rady Najwyzszej do rady docelowej. Bezpieczny margines czasowy stosowany przez Rade
Najwyzszg to co najmniej cztery tygodnie przed data, w ktdrej zamawiany materiat bedzie naprawde
potrzebny.

Jezeli nie jest to mozliwe i gdy materiat jest pilnie potrzebny, telefon do Departamentu ds. Materiatéw
Pomocniczych Rady Najwyzszej (203-752-4214, -4451, -4244 |ub -4721) pozwala na wystanie materi-
atéw w tym samym dniu, w ktérym zostato ztozone zamdwienie. Zamowienia sktadane w nagtych
wypadkach sg ograniczone do jedynie pieciu pozyciji.
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Zamédwienia mogg by¢ rowniez przesytane faksem (800-266-6340). Jezeli zamdwienie zostato juz
wystane faksem, prosimy nie przesyta¢ go drogg pocztowa.

Zamowienia powinny zawsze zawiera¢ wyrazne wskazania co do ilosci lub liczby potrzebnych
artykutdow. Na przyktad jezeli potrzebna jest konkretna broszura rekrutacyjna, zaméwienie powinno
wskazywac, ile egzemplarzy jest potrzebnych. Zastosowanie niejasne odniesien jak ,,dostawa",
spewna ilos¢" lub ,kilka" czesto konczy sie przestaniem matej partii - co z kolei powoduje
konieczno$¢ wystania kolejnego zaméwienia w celu uzupetnienia brakéw w ilosci potrzebnej dla
celéw danej rady.

Prosimy pamietac, ze urzad Najwyzszej Rady nie moze wiedzie¢, ani nie jest w stanie odgadng¢ do
jakich celow wykorzystane zostang materiaty, ile egzemplarzy jest potrzebnych ani w jaki sposéb
beda one rozprowadzane. Proste stwierdzenie w stylu ,,Prosze o przestanie 25 egzemplarzy folderu
(tytuh" sprawi, ze dostaniecie to czego chcecie w doktadnie takiej ilosci, jaka jest wam potrzebna.

Broszury, foldery, ksigzeczki oraz publikacje powinny by¢ zamawiane przy uzyciu ich petnych i praw-
idtowych tytutéw oraz wtasciwych numerow. Odszukanie wtasciwego tytutu i numeru wymaga nieco
wiecej czasu, ale gdyby informacje te byty umieszczone na wszystkich zaméwieniach, mozna by w
ten sposéb zaoszczedzi¢ duzo czasu traconego przy dostarczaniu materiatow.

Produkty bedg wysytane najtansza opcja, o ile nie poproszono o zastosowanie innego rozwigzania,

na koszt rady. Koszty przesytki dla wszystkich materiatow, za wyjgtkiem dostaw zwigzanych z rekru-
tacjg nowych cztonkéw, zostang przerzucone na rade. Wszystkie zamowienia na dostawy (#1) powin-
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ny by¢ podpisane przez wielkiego rycerza lub sekretarza ds. finanséw przed przekazaniem ich do
Departamentu ds. Materiatbw Pomocniczych Rady Najwyzszej.

Wszystkie dostawy do Kanady podlegaja podatkowi od towardow i ustug (GST). Stosuje sie to
zarowno do kosztu towardw, jak i do kosztéw przesytki. Optata ta zostanie naliczona zgodnie ze
zwyktymi procedurami rozliczania.

PROTOKOL POSTEPOWANIA

Warto pamietac, ze protokédt oznacza przede wszystkim przestrzeganie zasad grzecznosci. Opracow-
ano specjalne zasady dotyczace tego, jak nalezy sie zachowywa¢ w pewnych sytuacjach. Gdy brak
szczegoblnych zasad wskazujgcych, jak nalezy sie zachowywaé w danych okolicznosciach, nie popetni
gafy ten, kto bedzie kierowat sie zasadami ogolnie pojetej grzecznosci.

Gosc¢ odwiedzajgcy rade powinien by¢ traktowany tak samo jak go$¢ w Twoim domu. Nie nalezy
nigdy zachowac sie wobec goscia w radzie inaczej niz wobec goscia we wtasnym domu.

ZAPROSZENIA - Do gosci nalezy wysyta¢ stosowne zaproszenia z duzym wyprzedzeniem - co najm-
niej na szes$¢ tygodni przed planowanym wydarzeniem. Wszystkie wysytane zaproszenia powinny by¢
imienne, opatrzone podpisem wielkiego rycerza, chociaz mozna na nich umiesci¢ prosbe o
przesytanie odpowiedzi na rece przewodniczacego lub okreslonego cztonka komitetu.

Delegat rejonowy, jako specjalny przedstawiciel najwyzszego rycerza i delegata stanowego, powinien
by¢ zapraszany na wszelkie wazniejsze wydarzenia w radzie. Trzeba zrozumiec, ze jego napiety har-
monogram moze przeszkodzi¢ w uczestnictwie we wszystkich wydarzeniach, o czym poinformuje on
ze znacznym wyprzedzeniem.

Zaproszenia do delegata rejonowego powinny by¢ kierowane osobno dla kazdego wydarzenia - nie
moze to by¢ zbiorcze zaproszenie na wszystkie organizowane imprezy. Jezeli stosowane bedg spec-
jalne bilety dla poszczegdélnych wydarzen, powinny one zosta¢ przekazane wraz z zaproszeniem i
oznaczone w odpowiedni sposob. Nie nalezy spodziewac sie, ze urzednik stanowy lub delegat
rejonowy pojawig sie w sytuacji, gdy otrzymali jedynie zbiorcze zaproszenie, a nastepnie dowiedzieli
sie 0 wydarzeniu z ogtoszenia zamieszczonego w jednej z publikacji rady.

Gdy wysyta sie zaproszenie, nalezy umiesci¢ w nim szczegoéty obejmujgce np. wymagany ubidr,
zakres uczestnictwa itp. Sytuacja, gdy okaze sie ze dany gos¢ jest jedyng osoba ubrang w smoking
lub jedyna osobg bez smokingu, jest wysoce krepujaca.

OPIEKA NAD GOSCIEM - Wszyscy goscie powinni zostaé przywitani przez wielkiego rycerza.
Grzecznos¢ nakazuje, by wielkiemu rycerzowi towarzyszyt ktos, czyim zadaniem bytoby odebrac od
gosci kapelusze i okrycia, oraz kto przedstawitby ich innym oczekujgcym, a takze ktos, kto by im
towarzyszyt.

Goscie, tagcznie z delegatem rejonowym, nie powinni by¢ w rozmowie pozostawieni sami sobie. Zwyk-
le nie znajg oni wielu osdb w odwiedzanej radzie, dlatego tez nie powinni zostawac¢ sami ani na
chwile. Nalezy zasygnalizowac wielu osobom, by dotrzymywaty towarzystwa gosciom podczas ich
wizyty (niekoniecznie chodzi tu o jedng osobe Iub kilka osdb podczas catej wizyty. Czas ten moze
zostac podzielony pomiedzy wielu cztonkow rady, z ktérych kazdy spedzi z gosciem kroétki okres
czasu).

MOWCY - Ten, kto uktada program wydarzenia powinien zawczasu podjaé decyzje co do tego, kto
powinien przemawia¢ i poinformowac te osoby o tym, ze oczekuje sie od nich wygtoszenia mowy.
Nigdy nie nalezy prosi¢ zaproszonych gosci o wygtoszenie przeméwienia, chyba ze zostali o tym
uprzedzeni. Wiele razy zdarza sie, ze wielki rycerz, przewodniczgcy komitetu lub mistrz ceremonii
zwracajg sie do goscia tuz przed ceremonig lub nawet w jej trakcie z pytaniem, czy nie zechciatby
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przemoéwi¢. Stwarza to wrazenie, ze tak naprawde woleliby zeby nie zechciat, ale ze pozwolg mu na
to, jezeli rzeczywiscie mu na tym zalezy.

Funkcjonariusz stanowy lub delegat rejonowy powinni zawsze mie¢ okazje do zabrania gtosu, gdy sa
obecni na zgromadzeniu funkcyjnym rady. Gdy obecnych jest kilku funkcjonariuszy, moze okazac sie
konieczne wyznaczenie jedynie funkcjonariusza najstarszego rangg do wygtoszenia mowy. Oczywis-
cie wszystkich ich nalezy wyrézni¢ oraz nalezy im okaza¢ nalezyty szacunek.

GLOWNY STOL - miejsca siedzace sa najczesciej uporzadkowane zgodnie z ranga, poczawszy od
Srodka az do kazdego z brzegéw. Gosci przedstawia sie w kierunku od prawej do srodka, a nastep-
nie od lewej do $rodka, za wyjatkiem oséb ktdre majg przemawiaé i siedza przy gtéwnym stole. Zony
0s6b posadzonych przy gtéwnym stole takze powinny znalez¢ sie na podwyzszeniu.

Podczas ceremonii na ktérej planowana jest dyskusja, goscie powinni zosta¢ przedstawieni
poczawszy od najnizszego rangg az do najwazniejszego przy danej okazji méwcy. Osoby znajdujace
sie na widowni, a ktére majg zosta¢ przedstawione i wyréznione sposréd innych (nie zacheca sie do
stosowania tej praktyki) powinny by¢ przedstawiane od osoby o najwyzszej randze az do osoby o
randze najnizszej, w odrdznieniu od méwcow, ktdrych powinno sie przedstawia¢ w odwrotnej kole-
jnosci.

Nastepujgca lista priorytetéw powinna mie¢ zastosowanie w przypadku organizowania dyskusji oraz
decydowania o uktadzie miejsc siedzacych: kler, Rycerze Kolumba (w kolejnosci zwigzanej z ranga),
dygnitarze swieccy oraz inne bractwa.

Gdy obecna jest wiecej niz jedna osoba duchowna, i gdy méwca nie chce wymienia¢ kazdej z nich z
nazwiska, powinien on uzywac zwrotu ,,Wielebni Duchowni" i/lub ,Wielebni Ojcowie".

ZGROMADZENIA - funkcjonariusz stanowy, delegat rejonowy, duchowny lub gos¢ specjalny powinni
zostac potraktowani w sposob odpowiadajgcy piastowanemu przez nich stanowisku. Powinni oni
zasiadac¢ na honorowych miejscach, stosownych do zajmowanego przez nich stanowiska.

Jezeli zdarzy sie tak, ze funkcjonariusz stanowy, delegat rejonowy, osoba duchowna lub specjalny
gosc¢ przybeda w trakcie odbywajgcego sie zgromadzenia, wielki rycerz winien wyda¢ nadzorcy
polecenie zapewnienia takiej osobie eskorty az do trybuny. Gdy gos¢ zjawi sie w sali obrad rady,
zabrzmig trzy uderzenia mtotka i wszyscy zebrani zostang wezwani do powstania.

Delegat rejonowy powinien w kazdym przypadku informowac wielkiego rycerza o tym, kiedy zamierza
Zjawi¢ sie na zgromadzeniu lub ceremonii. Nie powinien on zjawiac sie nieoczekiwanie, nawet na reg-
ularnych spotkaniach rady.

Podczas zgromadzenia, imprezy programowej lub bankietu, inwokacja - wypowiedziana przez
ksiedza, o ile taki jest obecny - stanowi zawsze pierwszy punkt porzadku dnia, po czym nastepuje
Slubowanie Wiernoséci Stanom Zjednoczonym lub odegranie hymnu panstwowego. Podczas
Slubowania Wiernoséci Stanom Zjednoczonym lub odegrania hymnu panstwowego wszyscy obecni,
takze ci zasiadajacy przy gtbwnym stole oraz goscie, powinni by¢ zwrdceni twarzg do flagi.

KSIEGA PROTOKOLOW - Ksiega Protokotéw Rady Najwyzszej (#1612) zawiera dodatkowe zasady
etykiety do stosowania w radach. Ksigzka ta jest dostepna bezptatnie w Departamencie Dostaw
Najwyzszej Rady.

PRZYJMOWANIE FUNKCJONARIUSZY ODWIEDZAJACYCH RADE - po ogtoszeniu, ze wizytujgcy
wielki rycerz, delegat rejonowy albo funkcjonariusz stopnia stanowego lub najwyzszego stoi u drzwi,
wielki rycerz wykonuje trzy uderzenia mtotkiem, cztonkowie rady powstaja, po czym odwiedzajgcy
funkcjonariusz jest wpuszczany do $rodka, po czym proponuje mu sie miejsce przy gtownym stole.
(Odwiedzajacy funkcjonariusz moze skorzystac z zaproszenia lub tez zajg¢ miejsce wedle swojego
upodobania).
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KWALIFIKACJE KONIECZNE BY ZOSTAC CZLONKIEM

Kwalifikacje niezbedne, by zosta¢ cztonkiem Rycerzy Kolumba sg wskazane w paragrafie 101 Praw
Zakonu. Sg one nastepujace: ,Jedynie praktykujacy katolicy zjednoczeni ze Stolicg Apostolskg sg
uprawnieni do ubiegania sie o cztonkostwo w radzie i majg prawo kontynuowania swojego cztonkost-
wa w Zakonie. Kandydat na cztonka powinien mie¢ ukonczone 18 lat".

Nie istniejg zadne inne wymogi w tym wzgledzie. Nie mowi sie nic o zawodzie wykonywanym przez
kandydata, jego wyksztatceniu, pochodzeniu etnicznym, kolorze skéry, narodowosci, poziomie rozwo-
ju kulturalnego lub statusie finansowym.

PRAKTYKUJACY KATOLIK - w celu utatwienia oceny, czy dana osoba starajgca sie o cztonkostwo
jest praktykujacym katolikiem, opracowano zestaw wskazdéwek. Majg one na celu utatwi¢ wielkiemu
rycerzowi wykonywanie jego obowigzkow zwigzanych z wystepowaniem w charakterze roztropnego i
odpowiedzialnego katolickiego mezczyzny podczas prowadzenia zebran komitetu rekrutacyjnego w
radzie. Gtowne sktadowe wymagan stawianych kandydatom sg nastepujace:

¢ Praktykujgcy katolik pozostajgcy w jednosci ze Stolicg Apostolskg to zasadniczo taka osoba, ktora
buduje swoje zycie zgodnie z naukg Chrystusa i Kosciota oraz stara sie przestrzega¢ Przykazan
Bozych i Koscielnych.

¢ Praktykujacy katolik dgzy do zdobywania coraz szerszej wiedzy o naukach Chrystusa i Kosciota
oraz do tego, by przyjmowaé, szanowac i broni¢ autorytetu Kosciota (przystugujgcemu Najwyzsze-
mu Kapelanowi oraz zjednoczonej z nim hierarchii koscielnej i duchowienstwu) wykorzystywanego
by naucza¢, prowadzi¢ i uswieca¢ swoich wiernych.

e Praktykujacy katolik wspiera Kosciét i jego prace na wszystkich ptaszczyznach, zarowno material-
nie jak i duchowo. Bierze on udziat w promowaniu programéw realizowanych w parafii i w diecezji
oraz przychodzi z pomocg misjom, osobom potrzebujgcym i najubozszym, wspierajac i rozwijajgc
dziatania w stusznej sprawie obrony mniejszosci etnicznych; podejmujgc préby ograniczenia
nieuczciwej dyskryminacji, uprzedzen itp.; wspierajgc Kosciot w jego stusznej walce w obronie
matzenstwa i zycia w rodzinie oraz w jego krucjatach przeciwko rozwodom, aborcji, pornografii i
innym przejawom zta w dzisiejszym sSwiecie.

e Jezeli katolik zawrze zwigzek matzenski poza Kosciotem, tzn. niezgodny z prawami Kosciota,
przestaje on by¢ praktykujgcym katolikiem i w zwigzku z tym nie moze zosta¢ cztonkiem Zakonu
Rycerzy Kolumba. Mezczyzna, ktdry pozostajac w waznym zwigzku matzenskim uzyska rozwod
cywilny i ponownie sie ozeni poza Kosciotem, przestaje by¢ praktykujacym katolikiem i traci w ten
sposob prawo do wstapienia w szeregi Zakonu Rycerzy Kolumba lub do pozostania w nich. Jezeli
jego poprzednie matzenstwo zostanie przez Kosciét uznane za niewazne i gdy wstgpi on w kolejny
wazny, zgodnie z przepisami koscielnymi, zwigzek matzenski, bedzie on mogt by¢ powtérnie
przyjety w szeregi cztonkow Zakonu.

e Katolik bedacy cztonkiem zabronionej, tajnej organizaciji nie jest praktykujgcym katolikiem, w
zwigzku z tym nie moze zosta¢ cztonkiem Rycerzy Kolumba.

INNE WZGLEDY - jezeli cztonek Zakonu jest zonaty, powinien by¢ wiernym i oddanym mezem i
ojcem. Niezaleznie jednak od tego czy jest zonaty czy nie, rycerz powinien zawsze by¢ przyktadnym
katolickim mezczyzng i patriotycznym, przepetnionym poczuciem obowigzku obywatelem.

OCENA KWALIFIKACJI - Zanim kandydat zostanie zaprezentowany jako kandydat na cztonka, osoba
go wspierajgca powinna by¢ pewna, ze kandydat posiada i przejawia kwalifikacje niezbedne do
uzyskania cztonkostwa. Cechy te podlegajg ocenie komitetu rekrutacyjnego, a nastepujgce potem
gtosowanie decyduje o przyjeciu lub odrzuceniu kandydata. Jest to zgodne z zasadami dziatania sys-
temu opartego na lozach cztonkowskich, zgodnie z ktérym dziata Zakon Rycerzy Kolumba. Jezeli na
jakimkolwiek etapie procesu rekrutacyjnego pojawig sie pytania w zwigzku z tym, czy kandydat jest
czy nie jest praktykujgcym katolikiem, osoba wspierajgca kandydata lub sam komitet rekrutacyjny
winni skonsultowac sie z duszpasterzem znajacym kandydata.
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NAGRODY RADY NAJWYZSZEJ

W kazdym roku braterskim, tysigce rad w obrebie Zakonu ubiegajg sie o jedng lub wiele nagréd
przyznawanych przez Rade Najwyzszg za szczegodlne osiggniecia w zakresie prowadzonych pro-
gramow, rekrutowania nowych cztonkow, dziatan zachowawczych oraz promocji prowadzonego przez
Zakon programu ubezpieczeniowego. Rozmaite nagrody dla rad (nagroda im. Kolumba, im. Ksiedya
McGivney'a, im. Zatozyciela i Najwybitniejszej Rady) oraz specjalny Knokurs Mistrzow, Klub Stulecia
oraz nagrody w dziedzinie promociji ubezpieczen winny by¢ chetnie zdobywane przez kazdg z rad.
Zdobywcy nagrod Rady Najwyzszej sg ogtaszani dnia 1 sierpnia lub innego dnia w tym okresie roku
braterskiego.

NAGRODA NAJWYBITNIEJSZEJ RADY
WYMOGI:

1. Zdobycie Nagrody im. Kolumba.
2. Zdobycie Nagrody im. Ksiedza McGivney'a.
3. Zdobycie Nagrody im. Zatozyciela.

(Aby zakwalifikowac sie do ktérejkolwiek z nagrdd, rady nie mogg pozostawaé w stanie zawieszenia
przez Urzad Rady Najwyzszej w wyniku nieptacenia sktadek od gtowy, Srodkéw na Katolicki Fundusz
Promocyjny lub tez naleznosci za dostawy. Dla rad zlokalizowanych na Filipinach, roczne nagrody dla
rad moga zosta¢ przyznane jezeli rada optaca regularnie pogtéwne oraz pokrywa koszty dostaw
wobec Filipinskiego Biura Narodowego)

NAGRODA IM. KOLUMBA

WYMOGI:

1. Wypetnienie Formularza Zgtaszajgcego Personel Programu Dziatalnosci (#365) oraz przestanie go
do Departamentu Stuzby Braterskiej do dnia 1 sierpnia. Sprawozdanie #365 mozna znalez¢ w
Zbiorze Formularzy Sprawozdawczych Rady (#1436) oraz na stronie internetowej Zakonu.

2. Rada musi corocznie przeprowadzac i spisywa¢ sprawozdania dla co najmniej czterech (4) pro-
graméw zaangazowania w kazdej z nastepujacych dziedzin objetych Programem Dziatalnosci: dzi-
aftania dla Kosciota, dziatania dla spotecznosci, dziatania dla rodziny oraz dziatania dla mtodziezy.
(Sponsorowanie parafialnego Okragtego Stotu oznacza spetnienie wszystkich wymogow w zakre-
sie dziatalnosci. Skuteczne sponsorowanie kregu Giermkéw Kolumba spetnienie wymogow w
zakresie dziatan dla mtodziezy.)

Formularz zgtoszeniowy, ktérego nalezy uzy¢ sporzadzajac sprawozdanie z programoéw jest
dostepny w Ksiedze Formularzy Sprawozdawczych Rady (#1436) dotagczonej do zestawu ,,Ruszaj
do dziefa" przesytanego na poczatku kazdego roku braterskiego do kazdego odnotowanego
sekretarza ds. finanséw oraz na stronie internetowej Zakonu.

Rady, ktére nie otrzymujg tych publikacji ani zadnych innych formularzy powinny skontaktowac sie
z Departamentem Ustug Bratnich. Wypetniony wniosek musi dotrze¢ do urzedu Rady Najwyzszej
do dnia 30 czerwca.

3. Nalezy takze wypetni¢ Doroczny Formularz Doroczny Sprawozdawczy nt. Bratniej Dziatalnosci
(#1728) i odesta¢ go do Departamentu Stuzby Braterskiej Rady Najwyzszej do dnia 31 stycznia.
Formularz #1728 mozna znalez¢ w Zbiorze Formularzy Sprawozdawczych Rady (#1436) oraz na
stronie internetowej Zakonu.
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NAGRODA IM. KSIEDZA McGIVNEY'A

WYMOGI:

1. Wypetnienie Formularza Zgtaszajacego Personel Programu Dziatalno$ci (#365) oraz przestanie go
do Departamentu Stuzby Braterskiej do dnia 1 sierpnia. Sprawozdanie #365 mozna znalez¢ w
Zbiorze Formularzy Sprawozdawczych Rady (#1436) oraz na stronie internetowej Zakonu.

2. Osiggniecie nastepujgcych wynikdw w zakresie liczby cztonkdw:

a.

Wyniki dla rad liczacych od 30-100 cztonkéw powinny wykazywac¢ wzrost o 5, po przeanali-
zowaniu ile os6b przybyto radzie, a ile z niej ubyto, w oparciu o catkowitg liczbe aktywnych
cztonkdéw na dzien 1 lipca. Wyniki dla rad liczagcych 101 lub wiecej cztonkdéw powinny wykazy-
wac wzrost o co najmniej 5% po przeanalizowaniu ile oséb przybyto radzie, a ile z niej ubyto, w
oparciu o catkowitg liczbe aktywnych cztonkéw na dzien 1 lipca. Wymagane jest, aby w radzie
byto co najmniej 30 cztonkow. (Nieaktywni cztonkowie - uczestnicy programoéw ubez-
pieczeniowych nie sg wliczani do liczby cztonkéw na dzien 1 lipca przekazywanej do Rady
Najwyzszej.)

Osoby, ktére przybyty w radzie to nowi cztonkowie, osoby przyjete wedtug formuty od
miodzienca do mezczyzny oraz w wyniku przywrécenia cztonkostwa, powtoérnego przyjecia,
reaktywowania cztonkostwa oraz powtérnego zgtoszenia, rozwazonych i zarejestrowanych w
urzedzie Rady Najwyzszej pomiedzy 1 lipca a 30 czerwca.

. Osoby, ktore ubyty w radzie to osoby zawieszone oraz te, ktore zrezygnowaty, ktérych sprawe

rozwazono i zarejestrowano w urzedzie Rady Najwyzszej pomiedzy 1 lipca a 30 czerwca.

Na zysk lub strate netto wptyw majg jedynie sytuacje wymienione w podpunkcie (b) i (c)
niniejszego rozdziatu. Przeniesienia z i do rady oraz $mierci nie wliczajg sie do wyniku osig-
ganego przez rade. (miesieczne komputerowe sprawozdania odzwierciedlajgce zyski i straty
odnos$nie cztonkostwa zostang dostarczone kazdemu wielkiemu rycerzowi, sekretarzowi ds.
finanséw oraz dyrektorowi ds. cztonkostwa.)

(Uwaga: Nowe rady muszg osiagna¢ wymagany wynik w zakresie liczby cztonkéw. Wynik nowej rady
jest oparty na liczbie nowych cztonkéw wskazanej w Zawiadomieniu o Zatozeniu, przy czym wyma-
gane jest co najmniej 30 cztonkdw).

Osiggniecie odpowiednich wynikow w zakresie liczby cztonkdw zostanie automatycznie okreslone
przez urzad Rady Najwyzszej, ktéry to otrzymuje dokumenty dotyczace spraw cztonkostwa (#100) i
dokonuije ich rejestracji na dzien 30 czerwca.

Nie istnieje specjalny formularz zgtoszeniowy do wypetnienia w celu zgtoszenia rady do nagrody im.
Ksiedza McGivney'a.

NAGRODA IM. ZALOZYCIELA

WYMOG:

. Wypetnienie Formularza Zgtaszajgcego Personel Programu Dziatalnosci (#365) oraz przestanie go

do Departamentu Stuzby Braterskiej do dnia 1 sierpnia. Sprawozdanie #365 mozna znalez¢ w
Zbiorze Formularzy Sprawozdawczych Rady (#1436) oraz na stronie internetowej Zakonu.

Osiggniecie nastepujacych wynikdw w zakresie ubezpieczen:

a. Wyniki dla rad liczacych od 30-100 cztonkéw powinny wykazywaé wzrost o 3 dodatkowe ubez-

pieczenia, po przeanalizowaniu ilu ubezpieczonych przybyto radzie, a ile z niej ubyto, w oparciu
o catkowitg liczbe aktywnych cztonkdéw na dzien 1 lipca. Wyniki dla rad liczacych 101 lub wiecej
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cztonkdéw powinny wykazywac¢ wzrost o co najmniej 2,5% w zakresie ubezpieczen, po
przeanalizowaniu ilu ubezpieczonych przybyto radzie, a ile z niej ubyto, w oparciu o catkowitg
liczbe aktywnych cztonkéw na dzien 1 lipca. Wymagane jest, aby w radzie byto co najmniej 30
cztonkdéw. (Nieaktywni cztonkowie - uczestnicy programéw ubezpieczeniowych nie sg wliczani
do liczby cztonkéw na dzien 1 lipca przekazywanej do Rady Najwyzszej.)

b. Ubezpieczeni, ktérzy przybyli w radzie to nowi cztonkowie programu ubezpieczen, osoby, ktore
zawarly ubezpieczenie wedtug formuty od mtodzierica do mezczyzny oraz w wyniku przywréce-
nia cztonkostwa, powtdérnego przyjecia, reaktywowania cztonkostwa oraz powtérnego
zgtoszenia, a takze transferu od osoby stowarzyszonej do osoby ubezpieczonej, rozwazonych i
zarejestrowanych w urzedzie Rady Najwyzszej pomiedzy 1 lipca a 30 czerwca.

c. Ubezpieczeni, ktorzy ubyli w radzie to ci, ktérzy zostali zawieszeni oraz ci, ktérzy zrezygnowali
Z ubezpieczenia lub ktérzy dokonali transferu od osoby ubezpieczonej do osoby stowarzys-
zonej, a ktoérych sprawe rozwazono i zarejestrowano w urzedzie Rady Najwyzszej pomiedzy 1
lipca a 30 czerwca.

d. Na zysk lub strate netto wptyw majg jedynie sytuacje wymienione w podpunkcie (b) i (c)
niniejszego rozdziatu. Przeniesienia z i do rady oraz $mierci nie wliczajg sie do wyniku osig-
ganego przez rade. (miesieczne komputerowe sprawozdania odzwierciedlajgce zyski i straty
odnos$nie ubezpieczenia zostang dostarczone kazdemu wielkiemu rycerzowi, sekretarzowi ds.
finanséw oraz dyrektorowi ds. cztonkostwa.)

(Uwaga: Nowe rady muszg osiaggna¢ wymagany wynik w zakresie liczby ubezpieczonych Wynik nowe;j
rady jest oparty na liczbie nowych cztonkéw wskazanej w Informacji o Utworzeniu, przy czym wyma-
gane jest co najmniej 30 cztonkdw).

3.

Osiagniecie odpowiednich wynikow w zakresie liczby ubezpieczonych zostanie automatycznie
okreslone przez urzad Rady Najwyzszej, ktory to otrzymuje dokumenty dotyczace spraw ubez-
pieczeniowych i dokonuje ich rejestracji na dzieh 30 czerwca.

Nie istnieje specjalny formularz zgtoszeniowy do wypetnienia w celu zgtoszenia rady do Nagrody
im. Zatozyciela.

KONKURS MISTRZOW

Dla dwéch rad w danym okregu w kazdym roku braterskim przewidziane sg specjalne nagrody,
przyznawane na nastepujgcych zasadach:

1.

Jedna nagroda przystuguje tej radzie w danym okregu, ktora wykaze najwyzszy procentowy wynik
uzyskany w zakresie wzrostu cztonkostwa, po przeanalizowaniu ile osdb przybyto radzie, a ile z
niej ubyto, co tez zostato rozwazone i zarejestrowane w urzedzie Rady Najwyzszej pomiedzy 1
lipca a 30 czerwca. Aby moéc ubiegac sie o te nagrode, rada musi osiggng¢ wymagang liczbe
cztonkéw.

Jedna nagroda przystuguije tej radzie w danym okregu, ktéra wykaze najwyzszag nadwyzke liczby
0s0b, ktére przybyty w radzie, nad osobami, ktére z niej ubyly, co tez zostato rozwazone i zareje-
strowane w urzedzie Rady Najwyzszej pomiedzy 1 lipca a 30 czerwca. Aby moc ubiegac sie o te
nagrode, rada musi osiggna¢ wymagana liczbe cztonkow.

(Uwaga: Nie istnieje specjalny formularz zgtoszeniowy do wypetnienia w celu zgtoszenia rady do
Konkursu Mistrzéw. Nowe rady utworzone po 1 lipca danego roku braterskiego nie moga ubiegac sie
o te nagrode w trakcie tegoz roku braterskiego.)
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NAGRODA , KLUBU STULECIA"

WYMOGI:

1. Osiagniecie wyniku w zakresie wzrostu cztonkostwa w wysokosci co najmniej 100 osdb, po
przeanalizowaniu ile osoéb przybyto radzie, a ile z niej ubyto pomiedzy 1 lipca a 30 czerwca.

2. Osoby, ktére przybyty w radzie to nowi cztonkowie, osoby przyjete wedtug formuty od mtodzienca
do mezczyzny oraz w wyniku przywrocenia cztonkostwa, powtdérnego przyjecia, reaktywowania
cztonkostwa oraz powtérnego zgtoszenia

3. Osoby, ktére ubyty w radzie to osoby zawieszone oraz te, ktére zrezygnowaty.

4. Na zysk lub strate netto wptyw majg jedynie sytuacje wymienione w powyzszym podpunkcie (2) i
(3). Przeniesienia z i do rady oraz $mierci nie wliczajg sie do wyniku osigganego przez rade.

(Uwaga: Nie istnieje specjalny formularz zgtoszeniowy do wypetnienia w celu zgtoszenia rady do
Nagrody Klubu Stulecia. Aby sie zakwalifikowac, nowe rady muszg osiggng wzrost cztonkostwa o co
najmniej 100 osdb w stosunku do liczby cztonkéw odnotowanych w Informacji o Utworzeniu, przy
czym wymagane jest zawarcie w niej informacji o co najmniej 30 cztonkach.)

NAGRODA W DZIEDZINIE PROMOCJI UBEZPIECZEN

Dla dwéch rad w danym okregu w kazdym roku braterskim przewidziane sa specjalne nagrody,
przyznawane na nastepujgcych zasadach

1. Jedna z nich jest przeznaczona dla rady, ktéra osiggnie najwyzszy procentowy wynik w zakresie
osbb ubezpieczonych, po przeanalizowaniu ile ubezpieczonych przybyto radzie, a ile z niej ubyto,
co tez zostato rozwazone i zarejestrowane w urzedzie Rady Najwyzszej pomiedzy 1 lipca a 30
czerwca. Aby méc ubiegac sie o te nagrode, rada musi osiggng¢ wzrost o co najmniej 2,5% w
zakresie ubezpieczen, po przeanalizowaniu ilu ubezpieczonych przybyto radzie, a ile z niej ubyto, w
oparciu o catkowitg liczbe cztonkéw w radzie, pomniejszong o liczbe cztonkéw ubezpieczeniowo
nieaktywnych, a takze zanotowa¢ minimalny przyrost pieciu ubezpieczonych cztonkéw na dzien 1
lipca.

2. Druga z nich jest przeznaczona dla tej rady w danym okregu, ktéra wykaze najwyzszy przyrost
liczby ubezpieczonych, po przeanalizowaniu ile ubezpieczonych przybyto w radzie, a ile z nigj
ubyto, co tez zostato rozwazone i zarejestrowane w urzedzie Rady Najwyzszej pomiedzy 1 lipca a
30 czerwca. Aby méc ubiegac sie o te nagrode, rada musi zanotowa¢ minimalny przyrost pieciu
ubezpieczonych cztonkdw.

(Uwaga: Nie istnieje specjalny formularz zgtoszeniowy do wypetnienia w celu zgtoszenia rady do
Nagrody w Dziedzinie Promocji Ubezpieczen. Przyznanie nagrody nastgpi automatycznie po otrzyma-
niu i przeanalizowaniu przez urzgd Rady Najwyzszej transakcji zwigzanych z uczestnictwem w pro-
gramie ubezpieczen na dzien 30 czerwca. Nowe rady utworzone po 1 lipca danego roku braterskiego
nie moga ubiegac sie o nagrode do konca tego roku.)
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PROCEDURY PARLAMENTARNE

(skrécony przewodnik utatwiajacy wiasciwe przeprowadzenie zgromadzenia)

RANGA czy CZY |PODLEGA| PODLEGA | WYMAGANA czy
MOZE | WYMAGA | DEBACIE? | POPRAWKOM? [  LICZBA MOZE
WNIOSEK PRZERWAC | DRUGIEGO GLosow BYC
MOWCY? | CZYTANIA? ROZWAZONY
POWTORNIE?
Odroczenie/zamkniecie 1 Nie Tak Nie Nie Wiekszo$¢ Nie
Przyjecie sprawozdania (traktowane jako wniosek zasadniczy) 12 Nie Tak Tak Tak Wigkszos¢ Tak
Poprawki do wniosku 10 Nie Tak Tak Tak Wiekszo$é Tak
Zamkniecie nominacji 12 Nie Tak Nie Tak Dwie trzecie Tak
Informacja - prosba o udzielenie Brak Tak Nie Nie Nie Brak Nie
Ograniczenie lub rozszerzenie debaty 7 Nie Tak Tak Tak Dwie trzecie Tak
Wniosek zasadniczy 12 Nie Tak Tak Tak Wiekszo$¢ Tak
Porzadek dnia, 0 odczytanie 4 Tak Nie Nie Nie Brak Nie
Sledztwo parlamentarne Brak Tak Nie Nie Nie Brak Nie
Punkt porzadku dnia Brak Tak Nie Nie Nie Brak Nie
Odroczenie do okreslonego momentu 8 Nie Tak Tak Tak Wiekszo$¢ Tak
Odroczenie na czas nieokreslony 11 Nie Tak Tak Tak Wigkszo$¢ Tak
Przywilej -zapytanie 3 Tak Nie Nie Nie Brak Nie
Pytanie - uprzednie 6 Nie Tak Nie Nie Dwie trzecie Tak
Ratyfikowanie podjetych uchwat (traktowane jak wniosek zasadniczy) | 12 Nie Tak Tak Tak Wiekszo$é Tak
Przerwa 2 Nie Tak Tak Tak Wiekszo$é Nie
Ponowne rozwazenie (fraktowane jak wniosek zasadniczy) 12 Tak Tak Tak Nie Wiekszo$¢ Nie
Odestanie do komisji (komitetu) 9 Nie Tak Tak Tak Wiekszos¢ Tak
Uchylenie (traktowane jak wniosek zasadniczy) 12 Nie Tak Tak Tak Dwie trzecie Tak
Zastgpienie innym wnioskiem (patrz: poprawki)
Zawieszenie praw Nie Nie Tak Nie Nie Dwie trzecie Nie
Odroczenie rozpatrzenia wniosku 5 Nie Tak Nie Nie Wigkszos¢ Nie
Wycofanie wniosku Nie Nie Nie Nie Nie Wigkszos¢ Tak

*Uwaga: Liczby oznaczajg pierwszenstwo wnioskow. ,Brak" oznacza, ze dany wniosek nie posiada zadnej szczegolnej rangi.
Whnioski, ktdre moga zostaé szybko rozstrzygniete, sa z reguty wnioskami towarzyszacymi innym rozpatrywanym wnioskom i

dotycza kwestii porzadkowych oraz présb o udzielenie informacii.

KONIEC PORADNIKA
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Gdy skonczy sie biezacy rok braterski, prosimy przekazac niniejsza ksiege Waszemu Nastepcy.

Dodatkowe egzemplarze Ksiegi sg dostepne w Departamencie Dostaw Rady Najwyzszej za optatg w
wysokosci USD1 za sztuke
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Gdy skonczy sie biezacy rok braterski,
prosimy przekazaé niniejszg ksiege
Waszemu Nastepcy.

Dodatkowe egzemplarze Ksiegi sa
dostepne w Departamencie ds. Mate-
rialdbw Pomocziczych Rady Najwyzszej
za opfata w wysokosci 1 USD za
sztuke.



