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WSTEP

Wkrétee po zatozeniu Zakonu, Ojciec Michael J. McGivney wystosowat list skierowany do wszystkich pro-
boszczéw w diecezji Hartford, ktéra w owym czasie obejmowata caly stan Connecticut, proszac ich o to, by
,»uzyli swoich wptywow w celu utworzenia rad w parafiach” Wida¢ przez to, ze Ojciec McGivney uwazat
zaktadanie nowych rad za najskuteczniejsza droge rozwoju i ekspansji Zakonu oraz to, ze owe rady winne
by¢ powigzane z parafiami.

Do dzis realizujemy cel postawiony przez Ojca McGivneya - obecnos$¢ rady Rycerzy Kolumba w kazdej
parafii, przy czym, jak wynika z niezwykle dobrych notowan Zakonu w przeciagu kilku ostatnich lat,
jestesmy blizej chwili jego realizacji niz kiedykolwiek. Jednakze przed nami wciaz jeszcze dluga droga, a
kazdy stan i prowincja moga si¢ przyczynic¢ do sukcesu.

Podczas swojego pierwszego przemoéwienia do delegatéw stanowych, Najwyzszy Rycerz Carl Anderson
stwierdzit ze ,,mamy ni mniej ni wigcej, tylko moralny obowigzek oferowac kazdemu kwalifikujacemu sie
katolickiemu mezczyznie przywilej czlonkostwa w Zakonie” Dodat on réwniez, ze ,,konieczna jest obecnos¢
Rycerzy Kolumba w kazdej parafii”

Majac to na uwadze, niniejsza broszura zostala opracowana by stuzy¢ pomoca w procesie rozwijania nowych
rad, wskrzeszania dawnych rad oraz zakladania rad przy uczelniach. Dzi¢ki lekturze niniejszego opracowa-
nia uzyskaja Panstwo podstawowg wiedz¢ w tym zakresie oraz zrozumieja stosowane w tych sprawach pro-
cedury.



WSKAZOWKI DOTYCZACE

ROZWOJU NOWYCH RAD

Tworzenie nowych rad jest przede wszystkim obowigzkiem delegata rejonowego, ktéremu z pomoca idzie
przewodniczacy ds. zaktadania nowych rad oraz agent ubezpieczeniowy. Aby utatwi¢ mu wykonywanie jego
zadan, przyjeto nastepujace procedury:

KROK #1 - ZBADANIE TERENU

Delegat rejonowy winien oszacowaé potencjat zaréwno dla poczatkowej, jak i przysztej liczby cztonkéw na
okreslonym obszarze. Czy istniejace juz rady przyciagaja duza wigkszo$¢ mezczyzn katolikow na danym
terenie, czy moze ,.trafiaja kulg w ptot”? Nalezy zawsze mie¢ w pamigci marzenie Ojca McGivneya o tym,
by byla rada Rycerzy Kolumba dziatajaca przy kazdej parafii. Pozostaje to nadal naszym celem i nalezy
dotozy¢ staran by miato to miejsce w zarzadzanym przez nas rejonie. Minely juz czasy, gdy jedna rada mogta
stuzy¢ pigciu, szesciu lub dziesigciu parafiom. Kazdy duchowny zastuguje na wtasng rade - i nasze zadanie
polega na tym by mu to zapewnic.

KROK # 2 - KONTAKT Z PROBOSZCZEM

Po ustaleniu, ze w danym rejonie istnieje potencjal do utworzenia nowej rady, kolejnym krokiem, jaki winien
wykonac delegat rejonowy jest nawigzanie kontaktu z proboszczem parafii, w ktorej rada ma istniec. List
wprowadzajacy jest dobrym pomystem, ale w zadnym razie nie wystarczy. Przed podj¢ciem dziatan delegat
rejonowy ma obowiazek ztozy¢ proboszczowi wizyte osobiscie. Podczas takiego spotkania priorytetowe
znaczenie ma nawigzanie dobrych stosunkéw z proboszczem. Delegat winien obszernie wyjasni¢ zasady
funkcjonowania Zakonu, a zwlaszcza korzysci wynikajace z istnienia rady Zakonu w obrebie parafii. Dele-
gat rejonowy powinien by¢ przygotowany na to, by pozostawi¢ duchownemu pewna ilos¢ literatury. Dobrym
posunieciem jest rowniez wymienienie z nazwiska innego proboszcza w danej spotecznosci, w ktorego
parafii dziata rada. Wsparcie proboszcza jest niezwykle wazne przy powolywaniu rady. Delegat rejonowy
powinien tez wyjasnié, ze chciatby przeprowadzi¢ wigksza czes¢ akcji rekrutacyjnej po zakonczeniu Mszy
Sw. w wyznaczong niedziele i ze docenilby, gdyby proboszcz zechciat dotaczy¢ informacje o akcji w
ogltoszeniach duszpasterskich. Jezeli proboszcz tego sobie zazyczy, ogloszenie to moze zosta¢ odczytane
przez delegata rejonowego lub cztonka jego komitetu.

Po tym pierwszym spotkaniu delegat rejonowy powinien podjac¢ starania w celu uzyskania od proboszcza
listy cztonkow parafii wraz z ich adresami. Dodatkowo powinien on poprosi¢ o liste 0séb, ktore proboszcz
uwaza za ,,dobrych przywodcow” - poniewaz to on zna swoich parafian.

Opisane spotkanie powinno by¢ jednym z szeregu spotkan delegata z proboszczem, poniewaz ten ostatni
bedzie kluczowg postaciag w nowej radzie.

KROK # 3 - KONTAKT Z DELGATEM
STANOWYM

Jezeli proboszcz udzieli zgody na utworzenie nowej rady, delegat rejonowy powinien skontaktowac si¢ z del-
egatem stanowym, o ile nie uczynit tego wczesniej, informujac go o rozwoju wydarzen w zwiazku z nowa
radg. Nalezy wtedy przygotowac ,,Powiadomienie o Zamiarze Zatozeniu Rady” (Formularz nr 133) i
przekazac ja delegatowi stanowemu w celu uzyskania jego podpisu oraz przekazania najwyzszemu sekre-
tarzowi. Zawiadamia si¢ rowniez stanowego przewodniczacego ds. zakladania nowych rad.
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Powiadomienie o Intencji Zatozenia Nowej Rady - nr 133
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Po dostarczeniu formularza do urzedu Najwyzszej Rady delegatowi rejonowemu zostanie przekazany
Zestaw Akwizytora, zawierajacy rdéznorakie materialy rekrutacyjne oraz pomoce mogace ulatwié
powotanie rady.

KROK # 4 - KONTAKT Z PRZEDSTAWICIELEM
UBEZPIECZENIOWYM

Jezeli delegat rejonowy nie uczynit tego juz wczesniej, powinien on teraz skontaktowac si¢ ze swoim agen-
tem generalnym i poinformowac¢ go o planach powolania nowej rady. Agent ten nast¢pnie albo powota
przedstawiciela by ten wspolpracowat z delegatem, albo tez bedzie dziatat samodzielnie. Personel agentow
sklada si¢ z profesjonalnych przedstawicieli handlowych - takich, ktorzy beda potrafili sprzeda¢ zaréwno
ide¢ czlonkostwa, jak i ubezpieczenie. Madry delegat skorzysta z pomocy tych profesjonalistow.

KROK # 5 - PIERWSZA AKCJA REKRUTACYJNA

Nalezy teraz wyznaczy¢ termin przeprowadzenia pierwszej akcji rekrutacyjnej w danej parafii. Delegat
rejonowy powinien rOwniez przygotowac si¢ do okreslenia terminu i miejsca zwolania spotkania organiza-
cyjnego. Sugeruje si¢ by delegat rejonowy przekazal proboszczowi tres¢ ogloszenia, ktére méwi o tym, ze w
danej parafii powolywana jest rada Rycerzy Kolumba oraz o tym, gdzie zwotane zostato spotkanie organi-
zacyjne dla wszystkich zainteresowanych. Sugeruje si¢ réwniez umieszczenie podobnej informacji w
gazetce parafialnej.



KROK # 6 - ZEBRANIE KOMITETU

Od chwili nawigzania kontaktéw z proboszczem i od chwili gdy pojawia si¢ pierwsze wyniki poczatkowych
wysitkow rekrutacyjnych, delegat rejonowy powinien by¢ przygotowany na dokonanie wyboru osob kluc-
zowych w przyszlej radzie, sposrod tych ktorzy wyrazaja na tyle zywe zainteresowanie t3 sprawa, by
utworzy¢ komitet kierowniczy, ktéry wspomoze tworzenie rady w swojej parafii. Delegat rejonowy wraz z
przedstawicielem ubezpieczeniowym powinni spotkac si¢ z tymi osobami w celu opracowania planéw doty-
czacych zebrania organizacyjnego. Juz w tym momencie delegat rejonowy moze dokonaé¢ wyboru tymcza-
sowego przewodniczacego oraz tymczasowego sekretarza ds. finansoéw - ten pierwszy bedzie pehit funkcje
przewodniczacego ds. czlonkostwa, a ten drugi bedzie sporzadzat zapis z pierwszych zebran oraz wykony-
wat tymczasowo czynnosci sekretarza ds. finanséw. Osoby te w dalszym ciagu rozwoju rady beda uwazane
za osoby odpowiedzialne i zostang powotane na stanowisko pierwszego wielkiego rycerza oraz pierwszego
sekretarza ds. finanséw. W zwigzku z tym nalezy dotozy¢ szczegdlnych staran przy ich wybieraniu.

Delegat rejonowy oraz tymczasowy sekretarz powinni otworzy¢ rachunek bankowy pod tymczasowa nazwa
,2INowa Rada, Nazwa Miejscowosci, Rycerze Kolumba”. Czeki winne by¢ podpisywane jedynie przez owe
dwie osoby, jednakze odpowiedzialnos¢ za fundusze obcigza delegata rejonowego. (Gdy tylko urzad
Najwyzszej Rady przyzna danej radzie jej numer, winien on by¢ rowniez umieszczany na czekach.)

KROK # 7 - SPOTKANIE ORGANIZACYJNE

Do tego czasu parafianie zostali juz wielokrotnie poinformowani o pierwszym spotkaniu organizacyjnym
zwotanym przez delegata rejonowego. Spotkanie to powinno by¢ krotkie i konkretne. Wysoce pozadane jest
by takze zony ewentualnych kandydatéw uczestniczyly w tym spotkaniu, tak aby od samego poczatku
mogly si¢ one zaangazowac w sprawy rady i Rycerzy Kolumba.

Zebraniu przewodniczy delegat rejonowy, ktory tez wita grupe zebranych - nie przybyl on na nie, by zapy-
tac ich, czy chcieliby powotania u nich rady - przybyt po to by taka rade zorganizowac! Nalezy pamigtac by
,podkresla¢ aspekt pozytywny”!

Delegat rejonowy przedstawia przedstawiciela rady stanowej (funkcjonariusz stanowy lub przewodniczacy
ds. zaktadania nowych rad), ktory ma za zadanie ,,korzystnie sprzedac” program dziatalnosci Zakonu. Jego
przeméwienie powinno by¢ dostosowane do charakteru grupy, do ktorej si¢ zwraca. Wazne jest by wiedziat
on, co chece przekazac, wyrazat pozytywne i optymistyczne nastawienie oraz by przedstawit te aspekty dzi-
alania Zakonu, ktore interesujg zebranych. Jednym ze sposobow uzupetnienia jego stéw jest wykorzystanie
materialu audiowizualnego zatytutowanego ,,Niepowtarzalne Doswiadczenie” dotaczone do Zestawu do
Rozwijania Nowej Rady.

Delegat rejonowy przedstawia réwniez przedstawiciela ubezpieczeniowego, ktory pokrotce przedstawi
ubezpieczeniowe korzysci dostgpne dla czlonkéw Zakonu, acznie z ,,Planem Ubezpieczeniowym dla
Nowych Czlonkéw” skierowanym do kandydatéw oraz ich zon. Przedstawiciel ubezpieczeniowy wspomni
oczywiscie o tym, ze osobiscie odwiedzi wszystkich przysztych cztonkéw w ich domach, aby porozmawiac o
szczegOlnych warunkach oferowanego przez niego ubezpieczenia.

Oczywiscie do uczestnictwa w zebraniu oraz do wygloszenia mowy zaprasza si¢ rowniez proboszcza i innych
cztonk6éw miejscowego duchowienstwa.



Przed zakonczeniem zebrania delegat rejonowy oraz pozostali obecni powinni udzieli¢ odpowiedzi na
wszelkie pytania zadane przez zgromadzone osoby. Ponadto, o ile jeszcze nie zostalo to dokonane, delegat
rejonowy powinien wybraé tymczasowego przewodniczacego lub sekretarza.

O ile wczesniej nie okreslono wysokosci oplaty inicjacyjnej oraz sktadek cztonkowskich, nalezy to uczyni¢
na tym zebraniu.

Najwazniejsza czgs¢ zebrania ma miejsce po zakonczeniu zebrania. W sali zgromadzen powinny zostac
rozstawione stoty, tak aby umozliwi¢ udzielenie przysztym cztonkom pomocy w wypetnieniu dokumentow
cztonkowskich. Dokumenty Czlonkowskie (nr 100) nie moga by¢ zwyczajnie wrgczone osobom obecnym
na zebraniu - nalezy pomoéc im je wypetni¢ oraz pobrac optaty inicjacyjne oraz sktadki.

Istnieje realna mozliwosé, ze po zwotaniu pierwszego zgromadzenia nie zbierze si¢ wymaganej do rozpocze-
cia dziatalnosci rady liczby 30 czlonkéw. Komitet ds. cztonkostwa (delegat rejonowy, tymczasowi
funkcjonariusze oraz przedstawiciel ubezpieczeniowy) powinni zwotywac spotkania rekrutacyjne w regu-
larnych odstgpach czasu, tak aby dokona¢ przegladu dokonanych postepéw oraz by uzupetnic akcje rekru-
tacyjne. Liczba dodatkowych spotkan organizacyjnych powinna zosta¢ ograniczona do niezbednego mini-
mum, lecz powinny one odbywac si¢ w krdtkim czasie, tak aby nie wygast jeszcze entuzjazm nowych
cztonkéw. Kandydaci cheg widzie¢ dziatania, a nie stuchac kazan!

KROK # 8 - PIERWSZE INICJACJE

Nie nalezy kaza¢ kandydatom dtugo czekac na zebranie si¢ duzej grupy osob przystepujacych do inicjacji
Pierwszego Stopnia. Delegat rejonowy powinien zapewnic, by kandydaci do nowej rady uzyskali swoj tytul
Pierwszego Stopnia w momencie, gdy zaciagaja si¢ do Zakonu. Kandydaci ci powinni by¢ dopuszczeni do
wyktadow prowadzonych w innych radach danego rejonu. Delegat rejonowy moze réwniez sprawié, by
najblizszy zespot ds. Pierwszego Stopnia organizowal co jakis czasz inicjacje dla niewielkich grup kandy-
datow.

Jedna z grup przystepujaca do inicjacji Pierwszego Stopnia powinna zyskaé miano ,,Grupy Zatozycielskie;j”
Data inicjacji tej grupy moze by¢ wykorzystywana jako data powotania nowej rady. Jednakze rzeczywisty
wybor tej daty nalezy do delegata rejonowego i do nowej rady.

Zaleca si¢ by co najmniej na sze$¢ miesiecy przed owa inicjacja w Departamencie ds, Materiatow Pomoc-
niczych Najwyzszej Rady za pomoca Formularza Zamoéwienia (nr 1) zaméwionych zostalo co najmniej 30
Zestawow dla Kandydatow (nr 531). Sa one przesylane odplatnie i zwykle ich koszt jest ponoszony przez
rade delegata rejonowego, az do momentu, gdy nowa rada jest w stanie te koszty zwrdcic - zwykle czyni to
z pieniedzy zgromadzonych z tytutu optaty inicjacyjnej lub po otrzymaniu od Najwyzszej Rady zasitku orga-
nizacyjnego w wysokosci 200 USD (patrz rozdziat o Wydatkach Zwigzanych z Rozwojem Nowej Rady:.)

KROK #9 - PLANY ZALOZYCIELSKIE

Niezwlocznie po dacie powotania, zapisy zgromadzone przez delegata rejonowego powinny wskazywac na
to, ze co najmniej 30 mezczyzn wypetnito dokumenty cztonkowskie oraz ze ci, ktorzy sa nowymi cztonka-
mi, przeszli inicjacj¢ Pierwszego Stopnia.

Liczba koncowa obejmuje nowych cztonkow, bytych cztonkow oraz cztonkéw przeniesionych z innych rad,
jednakze nalezy starac si¢ ogranicza¢ przeniesienia do minimum.



Na tym etapie delegat rejonowy wypetnia ,,Powiadomienie o Zatozeniu Nowej Rady” (nr 136) oraz
przekazuje jeden jej egzemplarz do biura najwyzszego sekretarza, wraz z dokumentami cztonkowskimi
statutowych cztonkéw nowej rady. Formularz ten winien wskazywaé liczbe nowych czlonkow, liczbe
cztonkow ktorzy przeniesli sie¢ do rady oraz liczbe bytych cztonkéw, ktérzy odnowili swoje cztonkostwo w
radzie. Sporzadzana jest rowniez kopia przeznaczona dla delegata stanowego, ktéra nastgpnie przekazy-
wana jest do jego biura. Po otrzymaniu przez urzad Najwyzszej Rady formularza wraz z wymaganymi 30
dokumentami cztonkowskimi, radzie nadawany jest numer, o czym rada jest niezwlocznie powiadamiana.

,Powiadomienie o Zatozeniu Rady” - nr 136
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Po otrzymaniu ,,Powiadomienia o Zalozeniu Rady” nowo powotlany wielki rycerz otrzymuje Zestaw
Pomocniczy dla Nowej Rady, zawierajacy niezbedne artykuly oraz materialy niezbg¢dne do zarzadzania
wlasciwie dzialajaca rada. Zawarte s3 w nim materialy dotyczace spraw rachunkowych, administracyjnych,
wskazowki dotyczace ceremonii oraz literatura informacyjna. Mozna réwniez zamowi¢ dodatkowe ele-
menty, tak aby ich liczba odpowiadata liczbie ,,Cztonkow Statutowych”

Po dostarczeniu ,,Powiadomienia o Zatozeniu Rady” do biura najwyzszego sekretarza, wystepuje on o
wykonanie Pieczeci Rady, o ile nazwa wybrana dla nowej rady figuruje na formularzu.



Delegat rejonowy moze przeprowadzi¢ wybory funkcjonariuszy w radzie przed oficjalnym Zalozeniem,
zaraz po inicjacji Pierwszego Stopnia badz tez na spotkaniu zwotanym wkrétce po inicjacjach. Formalne
powotanie funkcjonariuszy moze zostac przeprowadzone w obecnosci delegata rejonowego, lecz w kazdym
razie powinno to nastgpic jak najszybcie;.

KROK # 10 - WNIOSEK O NADANIE STATUTU

Formularz zatytulowany ,,Podanie o Statut” (nr 137) powinien zosta¢ niezwlocznie wypetniony i
przekazany Najwyzszej Radzie. Nazwiska powinny zosta¢ umieszczone w kolejnosci alfabetyczne;j.

Czlonkowie statutowi to jedynie nowi cztonkowie ktorzy podpisali zgloszenie lub cztonkowie, ktérzy prze-
niesli si¢ do nowej rady najpozniej w dniu Zatozenia rady. W przypadku gdy kandydaci zaniechali przys-
tapienia do Inicjacji Pierwszego Stopnia z usprawiedliwionych powodow, wniosek ten moze zostaé wstrzy-
many, az do momentu uzyskania przez nich Pierwszego Stopnia, jednakze jedynie na rozsadny okres czasu.

Podanie o Statut - nr 137
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[Jezeli rada ma nosi¢ imi¢ swojego patrona, delegat rejonowy dotacza do wniosku jego krotka biografie,
zawierajaca date jego Smierci, poniewaz prawa Zakonu stanowia, ze zadna z rad nie moze nosi¢ imienia
osoby zyjacej (Paragraf 97).



Jezeli delegat rejonowy nie wskaze we wniosku nazwy, jaka ma nosi¢ rada, statut bedzie wskazywat jako
nazwe rady nazwe miejscowosci, w ktorej ja powotano.

Po otrzymaniu wniosku przez urzad Najwyzsze] Rady sporzadzany jest statut rady, ktéry nastepnie
przekazywany jest statutowemu wielkiemu rycerzowi, chyba ze poczyniono w tej kwestii jakies inne ustal-
enia.

KROK # 11 - WRECZENIE STATUTU

Po otrzymaniu statutu obowigzkiem delegata rejonowego jest przeprowadzenie formalnego wreczenia
statutu wielkiemu rycerzowi w imieniu najwyzszego rycerza oraz rady dyrektoréw. Statut stanowi Swiadect-
wo tego, ze rada ma prawo prowadzi¢ swojg dziatalno$¢ oraz iz ma ona kompetencje do nadawania stopni
zgodnie z przepisami Statutu, Konstytucji i Ksiegi Praw Zakonu.

Ceremonia wreczenia statutu powinna zosta¢ przeprowadzona przez delegata rejonowego. Wigcej infor-
macji znajduje si¢ w rozdziale poswigconym Ceremonii Wreczenia Statutu.

KROK # 12 - DALSZE DZIALANIA

Po zalozeniu nowej rady istotng kwestig jest utrzymywanie przez delegata rejonowego bliskiego osobistego
kontaktu z nowo powolanymi funkcjonariuszami rady oraz dyrektorami ds. dzialalnosci programowej w
celu sprawdzenia, czy s3 oni wystarczajaco przeszkoleni w zakresie pelnionych przez siebie obowigzkow
oraz w celu zapewnienia stalego i skutecznego funkcjonowania nowej rady. Nalezy zachgca¢ ich do
pelienia aktywnej roli we wszystkich etapach dziatalnosci rady.

Radzimy, by delegat rejonowy dopilnowal, aby przywddcy nowej rady obejrzeli materiaty audiowizualne,
szczegllnie zwiazane z tg tematyka. ,,Ci, ktorzy stuza” wyjasnia obowiazki kazdego z funkcjonariuszy rady.
»Ruszaj do Dzieta!” przedstawia szczegétowo strukture Programu Dzialalnosci oraz zawiera sugestie i
pomysly dotyczace mozliwych dzialan. Obie te produkcje sa dostarczone nowej radzie poprzez Departa-
ment Ustug Bratnich.

Zestaw programowy ,,Ruszaj do Dziela!” jest wysylany do nowo powotanego wielkiego rycerza po
zakonczeniu procedury zalozycielskiej przed urzgdem Rady Najwyzszej. Wielki rycerz ma obowigzek
wypetnic i odestaé Zgtoszenie Personelu Programu Dziatalnosci (nr 365) do Departamentu Ustug Bratnich.
Ten i pozostale formularze Sprawozdawcze znajduja si¢ w Zbiorze Formularzy Sprawozdawczych Rady (nr
1436) udostepnionej w pakiecie ,,Ruszaj do Dzieta!”.

Rada powinna niezwtocznie rozpoczaé opracowywanie plandw zwigzanych z inicjacjg pierwszej grupy
kandydatéw. Potencjal wzrostowy jest zawsze najwigkszy wtedy, kiedy entuzjazm zwigzany z czlonkostwem
osigga najwyzszy poziom. Zorientowanie na kwestie cztonkostwa w poczatkowej fazie dziatalnosci odzwier-
ciedla utrwalenie emocji czlonkéw w zwigzku z prowadzeniem nowego przedsigwzigcia i z fatwoscia zache-
ci innych katolickich mezczyzn do wstapienia w szeregi rady.



Powyzsze uwagi koncza opis poszczegélnych krokéw wykonywanych w procesie rozwijania dziatalnosci
nowej rady. Czgsto pojawiaja si¢ pytania dotyczace tego, kiedy nalezy przekazywac wypetnione dokumenty
cztonkowskie do urzedu Najwyzszej Rady. Jezeli rozwdj nowej rady ma przebiega¢ szybko, dokumenty te
moga zostaé przetrzymane az do zalozenia rady. Dotychczasowe doswiadczenia wskazuja na to, ze przy
stosowaniu si¢ do przedstawionych powyzej wskazéwek, rozwdj nowej rady zajmuje od 60 do 90 dni.

WYDATKI ZWIAZANE Z ROZWOJEM NOWEJ RADY

W zwigzku z wydatkami ponoszonymi w celu powolania nowej rady nalezy zauwazy¢ co nastepuje:

1. Konieczne wydatki ponoszone przez delegata stanowego (w ramach jego jurysdykcji) oraz przez dele-
gata rejonowego (W jego okregu) w zwigzku z wykonanymi przez nich czynnosciami przy powotaniu
nowej rady zostang poniesione przez Najwyzsza Rade i nie beda opodatkowane na rzecz budzetu
stanowego. Wlasciwie ponoszone wydatki obejmujg zakwaterowanie, positki, transport i koszty rozmow
telefonicznych. Powinny by¢ one przekazywane na zwyklych formularzach wydatkéw (nr 267) i odno-
towane jako NCD.

2. Przy powotaniu nowej rady, po przekazaniu wszystkich formularzy [Dokumenty Cztonkowskie (nr 100)
- minimum 30, Powiadomienia o Zatozeniu Rady (nr 136) wraz z Wnioskiem o Nadanie Statutu (nr
137)], Najwyzsza Rada wyptaci na rzecz delegata rejonowego oraz nowej rady faczna kwote 200 USD
w celu pokrycia kosztow poniesionych w zwigzku z powotaniem nowej rady. Beda to wydatki inne niz
te zwykle dozwolone. Przyktadowe wydatki tego rodzaju obejmuja:

A. Zespoly przeprowadzajace ceremonie; Zestawy dla Kandydatow.
B. Druki i przesyiki.
C. Wydatki okazjonalne - ogloszenia, kawa, paczki itp.

3. Po odebraniu wlasnych naleznosci przez delegata rejonowego, pozostata kwota jest deponowana na
rachunku bankowym nowej rady.

4. Jezeli nowa rada nie zostala koniec koncéw zatozona, nie wyraza si¢ zgody na refundacje¢ zadnych tego
typu wydatkow.

S. Zestawy dla Kandydatoéw (nr 531) sa platne i powinny by¢ zamoéwione przez delegata rejonowego za
posrednictwem jego wlasnej rady. Delegat zwrdci radzie pienigdze po otrzymaniu kwoty 200 USD z
Rady Najwyzszej.

Pytania dotyczace ,,Zasitku na cele zatozycielskie" powinny by¢ kierowane do delegata rejonowego,

stanowego przewodniczacego ds. zaktadania nowych rad i/lub do Departamentu Ustug Bratnich Rady
Najwyzszej.

CEREMONIA WRECZENIA STATUTU

Ceremonia wreczenia statutu powinna zostaé przeprowadzona przez delegata rejonowego.

(Delegat rejonowy zaprasza wielkiego rycerza na podium.)



D.R.: Z rozkazu Najwyzszego Rycerza oraz najwyzszej rady dyrektoréw mam za zadanie przekazaé
niniejszy Statut pod Wasza piecze. Czynig¢ to z petnig wiary, Ze ocena wyrazona przez Waszych braci w radzie,
stawiajaca Was na czele rady stanowi wystarczajaca gwarancj¢ tego, ze bedziecie niezachwianie zachowywac
i wypetnia¢ postanowienia, dla ktérych wydano niniejszy dokument.

Statut ten stanowi dowdd na to, ze macie prawo istniec jako rada oraz gwarantuje wam prawo przyznawa-
nia stopni oraz wykonywania wszystkich funkcji rady zgodnie z postanowieniami Statutu, Konstytucji i Praw
Rycerzy Kolumba. Stanowi on certyfikat waszego uczestnictwa i braterstwa z calg bracia Zakonng. Jego
wreczenie radzie stanowi uznanie Was przez Najwyzszag Rade oraz nadanie Wam praw oraz przyjecie ich
przez Was - jest aktem poddania si¢ woli Najwyzszej Rady.

Jest on Wam nadany na mocy korporacyjnych uprawnien powstatych dzigki aktom prawnym tworzacym
nasz Zakon, przy czym uprawnienia te obejmuja réwniez mozliwos¢ jego odwotania w kazdej chwili, gdy
zajda ku temu podstawy. Pozwdlcie mi przypomniec, ze cztery naczelne zasady, na ktorych opiera si¢ nasz
Zakon, to zasady, bez ktorych ludzkos¢ nie moglaby istnie€. Rozwdj istniejacych w naszym spoteczenstwie
udogodnien zawdzigczamy naszej wiecznej wierze, ktdra, bez uciekania od zadnych funkcji i obowiazkow,
pozwala nam zacheci¢ do wielu naszych rad urocze grono, ktore pielegnuje braterska mitos§¢ okazywana
wszystkim, bez cienia ztosci, oraz mitosierdzie niesione catemu Swiatu. Wszyscy rozwazamy z dumg i podzi-
wem dobro, ktore mozemy zdziataé, potaczeni we wspdlnym dziataniu ukierunkowanym na to, by dazy¢ do
osiggniecia wzajemnego dobrobytu. W swiecie, w ktorym jest tyle niepewnosci i w ktorym uczciwe potrze-
by sa wypierane przez zachlanne dazenie do bogactwa, w ktorym szczere oburzenie §wiata ukrywane jest
przez ozdoby, ktore oferuje nam préznosc, wiemy, ze gdy znajdziemy si¢ w potrzebie, to z satysfakcja
stwierdzimy, ze mamy brata, ktory nas wspomoze, ktory podniesie witasnymi rekoma strudzonego wedrow-
ca, ktory zrzadzeniem losu opadt z sit w podrézy.

Niech dzialalnos¢ Waszej rady kwitnie dtugo i Swieci przyktadem dla swoich cztonkéw. Cieszcie si¢ z bto-
gostawienstwa i radosci, jakie niesie ze sobg szczere podazanie droga wytyczong przez nasze zasady, i niech
sukces odniesiony przez Wasza rade trwa w niej przez cale drugie stulecie istnienia Zakonu, a nawet o wiele
dluze;j.

PONOWNE POWOLANIE RAD,
KTORE ULEGLY ROZWIAZANIU

Jedynie te rady, ktore zostaly oficjalnie rozwigzane przez Rade Dyrektoréw Najwyzszej Rady wymagaja

,ponownego powotania” Rady, ktére pozostawaty w uspieniu przez szereg lat, lecz ktore wcigz istnieja ,,na
papierze” wymagaja jedynie reaktywowania swojej dziatalnosci. Wskazéwki dotyczace reaktywacji mozna
otrzymac¢ w Departamencie ds. Wzrostu i Rozwoju Rad.

Oprocz formularzy wykorzystywanych w procedurze Powotywania Nowej Rady, opracowany zostat zestaw
formularzy przeznaczonych wylacznie do ponownego powotania raz rozwigzanej rady. Procedury wyko-
rzystywane przy ponownym zalozeniu rozwiazanej rady sa zasadniczo takie same, jednakze formularze
Powiadomienia o Intencji Zalozenia Nowej Rady (nr 133), Powiadomienia o Zatozeniu Rady (nr 136) oraz
Podania o Statut (nr 137) zostaty zastagpione Powiadomieniem o Zamiarze Ponownego Powotania Rady (nr
133R), Powiadomieniem o Ponownym Zatozeniu Rady (nr 136R) oraz Podaniem o Statut dla Ponownie
Zatozonej Rady (nr 137R).

Wszystkie przypadki ponownego powolania rozwigzanych rad musza zostaé przedstawione radzie dyrek-
torow celem zatwierdzenia. Po otrzymaniu Informacji o Ponownym Zatozeniu wraz z niezbgdnymi doku-
mentami czlonkowskimi przez najwyzszego sekretarza, zostanie ona przedstawiona do zatwierdzenia radzie
dyrektoréow. Dopiero po otrzymaniu peinej dokumentacji wymaganej do dokonania ponownego zatozenia
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(dokumenty cztonkowskie wraz z Powiadomieniem o Ponownym Zalozeniu) przez Najwyzsza Rade mozli-
we jest przedstawienie przez najwyzszego sekretarza tejze sprawy radzie dyrektorow celem zatwierdzenia.

Po zawiadomieniu o zatwierdzeniu dokumentéw przez owa rade, nalezy ztozy¢ Podanie o Statut dla
Ponownie Zalozonej Rady. Jedynie nazwiska tych cztonkow, ktorzy dotaczyli do rady w dniu jej ponownego
zatozenia winny pojawic si¢ w tresci wniosku. Nazwiska te, wraz z oryginalna listg cztonkéw (o ile jest ona
dostepna) zostang umieszczone w nowym statucie.

Pytania odnoszace si¢ do ponownego powolania rozwigzanej rady nalezy kierowa¢ do delegata
stanowego, stanowego przewodniczacego ds. zaktadania nowych rad i/lub do Departamentu ds. Wzrostu i
Rozwoju Rad Najwyzszej Rady

ROZWOJ RAD PRZY UCZELNIACH

Rady uczelniane to rady zlokalizowane w kampusach college'6w lub uniwersytetow, ktorych cztonkowie
sktadajg si¢ gléwnie ze studentow oraz kadry naukowej oraz innych pracownikéw danej uczelni.

Rozwijanie rad przy uczelniach stanowi obowigzek delegata rejonowego, wykonywany przy udziale prze-
wodniczacego ds. zaktadania nowych rad oraz przedstawiciela ubezpieczeniowego i co do zasady przebiega
tak samo, jak powotywanie pozostatych rad. Jednak istnieje kilka réznic w odniesieniu do procedury
powolywania zwyczajnej rady, ktore warto tutaj podkreslic.

Przed utworzeniem rady przy uczelni w kampusie college'u, delegat rejonowy musi najpierw spotkac si¢ z
kapelanem kampusu lub z innym duchownym za posrednictwem Urzedu Duchowienstwa Katolickiego lub
Centrum Newmana. Celem spotkania jest ,,sprzedanie” pomystu powotania rady i jednoczesne okreslenie
szans powodzenia rady w danym kampusie. Gdy kapelan udzieli delegatowi rejonowemu pozwolenia na
prowadzenie dalszych dziatan, ten ostatni powinien skontaktowac si¢ z Dziekanem ds. Studenckich, Dyrek-
torem ds. Studenckich lub dyrektorem-rezydentem, aby uzyskac ich poparcie. Dla powotania nowej rady
niezbedne jest uzyskanie poparcia wymienionych osob.

Jezeli delegatowi rejonowemu uda si¢ uzyskac poparcie owych osob, procedury pozostaja w zasadzie te
same. Delegat rejonowy prosi kapelana o liste przysztych studentéw w celu przeprowadzenia pierwszej akcji
rekrutacyjne;j.

Aby zyska¢ dodatkowe poparcie, delegat rejonowy moze skontaktowac si¢ z lokalnymi radami, aby
przekonac sie, czy ktokolwiek z kadry naukowej lub innych pracownikoéw uczelni nalezy do Rycerzy Kolum-
ba. Tacy czlonkowie stanowia wielka zalete¢ w procesie powotywania rady - sa oni potencjalnymi kandy-
datami na stanowisko sekretarza ds. finansow.

Rada przy uczelni nie moze zosta¢ powotana, gdy zaden z cztonkéw kadry naukowej lub innych pracown-
ikow uczelni lub tez zadna osoba zamieszkala na state w danej spolecznosci nie zgodzi si¢ pelnic¢ funkcji
sekretarza ds. finanséw. Celem tego postanowienia jest zapewnienie ciaglosci funkcji przywddczych w
ramach rad przy uczelniach.

W celu uzyskania petniejszych informacji na temat programu rad uczelnianych Zakonu lub rozwoju rad w
college'ach i na uniwersytetach prosimy zwrocic si¢ do Departamentu ds. Wzrostu i Rozwoju Rad pod
numerem (203) 752-4404.
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Ze wzgledu na liczne nawigzania do przepisow ,,Statutu, Konstytucji i Praw Zakonu” odnoszacych si¢ do
rozwoju nowych rad, ponizej przedstawiamy zestawienie paragrafow dotyczacych wskazanych kwestii:

Par. 30(11) ...Podpisanie Statutu
Par. 35(6) ......Organizacja Rad
Par. 37(5) ......Przeniesienia do Nowych Rad

Par. 38 ......... Komitet Statutowy (Cztonkowie)

Par. 42 ........... Komitet Statutowy (Prawa i Reguly)

Par. 92(a) .....Wybieralnos¢ na Urzedy (Wyjatek dla Nowej Rady)
Par. 97 ........... Spos6b Powotania

Par. 98 ........... Nadanie Statutu

Par. 99 ........... Liczba Cztonkéw

Par. 100......... Nowe Rady (Obowigzki Organizatora)
Par. 153 ......... Nowe Rady - Egzaminy

Par. 231 ........ Przeniesienia w Celu Utworzenia Nowych Rad

1



2119-PL 4-05

RYCERZE
<€) KOLUMBA

DEPARTAMENT DS. WZROSTU I ROZWOJU RADY

1 COLUMBUS PLAZA « NEW HAVEN, CT & 06510-3326

1-203-752-4734 lub www.kofc.org




