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Rycerze Kolumba

Katolicka, rodzinna, braterska organizacja stuzebna

e Stworzenie okazji do bezposredniego zaangazowania;

e Stymulowanie osobistego zobowiazania;

e Stworzenie mozliwosci uczestnictwa rodzinnego;

e Umacnianie i rozpowszechnianie pomocy braterskiej;

o Swiadczenie pomocy Kosciotowi, spotecznosci, radzie, rodzinie
oraz miodziezy;

e Ustanowienie rady jako instytucji wplywowej i posiadajacej duze
znaczenie;

* Podniesienie statusu personelu opracowujacego program;

e Opracowywanie znaczacych i odpowiednich planéw dzialania;

e Ustanowienie jasno okreslonych obszaréw odpowiedzialnosci;

* Budowanie przywodztwa;

e Zapewnienie sukcesu programom rady.

Nasza strona internetowa znajduje sie pod nastepujgcym adresem: www.kofc.org

Zapraszamy!
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REALIZACIJIA PROGRAMU
DZIALALNOSCI

Rada Zakonu Rycerzy Kolumba jest w stanie zdziata¢ cuda: realizowane przez nig réznorodne programy poma-
gaja w zmienianiu wizerunku spolecznosci, miasta lub okolicy, w ktdérej mieszkasz. Tym niemniej odnoszacy sukcesy
program Rycerzy Kolumba to co$ wigcej niz stowa spisane na kartce papieru, ktore widzisz przed sobg lub przed-
stawione w ktorejkolwiek z publikacji Rady Najwyzszej. To co§ wigce] niz propozycja wysunigta w czasie spotkania.
Program dziatania wymaga, aby ludzie podjeli pierwotny pomyst, zmodyfikowali go tak, aby odpowiadatl okreslonym
sytuacjom i potrzebom na szczeblu lokalnym, oraz rozpoczeli jego realizacje w praktyczny sposob.

Ruszaj do dzieta!

Przestudiuj strukture Programu Dziatalnosci. JesteSmy ,,organizacjg katolicka, rodzinna, braterska i stuzebng.” Te
motywy przewodnie przenikajg wszystkie aspekty Programu Dziatalnosci, wszystkie inicjatywy zwigzane z
Kosciotem, a takze dziatania dotyczace spolecznosci, rady, rodziny oraz mtodziezy.

KATOLICY - tak powszechnie okresla si¢ cztonkdw naszej wspolnoty. Katolicyzm stanowi podstawe nieustan-
nego rozwoju i dziatania.

RODZINA - to kamien wegielny spoleczenstwa, wokot ktorej ewoluuja wszystkie nasze programy i dziatania.

BRATERSTWO - bliski zwiazek majacy na celu zapewnienie dobr zaréwno duchowych jak i materialnych wszys-
tkim cztonkom wspdlnoty.

SEUZBA - nasze zaangazowanie oraz oddanie Kosciotowi, spotecznosci, radzie, rodzinie i mtodziezy.

,Ruszaj do dzieta!” jest centralnym punktem Programu Dziatalnosci. Program zostal opracowany z mysla zaloze-
nia lokalnych rad, ktore statyby si¢ znaczacymi i wptywowymi jednostkami w lokalnych spotecznosciach, podnosityby
status personelu opracowujacego programy, pomagatyby w opracowywaniu waznych i stosownych planéw dzialania,
ustanowityby jasno okreslone obszary odpowiedzialnosci, pomagalyby w budowaniu przywodztwa oraz zapewnityby
sukces planom dzialania rady.

Przedyskutuj sugestie komitetu przedstawione w niniejszym podreczniku. Dziatania wymienione w Schemacie
Organizacyjnym Programu Dziatalnosci na stronie 3 to jedynie propozycje obszarow dziatalnosci lokalnych rad, jej
cztonkéw oraz ich rodzin. Zadna z rad nie jest zobowiazana do podejmowania wszystkich z wymienionych dziatan.
Zadna z rad nie powinna czuc si¢ ograniczana przez przedstawione sugestie. Zapoczatkuj nowe projekty w swojej
spotecznosci w ramach Programu Dziatalnosci. Twoim wyzwaniem jest ,,Ruszaj do dzieta!”

Uwaga: Niektore sugestie programowe przedstawione na nastepnych stronach zawieraja nazwy oraz adresy orga-
nizacji panstwowych lub agencji rzadowych oferujacych dodatkowe materiaty lub informacje. Jezeli wymienione
Zrodia nie istnieja w Twoim kraju, rozwaz mozliwos¢ stworzenia podobnych programéw lub skontaktuj sie z

lokalnymi lub panstwowymi organizacjami o zblizonym zakresie dzialania.

Wytyczne

Ponizej przedstawione zostaly wtasciwe kroki do realizacji Programu Dziatalnosci. W zakresie obowiazkéw
Wielkiego Rycerza lezy inicjowanie i rozpowszechnianie programu w obrebie rady lokalne;j:

e Wielki Rycerz wyznacza dyrektora ds. programu dziatalnosci oraz dyrektora ds. cztonkostwa;

e Po konsultacjach z dyrektorem ds. programu dziatalnosci Wielki Rycerz mianuje poszczegdlnych dyrektoréw
odpowiedzialnych za nastepujace obszary dziatalnosci: Koscidt, spotecznosé, rada, rodzina oraz mtodziez. Wielki
Rycerz rozprowadza materialy dotyczace Programu Dziatalnosci wsrod wszystkich dyrektorow.

e Wielki Rycerz organizuje zebrania dla dyrektoréw, podczas ktérych program dziatalnosci dla danego roku brat-
niego zostaje przedyskutowany i zaplanowany.

e Wielki Rycerz zaktada gtéwne komitety w ramach struktury Programu Dziatalnosci oraz powotuje przewodniczg-
cych komitetow. Poszczegdlni dyrektorzy ds. dziatalnosci zwigzanej z Kosciotem, spotecznoscia, rada, rodzing oraz
mlodzieza mianujg przewodniczacych poszczegdlnych komitetow.

e Dyrektor ds. cztonkostwa pelni funkcje przewodniczacego ds. rekrutacji. Wielki Rycerz po odbyciu konsultacji z
dyrektorem ds. cztonkostwa wyznacza trzyosobowy komitet rekrutacyjny, przewodniczacego ds. utrzymania
cztonkostwa, oraz przewodniczgcego ds. promocji ubezpieczen.

e Wielki Rycerz wypetnia Formularz Zgtoszenia Personelu Programu Dziatalnosci (nr 365), ktory znajduje sie w
»Zbiorze Formularzy Sprawozdawczych Rady" (nr 1436) oraz na stronie internetowej Zakonu i przesyta do biura
Rady Najwyzszej przed dniem 1 sierpnia.

e Jezeli jest to konieczne, przewodniczacy komitetow wybieraja cztonkow do realizacji dziatan i programéw wyma-
ganych w danej spotecznosci.




Rycerze Kolumba

.. . katolicka, rodzinna, braterska organizacja stuzebna.

SCHEMAT
ORGANIZACYINY
PROGRAMU

DZIAEALNOSCI

Powolania Obrona Zycia Public Relations Pomoc Najblizszej Giermkowie Zespoly
Poczetego Rodzinie Zmartego Kolumba Rekrutacyjne
Parafialny Braterstwo Czlonka
Okragly Stot Wolontariat _ Grupy Unrizymanie
Dziatalnos¢ Zatoba Milodziezowe Czlonkostwa

Swieckie Ludzkie Potrzeb Kulturalna
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PROGRAMY ORAZ CZLONKOSTWO

W ramach struktury organizacyjnej wymagane jest, aby Wielki Rycerz byt bezposrednio odpowiedzialny za
Program Dziatalnosci w obrebie podlegajacej mu rady. Przyjecie, ustanowienie oraz realizacja Programu Dziatalnosci
nie moze by¢ postrzegane jako dziatanie fakultatywne przez Wielkiego Rycerza oraz przez innych funkcjonariuszy
rady. Nalezy uwazac je za podstawowy powdd istnienia rady i nalezy dazy¢ do jego rozwoju w taki sposob, aby osigg-
niecia Rady w ramach programu przynosily jej szacunek.

Program Dziatalnosci obejmuje dwa gldwne obszary: programy oraz cztonkostwo. Wielki Rycerz wybiera i mianuje
kluczowy personel na stanowiskach dyrektora ds. programu dzialalnosci oraz dyrektora ds. czlonkostwa. Dyrektor ds.
programu dziatalnosci ponosi odpowiedzialnos¢ za kierowanie, doradztwo oraz instruktaz niezbedny podczas ustala-
nia programu dziatalnosci rady. Dyrektor ds. cztonkostwa sprawuje nadzor nad procedurami rekrutacji i utrzymywa-
nia cztonkostwa w strukturach rady oraz nad promocja ubezpieczen.

MezczyZni wybrani na powyzsze stanowiska muszg cieszy¢ si¢ szacunkiem pozostatych cztonkéw rady oraz posi-
ada¢ umiejetnos¢ organizowania i nadzorowania prac poszczeg6lnych dyrektorow i cztonkéw komitetéw. Muszg oni
wiedzie¢ jak przekazad, kierowac i wpajac¢ innym entuzjazm konieczny do realizacji dziatan. Kazdy z nich musi by¢
specjalistag w sztuce szczerego i oddanego pozyskiwania nowych Braci-Rycerzy. Czlonkowie Zakonu mianowani na te
kluczowe stanowiska muszg by¢ w stanie wykonac powierzone im zadania. Funkcje te sa niezwykle wymagajace
jezeli chodzi o czas, zdolnosci, zaangazowanie oraz entuzjazm.

MIANOWANIE DYREKTOROW

Program Dziatalnos$ci ma za zadanie wypetni¢ dwa podstawowe cele. Po pierwsze, program musi umozliwi¢ jak
najwigkszej liczbie cztonkow ofiarowanie czasu, wysitkow oraz umiejetnosci dla dobra i rozwoju rady poprzez prace
nad interesujacymi i znaczacymi projektami. Po drugie, Program Dziatalnosci powinien wzbudzi¢ zainteresowanie
innych cztonkow spotecznosci katolickiej i zachecic ich do podobnego wktadu w dobro wspélnoty.

Aby zrealizowac te cele konieczne jest mianowanie indywidualnych dyrektoréw dla kazdego z obszaréw dziatal-
nosci: Kosciota, spotecznosci, rady, rodziny oraz mtodziezy. Kazdy z dyrektoréw ponosi odpowiedzialnos¢ za przed-
stawianie radzie nowych i/ lub obecnie realizowanych programow dziatania w podlegtych im obszarach. Dyrektorzy
mianowani sa przez Wielkiego Rycerza po konsultacjach oraz na polecenie dyrektora ds. programu dziatalnosci.

ZEBRANIA

Dziatania i imprezy sponsorowane przez rad¢ w zwiazku z Programem Dziatalnosci powinny zostac naszkicowane,
zaplanowane, oraz przedyskutowane podczas specjalnego zebrania, w ktorym uczestniczy¢ bedzie Wielki Rycerz oraz
poszczegdlni dyrektorzy. Zebranie takie powinno odbyc si¢ na poczatku danego roku bratniego. Przeprowadz oceng
efektywnosci oraz zasadnosci dziatan podejmowanych przez radg¢ na przestrzeni ostatnich kilku lat. Zbadaj i uwaznie
przyjrzyj si¢ osiagnieciom, programom, podejmowanym inicjatywom oraz zaistnialym problemom.

Wyznacz cele dla swojej rady. Ukierunkuj projekty tak, aby pomagaty zaspokoi¢ potrzeby lokalnej spotecznosci.
Podczas opracowywania planow weZ pod uwage dziatania wymienione w Schemacie Organizacyjnym Programu
Dziatalnosci na stronie 3, jednak nie ograniczaj si¢ do nich, i nie czuj si¢ przez nie przyttoczony. Zaplanuj dziatania,
ktorych pragnie Twoja rada i ktorych potrzebuje Twoja parafia i spotecznosc.

MIANOWANIE PRZEWODNICZACYCH KOMITETOW

Do zadan dyrektoréw ds. Kosciota, spotecznosci, rady, rodziny oraz mtodziezy nalezy ustanowienie komitetéw w
ramach struktury organizacyjnej Programu Dzialalnosci, oraz mianowanie przewodniczacych tychze komitetow. Na
przyktad w Twojej spotecznosci moze pojawic si¢ potrzeba zatozenia takich oto komitetow: komitet obrony zycia
poczetego, komitet dobrych obyczajow, komitet ds. ustug medycznych, itp. Programy w tych dziedzinach powinny
stanowic czes$¢ programu dziatania wspdlnoty, zas przewodniczacy komitetéw powinni zosta¢ mianowani przez
dyrektora dziatalnosci wspdlnotowej. Przewodniczacy projektow musza z kolei wybrac i mianowac cztonkéw
komitetow sposrod osdb bedacych cztonkami rady.

Jezeli jednak zdecydujesz, ze Twoja wspolnota posiada juz kompleksowe i efektywne programy w obrebie danego
obszaru, rada moze stwierdzi¢, ze nie ma potrzeby zawigzywania komitetu zajmujacego si¢ dang kwestia. Kazdy
dyrektor ds. programu dziatalnosci w kazdym z pigciu obszarow: Kosciot, wspdlnota, rada, rodzina oraz mtodziez,
musi rozwazy¢ lokalne potrzeby oraz cele dziatalnosci podczas zakladania komitetéw i obsadzania wiasciwych
stanowisk. Nie nalezy powiela¢ wysitkow. Czy rada naprawde potrzebuje komitetu zajmujacego si¢ realizacjg danego
projektu czy moze na przyktad zaoferowac¢ pomoc swoich cztonkéw lub uzyczy¢ zasobow zatwierdzonym juz projek-
tom i istniejacym organizacjom?

KOMITETY CZLONKOWSKIE

Niezwlocznie po objeciu stanowiska Wielki Rycerz powinien zajac si¢ organizacja komitetow cztonkowskich. Na
stanowiska dyrektora ds. cztonkostwa, przewodniczacych komitetu oraz cztonkéw komitetéw wybierz mezczyzn,
ktorzy cechuja si¢ zaangazowaniem, sg otwarci i posiadaja duzo entuzjazmu. Wspodlnie powinni oni niezwlocznie
zaplanowac okreslone inicjatywy dotyczace rekrutacji, utrzymywania cztonkostwa oraz promocji programow ubez-
pieczeniowych w nadchodzacym roku. Do ich zadan nalezato b¢dzie wyznaczenie okreslonych celow, zaangazowanie
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wszystkich cztonkdéw we wspolnym wysitku oraz proba osiggniecia tych celéw, a takze zdobycie nagrod ufundowanych
przez rady stanowe oraz Rade Najwyzsza.

Struktura komitetow cztonkowskich rady zostata przedstawiona na schematach na stronie 3 - 4 oraz 35. Pokazuja
one sposob organizacji zapewniajacy ptynne funkcjonowanie. Wielki Rycerz odpowiedzialny jest za ukierunkowanie
wysitkéw podejmowanych przez poszczegdlnych cztonkéw. Aby zrealizowac te wysitki i aby poméc w opracowaniu
szczegotowych plandw, ktore zamierza zrealizowac rada, Wielki Rycerz mianuje dyrektora ds. cztonkostwa, ktory
nadaje kierunek pomocy $wiadczonej przez Braci Rycerzy. Obowiazki dyrektora ds. cztonkostwa mozna podzieli¢ na
dwie gléwne grupy: kierowanie wszystkimi aspektami ogdlnego programu czlonkowskiego oraz osobisty nadzor nad
procedurami rekrutacyjnymi.

Wielki Rycerz, na podstawie rekomendacji dyrektora ds. cztonkostwa, wyznacza komitet rekrutacyjny sktadajacy
si¢ z co najmniej trzech dodatkowych cztonkéw, ktorzy pomagac beda w organizowaniu zespotéw rekrutacyjnych
nawiazujacych kontakt z kandydatami. (W przypadku wickszych rad konieczne jest stworzenie dodatkowych
zespotoéw rekrutacyjnych).

Wielki Rycerz po konsultacjach z dyrektorem ds. cztonkostwa powinien takze wyznaczy¢ dwoch dodatkowych
przewodniczacych odpowiedzialnych za kierowanie innymi aspektami programu cztonkowskiego. Nalezy mianowac
przewodniczacego ds. utrzymania czlonkostwa oraz podlegly mu komitet w celu zapewnienia nadzoru dla niezwykle
waznych dziatan podejmowanych z myslg o utrzymywaniu cztonkostwa. Zadaniem tych oséb jest przewidywanie
problemoéw oraz powodow, z jakich nastepuje zawieszenie cztonkostwa, wyznaczenie rozwigzan dla takich probleméw
oraz rozwigzywanie problemow indywidualnych w chwili ich powstania. Sugerowane jest, aby na stanowisko prze-
wodniczacego ds. utrzymania cztonkostwa mianowac zastepce Wielkiego Rycerza, i aby komitet sktadat si¢ z
cztonkéw rady.

Przewodniczacy ds. promocji ubezpieczen jest odpowiedzialny za promocj¢ §wiadczen braterskiego programu
ubezpieczeniowego, stworzonego przez Zakon. To wlasnie program ubezpieczeniowy Zakonu, ktéry stanowit jeden z
gtéwnych powodow zatozenia Rycerzy Kolumba, pozwala na finansowanie znaczacej czesci braterskich funkcji
Zakonu poprzez udzielanie bezposredniego wsparcia na poziomie stanowym, regionalnym i lokalnym. Z tego
powodu, a takze biorgc pod uwage fakt, ze ubezpieczenie Rycerzy Kolumba zapewnia wyjatkowe swiadczenia oraz
zabezpieczenie finansowe dla rodzin Rycerzy Kolumba, kazda rada powinna promowac i wspierac¢ program ubez-
pieczeniowy. Sugeruje sie, aby przedstawiciel terenowy rady sprawowat funkcje przewodniczacego ds. promocji ubez-
pieczen przy pomocy przedstawiciela generalnego.

RAPORTOWANIE

Natychmiast po mianowaniu odpowiednich dyrektorow i przewodniczacych komitetdéw, ich nazwiska oraz numery
cztonkowskie powinny zosta¢ wpisane do Formularza Zgtoszenia Personelu Programu Dziatalnosci (nr 365), ktory
znajduje si¢ w ,,Zbiorze Formularzy Sprawozdawczych Rady" (nr 1436) oraz na stronie internetowej Zakonu.
Wypetnione formularze nalezy przedtozy¢ w urzedzie Rady Najwyzszej.

Po otrzymaniu wypetionego formularza Rada zacznie rozsyta¢ do wszystkich dyrektoréw Dodatek Programowy
Rady Najwyzszej oraz magazyn Knightline. Obie pozycje wydawane sa osiemnascie razy w ciggu roku. Dodatek
Programowy to publikacja Dep. Ustug Bratnich, ktéra powinna okazac si¢ pomocna dla wszystkich dyrektorow i
przewodniczacych wypelniajacych swoje obowiazki. NajSwiezsze informacje dotyczace dziatalnosci biura Rady
Najwyzszej oraz wiadomosci dotyczace calego Zakonu przedstawiane sa w odpowiednich wydaniach Knightline.

W przypadku wystapienia jakichkolwiek zmian personalnych na stanowiskach dyrektoréw lub przewodniczacych
nalezy niezwlocznie powiadomic o tym biuro Rady Najwyzszej. Jest to niezwykle wazne, poniewaz od tego uza-
leznione jest otrzymywanie oficjalnych materialéw dotyczacych Programu Dziatalnosci przez osoby nowo-mianowane
na dane stanowisko. Jakiekolwiek zmiany w danych adresowych powinny takze zosta¢ niezwtocznie przestane do
Dep. Akt Cztonkowskich przy Radzie Najwyzszej w celu zapewnienia ciggtosci Swiadczenia ustug. Upewnij sig, ze
powiadomienia przesylane do Rady Najwyzszej informujace o zmianach w personelu lub zmianach danych
adresowych zawieraja takze numery cztlonkowskie oraz numer rejestracyjny rady.

REALIZUJ PROGRAM

Po obsadzeniu wszystkich stanowisk dyrektorzy, przewodniczacy oraz cztonkowie komitetéw powinni ,,Ruszy¢ do
dzieta!" Sukcesy Twojej rady zaleza w znacznym stopniu od Programu Dziatalnosci realizowanego podczas tego roku
bratniego. Wykorzystuj wszystkie dostepne srodki aby doprowadzic¢ do tego, ze Twoja rada stanie si¢ wplywowg i
znaczacg instytucja w Twojej spotecznosci.

Dazac do bezposredniego zaangazowania i osobistego oddania, kazdy z dyrektoréw musi starac si¢ rozwijac i reali-
zowac takie programy i inicjatywy, ktore zaspokajaja istnicjace potrzeby Mozliwosci, jakie roztaczaja si¢ przed nami
nigdy nie byly bardziej obiecujace, zas wyzwania bardziej inspirujace. Poszukaj dla sicbie zajecia - opracuj plan, ktory
bedzie odpowiedni dla Twojego obszaru, ludzi, ktérych znasz, Twoich potrzeb 1 Twoich zasobow.

Jedna osoba nie jest w stanie zapewnic prawidtowego funkcjonowania Programu Dziatalnosci. Cztonkowie kazdej
rady muszg zaofiarowac swoje uczestnictwo i wsparcie. D3z do zaangazowania funkcjonariuszy, cztonkow komitetow,
cztonkdw rady oraz ich rodzin.

ZAKRES ODPOWIEDZIALNOSCI

Odpowiednio zaplanowany i realizowany Program Dziatalnosci rady powinien spetniac ponizsze kryteria:
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BEZPOSREDNIE ZAANGAZOWANIE
[ OSOBISTE ODDANIE

e Dostarcza¢ cztonkom okazji do wypetniania obowiazkéw katolickich dla dobra ich samych oraz innych;

e Umozliwi¢ cztonkom oraz ich rodzinom uczestnictwo w projektach spotecznych, ktore zastugujg na uznanie.
Uczestnictwo powinno przynies¢ wymierne korzysci i wzbogaci¢ doswiadczenia partycypujacych;

e Zachecac czlonkow do zabezpieczenia finansowego rodzin poprzez korzystanie z programu ubezpieczeniowego
Zakonu, oraz

¢ Nieprzerwanie rekrutowac nowych cztonkow zajmujacych odpowiedzialne stanowiska, co prowadzi do zwigk-
szenia sity Zakonu przy jednoczesnym utrzymaniu efektywnosci i jakosci ustug.

PIERWSZE ZEBRANIE PROGRAMOWE

Aby harmonogram dziatan przewidzianych w ciagu roku prezentowat si¢ ciekawie i wzbudzit entuzjazm, najlep-
szym sposobem bedzie zorganizowanie zebrania majacego na celu zaplanowanie dziatan. Wielki Rycerz powinien
wyznaczy¢ date zebrania niezwlocznie po mianowaniu poszczeg6lnych dyrektorow.

Wsréd osob uczestniczacych w spotkaniu powinni znajdowac sie: dyrektor ds. programu dziatalnosci, dyrektorzy
ds. Kosciota, spotecznosci, rady, rodziny oraz mtodziezy, dyrektor ds. cztonkostwa, przewodniczacy ds. utrzymywania
cztonkostwa oraz przewodniczacy ds. promocji ubezpieczen, kapelan, Wielki Rycerz, wyktadowca rady oraz inni
funkcjonariusze rady, ktorzy wyraza chec uczestnictwa. W celach konsultacyjnych nalezy takze zaprosi¢ personel,
ktory sprawowal powyzsze funkcje w roku poprzednim.

Ponizej znajduje si¢ propozycja porzadku dziennego dla przedmiotowego zebrania, ktére posiada bardzo duze
znaczenie. Szczegoty mozna zmieniaé¢ w celu dostosowania do konkretnych potrzeb danej rady.

e Omow i przedyskutuj wszystkie dziatania, ktore okazaty sie sukcesem w poprzednim roku bratnim i przeanalizuj
przyczyny takiego sukcesu. Oméw te dziatania rady, ktore zawiodly oraz powody niepowodzen. Czy te dziatania
mogtyby zosta¢ ulepszone i w jaki sposob mozna sprawic, zeby staly si¢ bardziej optacalne?

¢ Przedyskutuj i zadecyduj, ktére z dziatan nalezy powtorzy¢ w biezacym roku bratnim. Przedyskutuj nowe pro-
jekty, ktorych rada mogtaby si¢ podjac. Podkres] programy, ktére potrzebne sg w Twoim bezposrednim
sgsiedztwie i pamigtaj o wymaganiach konkursu o przyznanie tytutu Najwybitniejszej Rady.

e Przedyskutuj nominacje na stanowiska przewodniczacych komitetow. Poszczegdlni dyrektorzy ds. wspotpracy z
Kosciotem, spotecznosci, rady, rodziny oraz mtodziezy wyznacza przewodniczacego kazdego z komitetow
ustanowionych w ramach danej grupy dziatan. Przed przeprowadzeniem ostatecznych nominacji dyrektorzy
powinni skonsultowac si¢ z dyrektorem ds. programu dziatalnosci.

* Wyznacz wstepne daty projektéw oraz zaznacz je odpowiednio na kalendarzu programowym (nr 969). Rozwaz
daty potencjalnie kolidujace z corocznymi imprezami oraz uroczystosciami obchodzonymi przez inne organizac-
je parafialne i lokalne.

* Poddaj ocenie strategiec PR rady oraz jej powigzania z mediami. Rozwaz nawigzanie nowych kontaktéw oraz
przedyskutuj szersze wykorzystanie mediow.

e Przekaz ustalenia, aby kazdy z dyrektorow przedstawiat z odpowiednim wyprzedzeniem raporty dotyczace
planow miesi¢cznych przewodniczgcemu ds. PR, ktéry zajmie si¢ odpowiednim nagtosnieniem inicjatyw w
prasie, radio i telewizji. Przewodniczacy ds. PR zostanie mianowany przez dyrektora ds. dziatalnosci rady. Zakres
jego obowigzkéw obejmuje wszystkie dziatania PR zwigzane z rada; powinien realizowa¢ ogdlny program PR
przedstawiony w pozycji zatytutlowanej ,,Podrecznik strategii PR i Reklamy Zakonu" (nr 2235), ktdra jest
podrecznikiem strategii PR Zakonu, w celu przeprowadzenia skutecznej kampanii.

e Dyrektor ds. cztonkostwa powinien omowi¢ wstepne plany dotyczace rekrutacji nowych cztonkow, utrzymywania
cztonkostwa oraz promowania programu ubezpieczeniowego. Osoby obecne na zebraniu proszone sg o przed-
stawianie swoich sugestii dotyczacych tego tematu.

e Przedyskutuj i ustal zasady Scistej wspotpracy pomiedzy wyktadowca rady a poszczegdlnymi dyrektorami.
Podkresl znaczenie kontaktéw z wyktadowca w celu ustalania odpowiednich dat na wystgpienia prelegentow,
programy filmowe, itp.

* Przygotuj ostateczny harmonogram miesigcznych zebran grupy Programu Dziatalnosci.
e Przygotuj wstepna liste uzgodnionych inicjatyw w celu zatwierdzenia przez rade.

* W celu zwickszenia uczestnictwa i zaangazowania w inicjatywach podejmowanych przez Zakon Rycerzy
Kolumba zaplanuj dziatania wspolnie z kotem Giermkéw Kolumba. Jezeli rada nie sponsoruje takiego kota,
pomysl o jego stworzeniu. Takie dziatanie sprzyja koncentracji na rodzinie, moze poprawic uczestnictwo oraz
przyciagnac¢ nowych cztonkéw do rady.

* Dot6z staran, aby wszystkie osoby obecne otrzymaty kompletny porzadek dzienny zebrania oraz liste podjetych
decyzji. Dokumenty te stanowi¢ bedg dla uczestnikow podstawowy punkt odniesienia podczas kolejnych zebran.

MIANOWANIE

To, czy przewodniczacy i cztonkowie komitetéw posiadaja odpowiednie kompetencje do przyjecia powierzonych
im zadan ma zasadnicze znaczenie. Kazdy z nich musi by¢ gleboko przekonany o wartosciach, jakie reprezentujg
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Rycerze Kolumba. Nikt nie moze by¢ obojetnym cztonkiem ani obojetnym katolikiem. Stawka - ksztattowanie silnego
cztonkostwa - jest zbyt wysoka, aby powierzy¢ wykonanie zadan ludziom pozbawionym entuzjazmu.

Dlatego tez podczas selekcji cztonkow, ktorzy beda sprawowali funkcje przewodniczacych komitetow upewnij sig,
ze poznales ich umiejetnosci oraz zainteresowania na drodze osobistego doswiadczenia i kontaktow. Wybieraj utalen-
towanych i przekonujacych mezczyzn. Wybieraj mezezyzn, ktorzy sa Swiadomi potencjatu, jaki oferuje braterskie zycie
oraz inicjatywy w zakresie funkcjonowania jednostek i spotecznosci, ich rozwoju i postepéw. Wybieraj mezczyzn,
ktoérzy potrafig przekazaé te informacje innym. Wybieraj mezczyzn, ktérzy posiadaja uznanie dla prawdziwej wartosci
programu ubezpieczeniowego Zakonu oraz historii jego znamienitych osiggni¢c. Mowiac krdtko: wybieraj
skutecznych i oddanych Rycerzy.

MOTYWOWANIE PERSONELU DS. DZIALAN
PROGRAMOWYCH

Ludzie chcg wykonywac swoje zadania dobrze. Duzym wyzwaniem dla dyrektoréw ds. programu dziatalnosci jest
poznanie, zrozumienie oraz ocena przewodniczacych komitetow jako osob indywidualnych, oraz umiejetnos¢ okresle-
nia tego, co jest dla nich wazne. Dopiero wtedy dyrektorzy beda w stanie skutecznie zarzadzac i motywowac prze-
wodniczacych komitetéw do wydajnej pracy.
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Dazac do bardziej zadowolonej i skuteczniejszej kadry Programu Dziatalnosci nalezy pamigtac o tym, ze kazdy
czlowiek posiada podstawowe potrzeby psychologiczne, ktére mozna zakwalifikowaé w ramach trzech gtéwnych kate-
gorii: potrzeba spoleczna, ktora jest potrzebg przynaleznosci do grupy jako jej akceptowany cztonek oraz bycia
uwazanym za jej znaczacy element; ego, ktére pobudza cztowieka do pozyskiwania takich wartosci jak status, uznanie,
prestiz oraz wysoka ocena osobista; samorealizacja, ktora sprawia, ze cztowiek podaza naprzéd do granic swoich
mozliwosci oraz wierzy, ze jego umiejetnosci odpowiadaja jego pozycji i wykonywanej przez niego pracy.
Zaspokajanie tych potrzeb otwiera najwigksze mozliwosci motywowania cztonkow.

Ponizej znajdujg si¢ sugestie pomocy cztonkom w wypelnianiu ich zadan:

e W pelni wyrazaj swoje uznanie za dobrze wykonane zadanie. Zastan6w si¢ nad tym, czy uznanie powinno mie¢
forme pisemna czy ustna. Od czasu do czasu przekaz pochwaly w formie pisemnej. Znaczenie takiej pochwaty
bedzie o wiele wigksze poniewaz zawarta jest w nim sugestia, ze poswiecites swdj czas piszac takie pismo.

e Uznawaj dobre porady. Jest to bardzo satysfakcjonujaca forma otwartego uznania. Bierz pod uwage sugestie
cztonkdw. Niektore z nich moga nie mie¢ zadnego oczywistego zastosowania w danym momencie, jednak po
wprowadzeniu kilku modyfikacji lub po przedstawieniu dodatkowych propozycji moga okazac si¢ niezwykle
cenne. Jeszcze wazniejszg sprawa jest informowanie cztonkow o tym, ze doceniasz ich zainteresowanie i ze
wezmiesz pod uwage przedstawiong sugesti¢. Nie studz ich zapatu zimng woda.

e Zawsze stuchaj uwaznie cztonkow, ktorzy przychodza do Ciebie z pytaniem lub problemem. Zache¢c taka osobe,
aby przedstawila swoje wlasne rozwigzanie lub odpowiedz. Kieruj nia, jednak dotdz staran, aby przemyslata
wszystko sama. Okazujac szacunek dla jej decyzji sprawisz, ze poczuje si¢ pewna siebie i wazna - to zas rozszerzy
jej wlasne inicjatywy i podniesie motywacje do lepszej pracy.

® Przyznawaj si¢ do wlasnych btedéw. Jezeli przyznasz si¢ do tego, ze popehiles biad i przyjmiesz za to
odpowiedzialnos¢, pokazesz swoim pracownikom, ze jeste§ Swiadomy swojej omylnej ludzkiej natury. Zburzysz w
ten sposob bariery i zbudujesz obopdlny szacunek.

Pamietaj, ze cztonkowie Zakonu sa w pierwszej kolejnosci ludzmi, w drugiej pracownikami. Jezeli bedziesz okazy-
wat im zainteresowanie i zapewnisz im mozliwosci rozwoju i awansowania w atmosferze bezpieczenstwa i zaufania,
dostarczysz im motywacji do realizacji potencjalu oraz jak najpelniejszego rozwijania posiadanych umiejetnosci.

SKLADANIE ZAMOWIEN

Biuro Rady Najwyzszej produkuje setki réznych materiatow, ktore rady moga wykorzystac¢ podczas realizacji
Programu Dziatalnosci. Materialy majace na celu motywacje, informowanie, wzbudzanie zainteresowanie czy nawet
rozrywke udostgpniane sg wszystkim radom, zgromadzeniom i kotom. Znajomos¢ wtasciwej procedury zamawiania
materialow w biurze Rady Najwyzszej pomoze Ci w zdobyciu tych artykutow, ktérych potrzebujesz, w odpowiednim
momencie oraz bez zadnych niespodzianek.

Sktadanie zamoéwien na materiaty dokonywane jest poprzez Wielkiego Rycerza lub sekretarza ds. finanséw. Nalezy
zachecac personel ds. programu dziatalnosci do sktadania zamdowien na wtasne materiaty poprzez swojego sekretarza
ds. finansow. Tym niemniej dyrektorzy ds. programu dziatalnosci i przewodniczacy komitetéw nie powinni sktadaé
zamoOwien w imieniu innych dyrektorow lub przewodniczacych. Takie dziatania bez odpowiedniej zgody mimo, iz
podejmowane w dobrej wierze, odnosza przeciwny do zamierzonego skutek i prowadzg do powielania wysitkow i
wysylek.

Biuro Rady Najwyzszej rozsyta do wszystkich rad Katalog Materiatéw Pomocniczych (nr 1264), ktdry jest
corocznie aktualizowany 1 ktory zawiera petna liste artykutow dostgpnych w Dep. ds. Materialow Pomocniczych.
Katalog zawiera wszystkie materialy zwigzane z Programem Dziatalnosci, artykuly promocyjne oraz materiaty
zwigzane z rekrutacja nowych cztonkow.

Wszystkie zamowienia do Dep. ds. Materialow Pomocniczych powinny by¢ sktadane na oficjalnym Formularzu
Zamoéwieniowym Rady Najwyzszej (nr 1). Sekretarz ds. finanséw powinien dysponowac odpowiednig iloscig takich
formularzy. Pamigtaj o tym, ze formularz zamowieniowy musi zawiera¢ nazwisko, tytut i adres osoby sktadajace;j
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zamoOwienie oraz numer i lokalizacj¢ rady. Zamoéwienia obcigzajace rachunek rady przy biurze Rady Najwyzszej
muszg by¢ opatrzone podpisem Wielkiego Rycerza lub sekretarza ds. finanséw. Formularze zaméwieniowe, ktorych
zwrot jest konieczny z powodu braku podpisu beda mialy opdznienia w realizacji.

Jezeli biuro Rady Najwyzszej rekomenduje wykorzystanie ksigzek, broszur lub innych materiatéw publikowanych,
produkowanych lub sprzedawanych przez zewnetrzne firmy, jak ma to kilkakrotnie miejsce w niniejszym
podreczniku, zawsze podawany jest adres Zrodlowy. Zaleca sig, aby dyrektorzy uwaznie stosowali si¢ do instrukcji
dotyczacych nabycia takich materialow. Zwracanie si¢ z prosbami do Rady Najwyzszej o takie materialty moze
jedynie poskutkowac listem zwrotnym sugerujacym zlozenie zamdowienia pod wlasciwym adresem. W ten sposob
traci si¢ wiele cennego czasu - szczegdlnie w przypadku, gdy rada lokalna potrzebuje danych materialéw na
okreslong okazj¢ lub w okreslonym terminie.

Wydziat Zaméwien przyjmuje zamowienia przesytane faksem na numer 1-(800) 266-6340 w obrebie Stanéw
Zjednoczonych i Kanady. Jedynie zamoéwienia optacane przez rade, zgromadzenie, koto lub przedstawicielstwo moga
zostac przestane faksem. Wszystkie zamowienia musza zostaé przestane na oddzielnym Formularzu Zaméwieniowym
(nr 1). Prosimy nie przesyla¢ poczta przefaksowanych zaméwien.

Nalezy takze podkresli¢, ze na przestanie zamowionych materiatéw z biura Rady Najwyzszej do sktadajacej
zaméwienie rady nalezy zarezerwowac odpowiedni okres czasu. Nalezy przyjaé, ze realizacja zamowienia na materi-
aly znajdujace si¢ w biurze Rady Najwyzszej trwa przynajmniej cztery tygodnie.

W wyjatkowych sytuacjach, jezeli materialy sg pilnie potrzebne, prosimy o telefon do Dep. ds. Materialow
Pomocniczych, nr (203) 752-4000.

Materialy zwigzane z rekrutacja dostarczane w duzych ilosciach przesytane sa z biura Rady Najwyzszej poczta lub
za posrednictwem firm spedytorskich. Jezeli rada potrzebuje okreslonych materiatéw w krdtszym czasie, prosimy o
zamieszczenie na formularzu zamdwienia prosby o inny rodzaj przesyiki. Oplaty za wysylke beda naliczane od wszys-
tkich wystanych zaméwien, proporcjonalnie do zastosowanej formy wysylki. Przy sktadaniu zamowienia nalezy
zamiesci¢ obowigzujacy adres wraz z nazwg ulicy.

Prosimy wzig¢ pod uwage fakt, ze pracownicy Rady Najwyzszej doktadajg wszelkich staran, aby przestac
zaméwione materiaty na adres rady zamawiajacej, jednak zmieniajace si¢ przepisy pocztowe czesto op6zniajg real-
izacje zamowienia lub sprawiaja, ze realizacja staje si¢ niemozliwa.

Zamowienia powinny zawsze zawiera¢ jednoznaczne instrukcje dotyczace ilosci lub liczby zamawianych egzem-
plarzy. Na przyktad, jezeli potrzebna jest okreslona broszura rekrutacyjna, zaméwienie powinno okreslac ile kopii
nalezy wystac. Niejasne informacje méwiace o ,kilku" czy ,,paru" egzemplarzach czesto skutkujg w przestaniu zbyt
malej partii towaru - co z kolei wymaga kolejnego pisma lub zlozenia ponownego zaméwienia w celu wyréwnania
réznicy.

Prosimy zdac sobie sprawe z faktu, ze pracownicy biura Rady Najwyzszej nie sg w stanie zgadna¢ ani domyslic sig,
jakie bedzie przeznaczenie zamdowionych materialow, ile egzemplarzy bedzie potrzebnych, w jaki sposéb zostang one
rozprowadzone itp. Proste stwierdzenie: ,,Prosze o przestanie 25 egzemplarzy broszury (tytut i numer artykutu)”
sprawia, ze wystana zostanie wlasciwa pozycja we wlasciwej ilosci.



DZIAT ALNOSC NA RZECZ
KOSCIOLA

SLUZENIE POMOCA
KOSCIOLOWI

W odpowiedzi na zmieniajacy si¢ wokot nas Swiat chrzesci-
janie poszukuja nowych drog dla dalszego rozwoju Kosciota
katolickiego. Jezeli te dobre zamiary majg przynies¢ owoce, jezeli
Kosciél ma nie tylko egzystowad, ale takze kwitng¢ w dzisiejszym
spoteczenstwie, me¢zczyzni i kobiety z naszych spotecznosci
musza wystapi¢ naprzod i podjac aktywne dziatania.

Istnieje potrzeba duzo wigkszej ilosci inicjatyw natury eku-
menicznej. Gtéwnym obowiazkiem Zakonu Rycerzy Kolumba
jest zacheta i promowanie takich dziatan.

Swieckie apostolstwo musi odpowiadaé na ciggte wezwania do
aktywnego uczestnictwa w pracach Kosciota. Twoja rada posiada
odpowiednia ilo§¢ cztonkéw, odpowiednig strukture organiza-
cyjng oraz odpowiednie mozliwosci komunikacyjne pozwalajace
na zaangazowanie i szerzenie stowa Bozego wsrod spotecznosci
chrzescijanskie;j.

Apeluj o umocnienie jednosci, zrozumienia i ekumenizmu
pomiedzy wszystkimi religiami. Inicjuj takie programy, poprzez
ktore cztonkowie moga wypelnia¢ swoje chrzescijanskie obow-
igzki na polu mitosierdzia, poboznosci oraz edukacji. Staraj si¢
sponsorowac dziatania, ktore umozliwiaja poszczegdlnym
Rycerzom dawanie przyktadu idealnego katolika swojej rodzinie,
spotecznosci oraz braciom.

PARAFIALNY OKRAGLY
STOL
* Nawigz bliskie wigzi z parafiami oraz innymi radami, ktére bedg korzystne dla obu stron i ktére pomoga
cztonkom prowadzi¢ zycie przepetnione wiara, modlitwa i stuzba. Koncepcja Parafialnego Okraglego Stotu
Rycerzy Kolumba zostala stworzona z zamiarem pielegnowania bliskich wiezi pomiedzy parafiami i radami,
szczegolnie na terenach, gdzie cztonkowie rady naleza do kilku sgsiadujacych parafii. Méwigc prosto, program
Parafialnego Okraglego Stolu Rycerzy Kolumba stanowi oferte stuzby sktadana przez lokalna rade na rzecz
wszystkich parafii lezacych w sasiedztwie. Program ten nie bedzie kolidowat z dzialaniami jakiejkolwiek rady lub

organizacji parafialnej, jako ze sam proboszcz decyduje o tym, w jakie programy powinna angazowac si¢ rada.
Dodatkowe informacje mozna uzyskac z ulotki dotyczacej Parafialnego Okragltego Stotu (nr 2632).

SWIECKIE APOSTOLSTWO

e Zapros$ osoby spoza spolecznosci katolickiej do zwiedzania koScioléw w sasiedztwie. Kapelan rady lub pro-
boszcz powinien wyjasni¢ znaczenie takich obiektow jak chrzcielnica, stacje Drogi Krzyzowej, zakrystia, ekspozy-
cja strojow liturgicznych i obiektow liturgicznych. Zapros gosci do uczestnictwa we mszy Swictej oraz obiedzie
lub podobnej imprezie towarzyskiej. Zachecaj do wymiany informacji pomiedzy gosémi a kapelanem rady lub
cztonkami rady.

e Zorganizuj grupe dyskusyjna zajmujaca si¢ czytaniem i analizowaniem apostolskiej adhortacji Jana Pawta II
dotyczacej roli osob Swieckich, Christifidelis Laici. Osoby $wieckie powinny wiedzie¢ wigcej na temat swojej roli
w przysztosci Kosciota. Kopie tekstu Christifidelis Laici mozna zakupi¢ od Corek Sw. Pawta, adres: 50 St. Paul's
Avenue, Boston, MA 02130.

e Wyttumacz znaczenie liturgii poprzez zaopatrzenie cztonkéw rady oraz ich rodzin, grup edukacji religijnej oraz
podobnych organizacji w egzemplarze programu ,,0d Niedzieli do Niedzieli” (ang. Sunday to Sunday). Sa to
cotygodniowe spotkania poswigcone studiowaniu Pisma Swigtego zaprezentowane jako materiat video i wypro-
dukowane przez Paulinéw. Program ten wykorzystywany jest przez grupy modlitewne oraz nauczycieli religii na
catym swiecie. W celu uzyskania informacji dotyczacych cen i sktadania zamoéwieni prosimy o kontakt pod
ponizszym adresem: Paulist Media Works, Inc., 3055 Fourth St., NE, Washington, DC 20017

* Rozgtaszaj dobre nowiny o wierze katolickiej wsrdd spotecznosci poprzez zorganizowanie katolickiej wypozy-
czalni filmoéw, z ktdrej korzysta¢ moga rodziny z lokalnej parafii i rodziny cztonkéw rady. Sprawdzaj miejscowe
sklepy oferujace materialy religijne. Zapoznaj si¢ ze stronami internetowymi dostawcéw ksigzek i filmow religi-
jnych. Przeszukaj katalogi dostepnych filméw w szkotach parafialnych i religijnych. Gdy rada rozpocznie gro-
madzenie filmoteki, zaproponuj wypozyczanie filméw cztonkom oraz ich rodzinom. Przygotuj liste na ktorej zaz-
naczone beda wypozyczone pozycje aby kontrolowac, kto wypozyczyt filmy oraz czy zostaly zwr6cone w wyznac-
zonym terminie i w nienaruszonym stanie. Zastanow si¢ nad ustaleniem oplaty za wypozyczenie filmu na




przyktad w postaci niepsujacego si¢ artykutu zywnosciowego, ktéry mozna bedzie przekazaé lokalnej kuchni dla
bezdomnych.

e Wyraz swoje uznanie dla os6b przyjmujacych pierwsza Komunie¢ Swieta, rodzin z lokalnej parafii lub rodzin
czlonkow rady, ktore chrzcza dzieci, oraz os6b przyjmujacych sakrament bierzmowania poprzez przestanie
gratulacji, Swiadectwa lub upominku. Skorzystaj z uniwersalnego swiadectwa (nr 2898) w celu przygotowania
listu gratulacyjnego.

* Wspieraj program parafialnego Bractwa Doktryny Chrzescijanskiej (ang. Confraternity of Christian Doctrine) -
wez udziat we wspdlnej akcji cztonkow rady polegajacej na zapisywaniu si¢ na kursy szkoleniowe prowadzone
przez Bractwo oraz zgadzaj si¢, aby pracowali jako wolontariusze w Bractwie; rozszerz pomoc finansowa na
grupy Bractwa, szczegélnie jezeli chodzi o multimedialne pomoce dydaktyczne; wspieraj Bractwo poprzez rekru-
tacje przewodniczacych dyskusji, nauczycieli ekumenicznych w programie chrzescijanskiej jednosci, pomocnikéw
zapewniajacych transport oraz inng pomoc, a takze rodzicow-nauczycieli, ktérzy prowadza kursy wychowania
religijnego w domach dzieci w wieku przedszkolnym i szkolnym.

/

e Kapelan rady moze przekazywac Rycerzom oraz ich rodzinom informacje dotyczace doktryny katolickiej oraz
liturgii poprzez artykuly w kolumnie kapelana na tamach broszury lokalnej rady. Jako ze nie wszyscy cztonkowie
rady moga zawsze uczestniczy¢ w zebraniach, istnieje mozliwos¢ rozszerzenia dziatan kapelana poprzez regu-
larne dostarczanie informacji za pomocg takiej kolumny. Kapelan oraz redaktor broszury powinni ustali¢ termin
przesytania kopii artykutu oraz ilosci stow w comiesigcznych publikacjach.

e Zachecaj rodziny cztonkéw rady do zarezerwowania w kazdym tygodniu czasu na czytanie Biblii i dyskusje
dotyczace Pisma Swietego. Pielegnuj tradycje wartosciowo spedzanego czasu z rodzing.

EWANGELIZACIJA

e Zapraszaj duchownych z lokalnych koscioléw chrzescijanskich do przeprowadzenia krétkich prezentacji pod-
czas zebran rady poswieconych historii, doktrynom oraz praktykom wyznan, ktére reprezentuja. Jako ze duza
czgs¢ Kosciotoéw chrzescijanskich wyprodukowatla bardzo dobre filmy traktujace o ich wyznaniu, zasugeruj
mozliwos¢ wyswietlenia takich filmow. Mozesz takze poprowadzi¢ dyskusj¢ panelowa podczas ktorej przedstaw-
iciele réznych wyznan przybliza swoje religie i doktryny. Zarezerwuj czas na zadawanie pytan po zakonczeniu
dyskusji.

e Korzystaj z Katolickiego Centrum Informacyjnego - KCI (ang. Catholic Information Centre), mieszczacego si¢
w biurze Rady Najwyzszej. W ramach prowadzenia kurséw korespondencyjnych dla nie-katolikéw zaintere-
sowanych zaznajomieniem si¢ z doktrynami wiary katolickiej, KCI wydaje broszury poswigcone doktrynie
katolickiej. Broszury publikowane przez KCI sa takze bardzo pomocne dla katolikéw w wyjasnianiu i umacnian-
iu pogladow Kosciota na pewne sprawy. Rozwaz umieszczenie stojakéw z broszurami KCI w lokalnych kos-
ciotach katolickich tak, aby parafianie (lub zwiedzajacy nie-katolicy) mieli mozliwos$¢ zapoznania si¢ z nimi.
Kompletna listg dostgpnych broszur mozna uzyskac piszac do Katolickiego Centrum Informacyjnego, 1
Columbus Plaza, New Haven, CT 06510-3326.

POWOLANIA

* Zal6z komitet ds. powolaii w obrebie rady. Zakres dziatan takiego komitetu moze obejmowaé: obchody Swia-
towego Dnia Powotan w kwietniu lub maju, obchody Tygodnia wiadomosci Powotan w styczniu, regularne modl-
itwy o powolania podczas kazdego zebrania rady, podczas positkow rodzinnych oraz podczas innych sposobnych
okazji, uczestnictwo we mszach o powotania, wspotprace z komitetem ds. zZycia rodzinnego w rozpowszechnianiu
informacji o powotaniach, oraz uczestnictwo w Programie Refundacji Pomocy dla Powotain Duchownych (ang.
Refund Support Vocations Program).

/
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* Dotacz do Programu Refundacji Pomocy dla Powolain Duchownych. W ramach tego programu rady zachg¢cane
sa do pomocy indywidualnym klerykom lub postulantom w zakresie finansowym i/ lub moralnym. Takie akcje
sprzyjaja bezposrednim kontaktom i pozwalajg cztonkom rady na lepsze zrozumienie kobiet i mg¢zczyzn, ktorzy
wybierajg droge powotlania do duchowienstwa. W ramach tego programu pod koniec kazdego roku pomocy
braterskiej

na terenie Stanéw Zjednoczonych i Kanady:

Rada Najwyzsza za kazde 500 dolaréw przekazanych danemu klerykowi lub postulantowi refunduje radzie
lokalnej lub zgromadzeniu 100 dolaréw. Maksymalna refundacja, jaka moze otrzymac dana rada lub zgromadze-
nie nie moze przekracza¢ 400 dolaréw w odniesieniu do danego kleryka lub postulanta, ktéremu udzielana jest
pomoc.

na terenie Filipin:

Rada Najwyzsza za kazde 250 dolaréw przekazanych danemu klerykowi lub postulantowi zwraca radzie lokalnej
lub zgromadzeniu 50 dolarow. Maksymalna refundacja, jaka moze otrzymac dana rada lub zgromadzenie nie
moze przekraczac 400 dolaréw w odniesieniu do danego kleryka lub postulanta, ktéremu udzielana jest pomoc.

Te rady, ktére moga poszczycic sie udzielaniem znaczacego wsparcia moralnego (wysytanie listow, odwiedziny,
inicjatywy parafialne wspierajace powotania, itp.) moga ztozy¢ wniosek o otrzymanie specjalnej nagrody w
postaci tablicy pamiatkowej. Wigcej informacji na temat programu Refundacji Pomocy dla Powotan Duchownych
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mozna znalez¢ w tzw. ,,Przewodniku nt. Powotan" (nr 1942), w Dodatku Programowym oraz od Komitetu Rady
Najwyzszej ds. Powotan.

e Zdobywaj i rozprowadzaj materialy dotyczace powolan. Ksigzeczki, plakaty, karty modlitewne oraz inne materi-
aly sa dostepne w Wydziale Zamoéwien.

e Zapraszaj klerykéw lub postulantéw na zebrania rady i towarzyszace imprezy. Uczyn ich gos¢émi honorowymi
podczas uroczystego obiadu rady. Zapraszaj klerykow i postulantéw do uczestnictwa w innych uroczystosciach
religijnych i wspominaj o nich podczas modlitw.

e Zorganizuj targi poSwiecone kwestii powolan. Zwrdc si¢ z prosba do zakondw istniejacych w sasiedztwie oraz do
diecezjalnego dyrektora ds. powotan o uczestnictwo w targach. Zapro$§ mtodych ludzi z Twojej parafii lub
spotecznosci do uczestnictwa oraz do zdobycia informacji o mozliwosciach powotania, ktére stojg przed nimi
otworem. Popro$ kazdy z zakonéw o przygotowanie krotkiej prezentacji przedstawiajacej gtowne cele zakonu.

e Postaraj si¢ umozliwi¢ lokalnej miodziezy, a w szczegdlnosci ministrantom i Giermkom Kolumba odwiedzenie
pobliskiego seminarium duchownego, spotkanie z klerykami i zapoznanie si¢ z prawdziwym przygotowaniem do
duchowienstwa. Upewnij si¢, ze potencjalni przyszli ksi¢za rozumieja znaczenie wizyty i czujg si¢ swobodnie w
obecnosci odwiedzanych klerykow.

* Wyraz swoje uznanie dla nowo-wyswieconych ksiezy przesytajac im list gratulacyjny lub swiadectwo uznania
(mozesz skorzystac z uniwersalnego swiadectwa nr 2898 dostepnego w Wydziale Zamowien).

USELUGI PARAFIALNE

e Zainicjuj program ,,Adoptujmy Szkole Katolicka” (ang. Adopt a Catholic School) organizujac zbiorki pieniedzy
lub ochotnicze inicjatywy pomocowe, ktore zostaly uznane za mozliwe do wykonania i odpowiadajace potrzebom
szkoty przez komitet rady i nauczycieli takiej placowki.

e Zaproponuj zakup strojéw sportowych dla druzyny sportowej lokalnej szkoty katolickiej lub Organizacji
Mtodziezy Katolickiej.

e Zaoferuj ustugi prelegentéw i komentatoréw podczas réznych uroczystosci parafialnych.

e Zaplanuj Dzien Sprzatania, Naprawiania i Malowania w Twojej parafii. Sporzadz liste pomocy zaoferowanej
przez cztonkéw rady.

e Zakup kopie kaset video pod tytutem ,,Klub Dzieci Najswietszego Serca Jezusowego" (ang. Sacred Heart Kid's
Club) dla programéw Bractwa Doktryny Chrzescijanskiej i szkot parafialnych. Ten program na kasetach video,
opracowany przez Siostry Sercanki, przedstawia nauki Kosciota katolickiego w dynamiczny i atrakcyjny sposéb.
Program zostat podzielony na trzy czesci: Wyznanie Wiary, Sakramenty oraz Boze Przykazania. Aby uzyskaé
dodatkowe informacje skontaktuj si¢ z Siostrami Sercankami: Sacred Heart Kid's Club, 869 South Rimpau
Boulevard, Los Angeles, CA 90005 lub odwiedz strong internetowa: www.SDSH.org

¢ Rozprowadzaj egzemplarze Pisma Swit;tego i katechizméw w szkotach parafialnych, podczas lekcji religii oraz w
misjach.

* WyraZ swoje uznanie dla ministrantéw regularnie uczestniczacych we mszy Swietej poprzez wreczenie
»Swiadectwa Ministranta” (nr 1859, E, E S w cenie 25 centéw kazdy). Swiadectwa dostepne sa w Dep. ds.
Materialéw Pomocniczych Rady Najwyzszej.

e Pom6z nowym parafianom w aklimatyzacji sponsorujac program ,,Powitanie Nowych Rodzin w Parafii” raz lub
dwa razy w ciggu roku. W ramach tego programu rada moglaby zorganizowac imprezg¢ towarzyska na ktorej
wszyscy nowi cztonkowie parafii - zar6wno rodziny jak i osoby samotne - zostalyby zaproszone do domu jednego
z cztonkow rady. Spotkanie bytoby poswigcone przedstawieniu nowych cztonkéw parafii. W programie powinien
znalez¢ si¢ poczestunek, prezentacja proboszcza i ksigzy, przedstawienie cztonkéw rady parafialnej oraz opis dzi-
atalnosci réznych organizacji (Rycerze Kolumba, komitety rodzicielskie (ang. Parent-Teacher Association),
Organizacja Miodziezy Katolickiej, itp.) oraz grup dziatajacych w parafii. Upewnij si¢, ze na spotkaniu beda prze-
mawia¢ Wielki Rycerz oraz inni cztonkowie rady promujac programy i dziatania podejmowane przez parafi¢ oraz
Zakon Rycerzy Kolumba.

NABOZENSTWA RELIGIINE

* Pomagaj proboszczowi poprzez promowanie uczestnictwa we wszystkich parafialnych obrzedach religijnych.

e Zorganizuj msze Swietg odprawiana w siedzibie rady lub w domach poszczegolnych czlonkéw w celu uczczenia
wyjatkowych okazji.

* Sponsoruj zywe rozance w dniach lub w okolicach dni kultu maryjnego.

e Zorganizuj nieustajacy rodzinny program rozancowy w ramach ktérego rodziny rady zobowiaza si¢ do codzien-
nego odmawiania rézaiica w wybranym przez siebie tygodniu ku czci Najswietszej Maryi Panny.

e Zorganizuj rodzinny program adoracji NajSwietszego Sakramentu przy wspolpracy proboszcza i catej parafii.

e Zainauguruj coroczne lub copdtroczne rekolekcje rady Rycerzy Kolumba umozliwiajace cztonkom chwilowe
oderwanie si¢ od codziennych obowigzkdow i zastanowienie si¢ poprzez modlitwe, medytacj¢ oraz przyjmowanie
sakramentow Swigtych nad planami Boga wobec nich.
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* Rozpowszechniaj rézaicowe karty modlitewne (nr 1877 E, E S). Karty takie dostgpne sa w Wydziale Zaméwien
Rady Najwyzsze] i zachgcaja do czestszego odmawiania rézanca. Rady sktadajace zamowienia na rézancowe
karty modlitewne na Formularzu Zamoéwieniowym (nr 1) ptaca 3 dolary za sto sztuk.

e Rozdawaj niewielkie karty modlitewne nabozenstwa Eucharystycznego (nr 4194, E, E S), ktore zachecaja do
modlitwy do Najswietszego Sakramentu. Modlitwy zamieszczone w zbiorze mozna odmawiaé przed
Najswictszym Sakramentem lub w trakcie Komunii Swigte;j.

e Odmawiaj rézaniec w jezyku angielskim, francuskim lub hiszpanskim razem z Najwyzszym Kapelanem bisku-
pem William E. Lori. Zakup kasety magnetofonowe z Dep. ds. Materialéw Pomocniczych Rady Najwyzszej.
Kaseta rézancowa (Nr R1, E, E S, w cenie 6,50 dolara za sztuke) zawiera zapis audio caltej modlitwy rézancowe;j
odmawianej przez biskupa Lori. Jest takze dostgpna wersja na plycie CD w cenie 3,50 dolara.

e Zamow i rozpowszechniaj karte informacyjng ,,Podrecznik nt. Spowiedzi” (nr 2075, E, E S), aby zwalczaé
zaniedbywanie tego sakramentu. Rady sktadajace zamowienia na karty pokutne na Formularzu
Zamoéwieniowym (nr 1) ptacg 3 dolary za sto sztuk.

PAMIETAJ O CHRYSTUSIE W BOZE NARODZENIE

¢ Podejmij si¢ sponsorowania billboardu ,,Pamietaj o Chrystusie w Boze Narodzenie.” Plakaty do umieszczenia
na billboardach udostgpnia Outdoor Posters, Inc., 4719 Adams Road, Hixson, TN 37343, numer telefonu: 1-800-
251-6024, nr faksu: 423-870-0750; strona internetowa: www.2digital.org. W celu zarezerwowania przestrzeni
reklamowej skontaktuj si¢ z lokalng agencja reklamy zewngtrznej.

/

* Rozprowadzaj materialy ,,Pamietaj o Chrystusie w Boze Narodzenie’; ktore udostepnia organizacja: CHRIST
is CHRISTmas PO. Box 20716, Roanoke VA 24018, numer telefonu: (800) 722-5032 lub skontaktuj si¢ z Dep. ds.
Materialow Pomocniczych Rady Najwyzsze;.

e Opracuj swoj wlasny adwentowy kalendarz dzialan, ktére dzien po dniu zblizaja Cie do Chrystusa. Sporzadz
liste dziatan, umies¢ ja na kalendarzu i postaw w widocznym miejscu. Podejmowane przez Ciebie dziatania moga
stuzy¢ Twojemu osobistemu wzbogaceniu duchowemu lub pomagac innym. Rada moze opracowac podobny
kalendarz projektow adwentowych wypeltniony niewielkimi inicjatywami spotecznymi, w ktére cztonkowie beda
mogli angazowac si¢ dzien po dniu.

e Promuj wieiice adwentowe na famach biuletynu wydawanego przez rade jako widoczny znak przygotowan do
narodzenia Chrystusa. Naktaniaj cztonkéw do umieszczania wienicéw w domach.

e Zorganizuj jasetka, angazujac do udziatu dzieci z parafii lub lokalnej szkoly parafialne;j.

e W czasie Swigt Bozego Narodzenia zglos si¢ na ochotnika do pracy w kuchni dla bezdomnych.
e Zachecaj dzieci w parafii do rozdawania prezentow, ktore zrobily.

e Kupuj kartki bozonarodzeniowe o tematyce religijnej.

* W czasie $wiat Bozego Narodzenia odwiedzaj szpitale oraz domy pogodnej starosci. Podaruj kazdemu z pac-
jentéw kartke bozonarodzeniowa. Zabierz ze sobg dostatecznie duzy zapas kartek, aby pacjenci mogli je wystaé
do rodziny i znajomych. Zaoferuj pomoc w pisaniu kartek i wysytaniu ich.

/

e Zamoéw i wystaw lub rozprowadZ drukowane materialy ,,Pamietaj o Chrystusie w Boze Narodzenie”, ktore
udostgpnia Wydzial Zaméwien Rady Najwyzszej. Plakaty (nr 2760 E, E S; nr 2757 E) oraz gotowe rysunki (nr
2759, E) dostepne sa jedynie za uiszczeniem optaty pocztowe;.

e Sponsoruj reklamy radiowe i telewizyjne dotyczace programu ,,Pamietaj o Chrystusie w Boze Narodzenie.”
Nagrane teksty reklam spotecznych dla radio i telewizji dostepne sa w Dep. ds. Materiatéw Pomocniczych Rady
Najwyzszej.

/
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e Wez udzial w programie ,,Zapal Swiatlo dla Chrystusa” pomagajac w dzieleniu si¢ Swiatlem adwentowym z
Twoja spotecznoscia oraz calym Swiatem. Zaplanuj ceremoni¢ zapalania Swiatet na drzewku bozonaro-
dzeniowym lub w szopce bozonarodzeniowej na pierwszy wtorek grudnia. Punktualnie o godzinie 20.00 czasu
lokalnego przetacz przelacznik i,,Zapal wiatlo dla Chrystusa”
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DZIATLANIA NA RZECZ
SPOLECZNOSCI

KSZTALTOWANIE
OTACZAJACEGO
- SWIATA

Niezaleznie od tego, gdzie mieszkamy, czy
jest to Nowy Jork czy Polska, wszyscy posi-
adamy swoje wlasne spostrzezenia dotyczace
,»Spotecznosci” Najczesciej takie spostrzezenia
wyksztalcily sie pod wplywem konkretnej
rzeczywistosci otaczajacej nas. Moze to byc tet-
nigca zyciem metropolia, miasto, mata wioska,
rozlegly region, duze tereny rolnicze. To
miejsce nazywamy domem - wraz ze wszystki-
mi jego dobrymi i ztymi cechami, jego pigknem
i brzydota, jego dobrymi i stabymi punktami.

Kazdy czlowiek przyczynia si¢ do ksztal-
towania otaczajace] go rzeczywistosci i kazdy
moze podejmowac aktywne dzialania w tym
kierunku. Spraw, aby Twoja spotecznos¢
ustyszata Twoj gtos. Zréb cos wigeej niz tylko
zalamywanie rak i rozpaczanie nad zlem $wia-
ta.

Twoja spotecznos¢ oferuje nicograniczone
mozliwosci dziatan, ktérych skutki mozna
zobaczy¢, poczuc i oceniC. Poszukaj czegos, co
jest potrzebne i mozliwe do wykonania w
Twojej spotecznosci: zwalczaj ubdstwo, poma-
gaj osobom z uposledzeniem umystowym,
posadz drzewo, sponsoruj pomiary ciSnienia
krwi, wspieraj stosowanie przepisOw prawa,
bierz udziat w kampaniach o prawo kazdego
dziecka do zycia, pomagaj osobom starszym -
réb to, na co pozwalajg Ci potrzeby wspodlnoty,
zainteresowania cztonkéw oraz srodki rady.

Niewazne co wybierzesz - zaangazuj si¢!

OBRONA ZYCIA POCZETEGO

e Wez udziat w obchodzonym co roku Dniu Dziecka Nienarodzonego. Dzieni ten przypada 25 marca czyli w Dniu
Zwiastowania NMP. W tym dniu Rycerze, Giermkowie oraz ich rodziny powinni modli¢ si¢, posci¢ i pracowac na
rzecz przywrdcenia poszanowania i obrony zycia dzieci przed narodzeniem. Wez pod uwage sponsorowanie inic-
jatyw wspierajacych organizacje pro-life i / lub promowanie szacunku dla zycia.

e Opracuj program obrony zycia poczetego w ramach dziatalnosci rady. Przewodnictwo nad takim programem
moze obja¢ malzenstwo wspierajace dzialania pro-life.

e Wyslij listy lub osobiscie skontaktuj sie z kapelanem, proboszczem oraz duchownymi oferujac wszelka potrzeb-
ng pomoc w walce z aborcja.

® Marsz Zycia. Kazdego roku, w zwigzku ze styczniowa rocznicg decyzji Sadu Najwyzszego Stanéw Zjednoczonych
w sprawie Roe kontra Wade, legalizujaca aborcjg, tysigce zwolennikéw ruchu pro-life uczestnicza w Marszu Zycia
w Waszyngtonie. Od roku 1973 Rycerze Kolumba sa wszechobecnymi uczestnjkami demonstracji domagajacych
si¢ prawnej obrony zycia poczgtego. Wyslij delegacje z Twojej rady na Marsz Zywych w Waszyngtonie. Jezeli
mieszkasz zbyt daleko zorganizuj demonstracje pro-life lub weZ udziat w takiej demonstracji organizowanej w
miescie stotecznym lub w Twojej spolecznosci tego dnia.

e Promuj i wspieraj wysilki Zakonu zwigzane z obrona zycia poczgtego poprzez pokazywanie materialow o tem-
atyce ,,Obrona Zycia.” Billboard (nr 1938) oraz plakat (nr 4238) dostepne sa bezptatnie w Dep. ds. Materiatow
Pomocniczych Rady Najwyzszej. Billboard sktada si¢ z 30 arkuszy i ma nastepujace wymiary: 6,5 metra na 2,89
metra (21,5 stép na 9,5 stop). Zarezerwuj cztery tygodnie na dostawe. Inne materiaty pro-life zostaly opisane w
Katalogu Materialow Pomocniczych (nr 1264).

* Rozprowadzaj materialy poswigcone naukom Kosciota dotyczacym $wigtosci zycia, ktdre zostaly opisane krotko
w ,,Przewodniku po Encyklice Evangelium Vitae” (nr 2914). Przewodnik zostat przygotowany przez Zakon
Rycerzy Kolumba dla grup i osob indywidualnych, ktore pragng zapoznac si¢ blizej z naukami Kosciota katolick-
iego w odniesieniu do szacunku naleznego zyciu ludzkiemu, zaprezentowanymi przez Papieza Jana Pawta IT w
encyklice Evangelium Vitae (Ewangelia Zycia). Egzemplarze przewodnika mozna zamawia¢ w Dep. ds.
Materialéw Pomocniczych. Cena: 25 centow za egzemplarz.
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¢ Skontaktuj si¢ z organizacjami i komitetami pracujacymi na rzecz obrony zycia poczetego w Twoim
sasiedztwie. Skoordynuj swoje programy z programami juz istniejacymi. Zaoferuj pomoc, site roboczg i srodki
finansowe.

e Zorganizuj publiczna demonstracje poparcia dla obrony zycia poczetego. Ustaw male krzyzyki w kolorze
biatym na trawniku przed siedziba rady lub kosciotem parafialnym. Krzyzyki te symbolizowac beda liczbe ist-
nien, ktére corocznie pochtania aborcja.

e Promuj kampanie pisania listow do krajowej i regionalnej wtadzy ustawodawczej. Przynies papeteri¢ na
zebranie rady i dot6z staran, aby cztonkowie napisali listy na miejscu. Listy powinny zawiera¢ jasna, czytelna i
uprzejma prezentacje Twoich pogladow, zadawac pytania i domagac si¢ odpowiedzi.

e Zbieraj fundusze na rzecz organizacji BIRTHRIGHT oraz podobnych stowarzyszen wspierajacych inicjatywy
pro-life, starajacych si¢ przekonywac kobiety w cigzy do utrzymania dziecka i niedokonywania aborcji. Zaoferuj
site roboczg oraz pomoc. Aby uzyska¢ dodatkowe informacje dzwon pod nast¢pujacy numer: BIRTHRIGT INC.
(770) 451-6336. Na terenie Kanady: BIRTHRIGHT / Grossesse-secours, (416) 469-1111. Inne organizacje pro-life
swiadczace pomoc kobietom, ktore przechodzg kryzys w czasie cigzy to: The Nurturing Network, (800) 866-4666
oraz National Life Center, Inc., (856) 848-1819.

e Rozpowszechniaj przeslanie o obronie zycia poczetego wiréd mlodziezy poprzez Bractwo Doktryny
Chrzescijanskiej, szkoly srednie, uniwersytety, kota Giermkow Kolumba, harcerzy, itp. Wyglaszaj przemdwienia,
rozpowszechniaj literature oraz sponsoruj eseistyczne i malarskie konkursy pro-life. Organizuj pokazy filméw
pro-life podczas zebran rady, imprez rodzinnych, spotkan spolecznosci. Lista filméw o tematyce pro-life oraz ich
dystrybutoréw jest dostgpna w Dep. Pomocy Bratniej Rady Najwyzszej.

¢ Krytykuj wszelkie programy proaborcyjne sponsorowane przez stacje radiowe i telewizyjne oraz domagaj si¢
réwnego czasu antenowego poswigconego inicjatywom pro-life.

e Wznie$ pomnik ku pamieci dzieci zabitych w wyniku aborcji.

* Organizuj kampanie podpisywania petycji. Wyznacz docelowa liczbe podpiséw i kontynuuj zbieranie podpisow
az do chwili osiggnigcia wyznaczonego celu.

e Podaruj kobietom, ktore ,,wybraly zycie” niewielkie upominki i zt6z im gratulacje. W imieniu rady podaruj
miodym matkom Kartke z Gratulacjami Rycerzy Kolumba (nr 2087 E, E S dostepne w cenie 25 centow za sztuke
w Dep. ds. Materiatéw Pomocniczych) lub zaopatrz je w inne praktyczne prezenty jak na przyktad pieluszki,
jedzenie, koce lub ubrania. Rozwaz przekazanie prezentéw bozonarodzeniowych dla noworodkéw oraz samot-
nych matek tymczasowo mieszkajacych w schroniskach. Wspoélpracuj z lokalnymi instytucjami lub pomagaj w
ramach programow ukierunkowanych na pomoc kobietom w cigzy oraz przekonywanie ich, aby zatrzymaty
dzieci lub oddaty je do adopcji.

* Sponsoruj program ,,Drzewo Zycia” polegajacy na zbiérkach artykutéw dziecigcych oraz produktéw dla samot-
nych matek i centrow pomocy kobietom w cigzy.

e Publicznie prezentuj swoje poglady na temat zycia poczetego poprzez ofiarowanie dziecku, ktére przyszlo na
Swiat jako pierwsze w Dniu Kolumba, w Nowym Roku lub w dniu styczniowej rocznicy decyzji Sadu
Najwyzszego legalizujacej aborcje obligacji rzadowych lub innych prezentéw. Rozwaz mozliwos¢ ofiarowania
r6z wszystkim matkom uczestniczacym we mszy Swietej w Dniu Matki.

e Odmawiaj rézaniec o zakonczenie praktyk aborcyjnych. To proste, jednak bardzo skuteczne dzialanie moze
wywrzeé niezwykly wpltyw. Wydziat Zamowien oferuje gratisowe plakaty zachecajace do odmawiania rézanca o
zakonczenie praktyk aborcyjnych (nr 2073) oraz karty modlitewne z modlitwa o obrong zycia poczgtego
autorstwa Jana Pawta II (nr 2072).

e Odmawiaj rézaniec publicznie przed klinikami aborcyjnymi. Osoby indywidualne lub grupy spokojnie odmaw-
iajace rézaniec w poblizu takich instytucji sg bardzo widoczne i niezwykle skuteczne.

WOLONTARIAT

e Zglaszaj sie na wolontariusza. Zapotrzebowanie na wolontariuszy, ktorzy odnajduja i realizuja rozwiazania
problemow spotecznych, nieustannie rosnie. Tacy wolontariusze zmieniaja nasz Swiat. Zmobilizuj inne organizac-
je w Twojej spotecznosci do wspolpracy z rada w rozwigzywaniu problemow.

e Nagradzaj wyrozniajace sie wysitki wolontariuszy w obrebie Twojej rady. Po kazdej imprezie organizowane;j
przez rade przekaz Swiadectwa uznania tym cztonkom, ktdrzy sprawili, ze impreza okazala si¢ sukcesem poprzez
ofiarowanie swojego cennego czasu i zdolnosci. Swiadectwa Uznania (ang. Certificates of Appreciation) (nr 1579,
E, E S w cenie 25 centow za sztuke) sa dostepne w Dep. ds. Materiatéw Pomocniczych Rady Najwyzszej.

e Zorganizuj obchody Narodowego Tygodnia Wolontariatu (Stany Zjednoczone) (ang. National Volunteer Week)
w kwietniu (w roku 2004 tydzien przypada pomigdzy 27 kwietnia a 3 maja). Jest to cenna okazja do przekazania
wolontariuszom w Twojej radzie i spotecznosci wyrazow zastuzonego uznania. Poszukaj dodatkowych informacji
na temat Narodowego Tygodnia Wolontariatu oraz towarzyszacych mu imprez w Dodatku Programowym.

¢ Uczestnicz w Narodowym Dniu Pomocy (ang. National Day of Service), ustanowionym przez organizacje
,»National Fraternal Congress of America” przy wspotpracy z fundacja ,,Points of Life Foundation”, obchod-
zonym jako dzief pracy spotecznej. Obchody maja miejsce w trzecia niedziele czerwca kazdego roku. W roku
2006 dzien ten przypada 18 czerwca. Wspodtpracuj z innymi organizacjami przy sponsorowaniu waznych inicjatyw
spotecznych, aby upamie¢tnic ten dzien a zarazem wspomoc lokalng spotecznosc.
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e Postaraj si¢ okaza¢ pomoc swojej spotecznosci. Uczestnicz w ,,Dniu Pomocy Innym” (ang. Make a Difference
Day) (25 pazdziernik 2006) - narodowym dniu pracy spotecznej. Rycerze oraz cztonkowie ich rodzin powinni
dotaczyc¢ do tysigcy innych wolontariuszy na terenie catych Stanéw Zjednoczonych, ktérzy zaplanujg i zrealizuja
roéznorodne projekty w obrebie swoich wspdlnot w czwarta sobote pazdziernika. Nagrody za najlepszy projekt w
,»Dniu Pomocy Innym” zostang rozdane przez USA Weekend, czasopismo sponsorujace ,,Dzienn Pomocy Innym.’
Informacje mozna uzyskac poprzez goracg lini¢ ,,Dnia Pomocy Innym” pod nastgpujagcym numerem telefonu
(703) 276-6432.

LUDZKIE POTRZEBY

* Pomagaj osobom borykajacym si¢ z problemami mieszkaniowymi. Dach nad glowa to podstawowe prawo
kazdego cztowieka. Zbieraj fundusze na pomoc schroniskom dla os6b bezdomnych oraz tanie miejsca kwa-
terunkowe. Pomagaj w remontach i naprawach budynkéw, w ktorych mieszkac beda potrzebujacy. Wspieraj inic-
jatywy pomagajace bezdomnym pomdc samym sobie, pomdz im w znalezieniu pracy i miejsca w spoleczenstwie.

Zwalczaj glod - rzeczywistosé, z ktorg na co dzien zyje kilka miliondw ludzi na Swiecie. Banki zywnosci i kuchnie
dla bezdomnych uzaleznione sa od pomocy wolontariuszy. Zaofiaruj pomoc swojej rady. Przekazuj zywnos¢ i
organizuj zbiorki zywnosci w obrebie rady i lokalnej spotecznosci. Zat6z wspdlnotowy ogrod warzywny, z ktérego
wszystkie zbiory beda przekazywane lokalnym organizacjom spotecznym lub instytucjom $swiadczagcym pomoc
potrzebujacym. Pamigtaj, ludzie sa gltodni codziennie, nie tylko w Dniu Dzigkczynienia oraz w okresie Bozego
Narodzenia.

Pomagaj grupom, ktére dostarczaja posilki osobom nie mogacym opuszczaé¢ swojego miejsca zamieszkania, na
przyktad w ramach programu ,,Positki na Kétkach” (ang. Meals on Wheels). Aby uzyska¢ dodatkowe informacje
skontaktuj si¢ z grupa Swiadczaca takie ustugi w obrgbie Twojej spotecznosci.

Opowiedz publicznie o dziataniach Rycerzy Kolumba na rzecz 0sdb z uposledzeniem umystowym oraz os6b
niepetnosprawnych. Zamow egzemplarz broszury Wytyczne do Raportowania i Pisania o Osobach
Niepetnosprawnych (ang. Guidelines for Reporting and Writing about People with Disabilities). Broszura ta
zostata opracowana przez Research and Training Center on Independent Living przy Uniwersytecie w Kansas.
Zawiera zbior jasnych wytycznych pomagajacych w doborze stownictwa i sformutowan podczas pisania o
osobach niepetnosprawnych. Aby uzyskac informacje dotyczace zakupu egzemplarzy tej broszury napisz pod
nastgpujacy adres: Research & Training Center on Independent Living. University of Kansas, 4089 Dole Center,
Lawrence, KS 66045.

* Pomagaj w zaspokajaniu potrzeb psychicznych i rekreacyjnych oséb starszych. Odwiedzaj domy pogodnej
jesieni i wspieraj ich mieszkancéw pomoca. Zorganizuj i zobowiaz cztonkéw rady oraz ich rodziny do regularnego
odwiedzania os6b starszych przebywajacych w domach opieki. Mozesz takze podjac si¢ sponsorowania inicjatyw
rekreacyjnych, spotecznych lub religijnych dla osob starszych w siedzibie rady.

Daj ludziom dotknigtym niepelnosprawnoscia inng niz slepota mozliwos¢ niezaleznego zycia poprzez wspieranie
organizacji Canine Companions for Independence. Organizacja ta zajmuje si¢ tresurg psow - psy potrafig
reagowac na 50 réznych rozkazéw majacych na celu pomoc ludziom. Aby uzyskaé dodatkowe informacje pisz
pod nastepujacy adres: Canine Companions for Independence, 2965 Dutton Ave., PO. Box 446, Santa Rosa, CA
95402-0446 lub zadzwori: (800) 572-2275.

Wspieraj grupy, ktére pomagaja emerytom, chorujacym lub przykutym do t6zka osobom starszym, osobom cier-
piacym na chorobe Alzheimera oraz ich opiekunom. W celu uzyskania dodatkowych informacji skontaktuj sie z:
American Association of Retired Persons (202) 434-2277; The Children of Aging Parents (215) 945-6900; The
National Council on Aging Inc. (202) 479-1200; The National Adult Day Services Association (202) 479-6682; The
National Family Caregivers Association (301) 942-6430 oraz The Canadian National Advisory Council on Aging
(613) 957-1968, a takze The American Health Assistance Foundation 1-(800) 437-AHAE

Ofiaruj niezaleznos¢ i mozliwos¢ poruszania si¢ osobom niepetnosprawnym, ktorych nie sta¢ na woézek inwalidzki
poprzez wspieranie fundacji The Wheelchair Foundation. The Wheelchair Foundation jest organizacjg o charak-
terze niezarobkowym wspierajaca migdzynarodowe starania o poszerzenie Swiadomosci na temat potrzeb i
mozliwosci 0sob z niepelnosprawnoscia fizyczng. Aby uzyskac wigcej informacji na temat dziatan, jakie moze
podjac Twoja rada, odwiedZ strong internetowg organizacji: www.wheelchairfoundation.org, zadzwon (877) 378-
3839 lub napisz: 3700 Blackhawk Plaza Circle, Danville, CA 94506-4652 (Stany Zjednoczone), lub PO. Box 75038,
White Rock, B.C., V4B 513, Kanada.

e Zapewnij SrodKi transportu osobom starszym uczeszczajacym na msze, robiacym zakupy, odwiedzajacym
krewnych, uméwionych na wizyte u lekarza, itp. Zaoferuj pomoc emerytom mieszkajacym samotnie w wykony-
waniu codziennych obowigzkéw.

Pomagaj osobom z uposledzeniem umystowym. Zapoznaj si¢ z faktami czytajac specjalistyczng literaturg.
Skontaktuj si¢ z najblizszym oddzialem Stowarzyszenia na Rzecz Oséb z Uposledzeniem Umystowym (ang.
Association for Retarded Citizens). Skoordynuj swoje projekty i inicjatywy z programem dziatania lokalnego
oddziatu stowarzyszenia, aby usprawni¢ rozwigzywanie probleméw, z ktérymi spotykaja si¢ w codziennym zyciu
osoby z uposledzeniem umystowym. Zaangazuj si¢ w przygotowywanie Olimpiady Specjalnej. Zaoferuj swoja
pomoc w programie treningdw sportowych oraz zawodow, ktére buduja wiare w siebie i poczucie wlasnej wartos-
ci.
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e ,,Zaadoptuj” uczniéw z klasy specjalnej lub szkoly dla dzieci z uposledzeniem umystowym. Zaoferuj
zabieranie mlodych ludzi na wycieczki, zorganizuj dla nich imprezg, podaruj im niewielki prezent z okazji
urodzin, oraz sponsoruj inne dziatania, ktore rozswietlg ich twarze i umocnia ich wiar¢ w samych siebie.

e Zaangazuj swoja rade w programy wspoélnoty ukierunkowane na poprawe jakosci zycia osob
niepelnosprawnych poprzez promowanie szerszej gamy mozliwosci w odniesieniu do kwestii wyksztalcenia, zak-
waterowania, zatrudnienia, transportu oraz wypoczynku. W celu uzyskania dodatkowych informacji skontaktuj
si¢ z ,,National Organisation on Disability”, 910-16th Street, N.-W. Suite 600, Washington, D.C. 20006. Na terenie
Kanady: Human Resources Development Canada, Coordination Group on Persons with Disabilities & SSR,
Place du Portage, Phase IV, 140, Promenade du Portage, Hull, PQ K1A 0J9.

e Zwalczaj analfabetyzm ludzi dorostych. Zaoferuj zorganizowanie kurséw czytania i pisania poprzez znalezienie
nauczycieli - wolontariuszy, poprzez organizowanie zbiérek pienigdzy na podstawowe materiaty edukacyjne,
zachecanie lokalnych firm do zainicjowania kurséw czytania oraz rozpowszechnianie ogltoszen o pomocy dla
0s6b niepotrafigcych czytac. Jezeli w Twojej spolecznosci nie ma zadnych programéw zwalczajacych analfa-
betyzm - podejmij si¢ organizacji takiego programu.

OBYWATELSKIE ZAANGAZOWANIE

e Zorientuyj sig, jakie mozliwosci oferuje Twoja wspolnota jezeli chodzi o rekreacje i kulture. Zastanéw si¢ nad
tym, jakich aspektow brakuje. Pomysl o tym, co mozna ulepszy¢, wzmocnié, wesprzed, a takze zachecaj do podej-
mowania rozsadnych inicjatyw rekreacyjnych i kulturalnych dla cztonkéw Twojej wspolnoty.

* Wspieraj reforme wiezienna. Pokaz skazanym w jaki spos6b moga pomodc samym sobie. Pisz listy, chodz z wizy-
tami, pomagaj rodzinom wi¢znioéw, zaoferuj pomoc w przekazaniu wigzniom swoich wtasnych umiejetnosci,
zachecaj lokalne firmy do rozwazenia zatrudniania bytych skazancow.

¢ BadZ dumny ze swojego kraju i pokaz to poprzez wywieszanie flagi podczas zebran rady, rocznic patriotycznych,
programow migdzy-wspolnotowych. Rozprowadzaj pozycje opracowane przez Radg Najwyzsza a poswigcone
promowaniu flagi narodowej i patriotyzmu.

* Swietuj dziedzictwo wolnosci poprzez zaplanowanie imprez podczas Tygodnia Konstytucji, majacego miejsce
pomiedzy 17 a 23 wrzesnia kazdego roku w Stanach Zjednoczonych. Podejmij si¢ sponsorowania wystawy lub
prezentacji w lokalnej bibliotece lub zaplanuj podobne imprezy. Wykorzystaj te¢ okazje, aby zacheci¢ Rycerzy
Trzeciego Stopnia do osiggnigcia pelnego potencjatu w Zakonie poprzez wstapienie do Stopnia Czwartego -
zwanego takze stopniem patriotycznym.

OCHRONA SRODOWISKA

e Sadz drzewa. Niszczenie zasobow lesnych na calym Swiecie stanowi obecnie jedno z najwigkszych zagrozen
srodowiskowych. Organizuj programy sadzenia drzew oraz upewnij si¢, ze posadzone drzewa przyjely sie.

e Zorganizuj sprzatanie parkow, plaz, pustych dzialek oraz okolicznych terenéw. Posortuj zebrane Smieci w
odpowiednie kategorie recyklingowe i przetransportuj do pobliskiego centrum recyklingu.

e Powiadamiaj o naruszeniach przepisow. Skompiluj liste numeréw telefonicznych wtadz lokalnych, stanowych
oraz federalnych, ktore zajmuja si¢ sprawami zanieczyszczania wody i powietrza. Niezwtocznie powiadamiaj o
jakichkolwiek naruszeniach przepisow.

e Ucz dzieci szacunku do otaczajacego Swiata. Posiadajac wlasciwe podstawy dzieci moga szybko nauczy¢ si¢
przywiazywac wage do réznych aspektéw ochrony srodowiska, przestac Smiecié i korzystaé¢ z réznorodnych
7asobOw w sposob oszczedny i uwazny.

¢ Poddawaj recyklingowi jak najwiecej materialow. Zbieraj gazety w celu przerobienia ich na makulature, nie
wyrzucaj butelek na wymiang i aluminiowych puszek; ofiaruj zabawki, meble i ubrania organizacjom charytaty-
wnym zamiast ich wyrzucania.

e ,,Zaadoptuj Autostrade” (ang. Adopt a Highway). Wiele stanow i regionéw uczestniczy w tzw. programach
»Zaadoptuj Autostrade”, w ramach ktérych wspdlnoty lokalne biorg odpowiedzialnos¢ za dany odcinek
autostrady (na ogodt sg to odcinki o dtugosci od pét do dwdch mili) i zobowigzuja sie do oczyszczania go ze
Smieci. Program ,,Zaadoptuj Autostrade” jest koordynowany przez wydziat drogowy uczestniczacego w pro-
gramie stanu, dlatego w celu uzyskania dodatkowych informacji lub zainicjowania programu w Twojej wspolno-
cie skontaktuyj si¢ z ta instytucja.

BEZPIECZENSTWO PUBLICZNE

e Zorganizuj ,,Niebieska Msze” ku pamieci str6zow prawa i strazakéow. Wydarzenie to powinno obejmowac czas
przeznaczony dla braterstwa i ,,niebieskich rycerzy” wyjasniajacych duchowe i materialne korzysci, z jakimi
wigze si¢ czlonkostwo w naszym Zakonie. Wykorzystaj msz¢ jako okazje¢ do przyznania tytutu ,,Strazaka Roku”
oraz ,,Policjanta Roku” wyrézniajacym si¢ jednostkom. Pamigtaj o tym, aby skonsultowac sie z kapelanem policji
i strazy pozarnej oraz proboszczem parafii przy organizacji mszy.
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e Podejmij si¢ sponsorowania w szkotach kampanii plakatowej poswieconej bezpieczenstwu publicznemu.
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e Zapro§ miejscowego komendanta policji lub / i dzielnicowych na zebranie rady, aby opowiedzieli o prob-
lemach, z jakimi spotykajg si¢ w swojej pracy, o pomocy jaka otrzymuja lub jakiej nie otrzymuja od spoteczenst-
wa. Postaraj si¢ poprawic¢ warunki pracy policjantow.

* BadzZ przyktadem dla innych respektujac przepisy prawa, zaréwno w dzialaniach catej rady oraz indywidualnie.

e Uhonoruj miejscowych str6zéw prawa. ,.Swiadectwo Zashug” (ang. Certificate of Merit) (nr 1454, E, E S w cenie
25 centéw za sztuke) przeznaczone do wreczenia strézom prawa i policjantom dostepne jest w Dep. ds.
Materialéw Pomocniczych Rady Najwyzszej.

e Wyraz swoj sprzeciw wobec kierowcow prowadzacych samochoéd po spozyciu alkoholu, ktérzy odpowiadaja za
wiekszos¢ wypadkow §miertelnych na autostradach i postaraj si¢ nie dopusci¢ do tego, aby takie osoby siadaty za
kierownica. Aby uzyskac wiecej informacji na temat dziatan, jakie Ty i Twoja rada mozecie podjac, skontaktuj sie
z miejscowym lub regionalnym posterunkiem policji lub z organizacja The National Council on Alcoholism and
Drug Dependence, 12 West 21st Street, New York, NY 10010, numer telefonu: (212) 206-6770. Na terenie
Kanady: Canadian Centre on Substance Abuse, #300, 75 Albert Street, Ottawa, ON K1P 5E7, (613) 235-4048.

* Wiedza, jak w poprawny sposob korzysta¢ z ruchomych schodow i wind moze zapobiec wielu powaznym wypad-
kom i kontuzjom. Fundacja ,,The Elevator Escalator Safety Foundation” jest organizacjg o charakterze
niezarobkowym, ktora koncentruje swoje wysitki na szerzeniu informacji o bezpieczenstwie w windach,
ruchomych schodach, itp. Dwa glowne programy edukacyjne fundacji to: ,,Safe-T Rider” - program przeznaczony
dla dzieci w drugiej klasie szkoty podstawowej oraz ,,Safe-A Rider” dla os6b dorostych ze szczegdlng uwaga
poswigcong osobom starszym. Zgodnie z danymi fundacji to wlasnie te dwie grupy spoleczne sg najbardziej
narazone na kontuzje - mate dzieci, ktére nie zdaja sobie sprawy z mechanizmu dziatania urzgdzenia oraz osoby
starsze, ktore nie sg juz tak sprawne pod wzgledem fizycznym jak w przesztosci. Aby uzyskac bezptatne materiaty
skontaktuj si¢ z fundacja pod nastepujacym numerem telefonu: 1-(888) 743-3723.

USLUGI MEDYCZNE

e Skoncentruj uwage spoleczenistwa na chorobach serca - gtéwnej przyczynie zgonow, ktérej ryzyko mozna jednak
znacznie zmniejszyC. Tablice ogloszeniowe, artykuly w biuletynach oraz fora publiczne powinny zwraca¢ uwage na
Krajowy Miesiac Informacji o Cholesterolu (ang. National Cholesterol Education Month), ktory ma miejsce we
wrzesniu. Wysoki poziom cholesterolu we krwi jest jednym z trzech gtéwnych, cho¢ modyfikowalnych czynnikéw
ryzyka chorob serca. Zachecaj ludzi do zapoznania si¢ z procedurami przeprowadzania reanimacji w nagtych
wypadkach zwigzanych z niewydolnoscig serca. Lokalne stowarzyszenie choréb serca, Czerwony Krzyz lub inne
instytucje moga pomdée Ci w zaplanowaniu inicjatyw informacyjnych dla spotecznosci. Aby uzyskac¢ dodatkowe
pomysly pisz pod nastgpujacy adres: National Cholesterol Education Program, PO. Box 30105 Bethesda, MD
20824-0105. W Kanadzie: Heart and Stroke Foundation of Canada, 160 George St., Suite 200, Ottawa, ON K1N
IM2.

® RAb wszystko, co w Twojej mocy aby pomagac chorym. Odwiedzaj pacjentow w szpitalach lub zapewniaj Srodki
transportu rodzinie i przyjaciolom pacjenta podczas odwiedzin. Zajmij si¢ tymi sprawami, z ktérymi pacjent w
szpitalu nie daje sobie rady - w domu lub w pracy, w zwigzku z dzie¢mi lub krewnymi, z pracownikami lub wierzy-
cielami. Zaoferuj takg samg pomoc pacjentom przykutym do t6zka w domach.

e Realizuj programy podkreslajace znaczenie Krajowego Miesiaca Informacji o Wysokim Cisnieniu (ang.
National High Blood Pressure Education Month), obchodzonego corocznie w maju. Wysokie ciSnienie krwi jest
szczegodlnie niebezpieczne, jako ze nie posiada zadnych wyraznych symptomoéw. Nie sprawia, ze dana osoba czuje
zawroty glowy lub robi si¢ nerwowa. Jednak wysokie ciSnienie krwi moze doprowadzi¢ do chordb serca, choréb
nerek lub wylewu. Ksztal¢ Twoja spolecznosé. Organizuj pogadanki na temat wysokiego ciSnienia krwi oraz pro-
jekcje filmow zwigzanych z tym tematem. Zorganizuj program informacyjny przy pomocy lokalnego oddziatu
stuzby zdrowia lub napisz na ponizszy adres, aby uzyskac¢ dodatkowe informacje: National High Blood Pressure
Education Program, PO. Box 30105, Bethesda, MD 20812-0105. Adres w Kanadzie: Heart and Stroke Foundation
of Canada, 160 George Street, Suite 200, Ottawa, ON K1N 9M2.

* Poméz osobom majacym problemy ze wzrokiem lub ktére utracily wzrok sugerujac, aby skontaktowaty si¢ z
The National Eye Institute. Instytucja ta udostepnia bezptatna broszure pod tytutem: ,,Co Ty powinienes wiedzie¢
o problemach ze wzrokiem?” (ang. What You Should Know About Low Vision). Wystarczy zadzwonic pod
numer: (877) LOW-VISION.

¢ Pozyskaj pomoc rady w walce z rakiem. Pomagaj amerykanskiemu towarzystwu onkologicznemu (ang. The
American Cancer Society) w $wiadczeniu pomocy innym. Jednym ze sposobow jest promowanie akcji antyniko-
tynowych takich jak ,, Great American Smokeout”, odbywajacej si¢ corocznie w listopadzie oraz jej kanadyjskiej
wersji pod nazwa ,,Sroda bez Papierosa” (ang. Weedless Wednesday) majacej miejsce w styczniu. Dodatkowe
informacje mozna uzyska¢ kontaktujac si¢ z amerykanskim towarzystwem onkologicznym: The American Cancer
Society pod numerem telefonu: (404) 320 - 3333. Na terenie Kanady: Canadian Council for Tobacco Control,
(613) 567-3050.

e Zal6z tania lub bezplatna klinike na tych terenach, gdzie ubdstwo wywiera negatywny wptyw na ustugi medy-
czne dla najubozszych. Jezeli taka klinika juz istnieje, zaoferuj swoja pomoc lub zbierz wolontariuszy, ktorzy poz-
wolg na wlasciwe obsadzenie stanowisk w klinice.

e Przylacz sie do walki z AIDS. Organizuj zbidrki pieniedzy na badania nad AIDS. Pomagaj pacjentom chorym na
AIDS - ktorzy czesto cierpig z powodu reakcji spoteczenstwa na ich chorobg tak bardzo jak i z powodu samej
choroby. Lokalne grupy wsparcia moga by¢ w kontakcie z osobami chorymi na AIDS, ktore nie sg hospitali-
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zowane. Zaoferuj takim grupom swoja pomoc, upewniajac si¢, ze osoby chore majg gdzie mieszkac, otrzymujg
odpowiednie positki oraz majg towarzystwo. Podejmij si¢ sponsorowania programow informacyjnych na temat
AIDS.

¢ Podejmij dzialania zapobiegajace narkomanii i naduzywaniu alkoholu. Uzaleznienie od narkotykow i alkoholu
przybrato rozmiary epidemii, jednak wiedza moze by¢ niezwykle silng bronig. Zdobadz informacje i
rozpowszechniaj je wsrod catej spolecznosci - przekazuj je rodzicom, dzieciom, naukowcom, nauczycielom, oraz
wszystkim cztonkom spolecznosci. Bezptatne materialy informacyjne mozna uzyskac¢ z Ogélnokrajowego
Centrum Informacji o Narkotykach i Alkoholu (ang. National Clearinghouse for Alcohol and Drug
Information) pod numerem telefonu: (301) 468-2600. Na terenie Kanady: Kanadyjskie Centrum Uzaleznien od
Alkoholu i Narkotykéw (ang. Canadian Centre on Substance Abuse), #300, 75 Albert Street, Ottawa, ON K1P
SE7 Napisz z prosba o materiaty informacyjne i rozprowadz je wsrod spotecznosci, w szkotach, poprzez srodki
masowego przekazu, za pomoca wszystkich dostepnych Ci sposobdw. Okresl programy pomocowe - istniejace
inicjatywy, ustugi medyczne, itp. - i zaoferuj pomoc Rycerzy Kolumna w takich projektach. Biuro Rady
Najwyzszej skompilowalo informacje dotyczace innych kanadyjskich i amerykanskich organizacji zajmujacych
si¢ zwalczaniem uzaleznieni od alkoholu i narkotykow. Skontaktuj si¢ z Dep. ds. Pomocy Bratniej aby uzyskac
liste takich organizacji.

e Wspieraj lokalne hospicjum. Dziatalno$¢ hospicjow daje pacjentom cierpigcym na nieuleczalne choroby mozli-
wosc spedzenia ostatnich dni zycia w przyjaznym Srodowisku, w otoczeniu rodziny i przyjaciét. Hospicja udziela-
ja kompleksowej pomocy zaréwno choremu jak i jego bliskim. Instytucje takie nieustannie potrzebujg pomocy
wolontariuszy. Zlokalizuj taki program w Twojej spotecznosci i zaoferuj pomoc Twoja i rady: pomoc w zbieraniu
funduszy, opiece nad pacjentami, itp.

e Postaraj si¢ przekazac, Zze depresja kliniczna jest choroba uleczalng i zachecic dotkniete nig osoby do poszuka-
nia pomocy. Depresja kliniczna dotyka co roku miliony 0séb dorostych i powoduje straty liczone w miliardach
dolaréw w wyniku absencji w miejscu pracy, obnizonej produktywnosci oraz kosztéw samej opieki medycznej.
Mimo, iz istnieje skuteczna terapia i Srodki farmakologiczne, jedynie jedna trzecia osob cierpiacych na depresje
kliniczng szuka pomocy specjalistycznej. Dzieje si¢ tak z powodu strachu, niewiedzy, niewtasciwych informacji
oraz publicznego napi¢tnowania. Skontaktuj si¢ z lokalnym towarzystwem zdrowia psychicznego i bierz udziat w
inicjatywach informacyjnych.

e Pracuj spolecznie w szpitalach weterandéw oraz innych instytucjach stuzby zdrowia. Organizacja ,,The Veterans
Affairs Voluntary Service”, w skrocie VAVS, koordynuje dziatania wolontariatu na rzecz weterandw we wszyst-
kich dwustu placowkach na terenie catych Stanéw Zjednoczonych. Potrzebne sg wszystkie rodzaje pomocy. W
celu uzyskania dodatkowych informacji na temat lokalnych placéwek lub na temat VAVS skontaktuj si¢ z: ,;The
Veterans Affairs Voluntary Service” Office 1167 Department of Veterans Affairs, 810 Vermont Avenue, NW
Washington, DC 20420 lub zadzwori pod numer: (202) 273-5400. Na terenie Kanady skontaktuj sie z ,;The
Regional Veterans Affairs Office”

DOBRE OBYCZAJE

e Zaangazuj si¢ w powstrzymywanie powodzi pornografii, ktora zalewa nasze spoteczenstwo. Jest niezwykle
wazne, aby obywatele zdali sobie sprawe z wagi problemu oraz przytaczyli si¢ do rozwigzywania go.

e Zglaszaj naruszenia norm spolecznych instytucjom egzekwujacym prawo. Kazda skarga obywatela musi zostaé
rozpatrzona. Skargi do wladz s najbardziej skutecznym dziataniem jakie moga podejmowac jednostki.

e Zglaszaj osobiScie swoje zazalenia lub wysylaj petycje do wlascicieli sklepow lub kin, w ktorych sprzedaje si¢
lub pokazuje nieprzyzwoite tresci.

* Wysylaj listy do redaktoréw gazet, menedzerdw stacji radiowych i telewizyjnych sprzeciwiajac si¢ obrazliwym
reklamom filméw dla dorostych.

e Skontaktuj si¢ z organizacjg ,,Moralno$¢ w Mediach” (ang. Morality in Media), 475 Riverside Drive, New York,
NY 10115 lub z organizacja ,,Canadians Addressing Sexual Exploitation”, Parkway Postal Outlet, Box 62569, 85
Ellsmere Road, Scarborough, ON M1R 5G8 w celu uzyskania dodatkowych informacji, materiatéw, porad lub
bezposredniej pomocy.

e Zachecaj cztonkow rad na terenie Standow Zjednoczonych do korzystania z Formularza Pocztowego (ang. Postal
Form) (nr 2201), aby zaprotestowa¢ przeciwko pornografii dostarczanej do mieszkan. Formularz ten jest dostep-
ny we wszystkich placowkach poczty Stanéw Zjednoczonych.

UCZCZENIE PAMIECI PATRONA

® Okaz szacunek Patronowi Zakonu. W roku 1492 Krzysztof Kolumb poprowadzit Europe w kierunku Nowego
Swiata. W roku 1493 postawil noge w Puerto Rico, a w nastepnych latach zbadat przewazajaca czeS¢ wybrzeza
Ameryki Srodkowej i Potudniowe;j. Uczcij pamieé osiagnie¢ patrona Zakonu, wyrazajac uznanie dla cztowieka,
ktory rozszerzyl granice dwczesnego Swiata i przyniost nowo-odkrytym regionom chrzescijanistwo.

e Zaaranzuj transmisj¢ corocznego oredzia Najwyzszego Rycerza z okazji Dnia Kolumba przez lokalng stacje
radiowa. Oredzie moze by¢ transmitowane takze przez publiczne stacje telewizji kablowej podczas filmu pt.
,, Founding to Future”. W chwili rozpoczg¢cia przeméwienia nastgpi zatrzymanie poczatkowego obrazu z symbol-
em Zakonu Rycerzy Kolumba oraz transmisja na tym tle, zas po zakonczeniu kontynuacja filmu.
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* Wyznacz dat¢ wyswietlania filmu ,,Christopher Columbus: Faithful Christ Bearer” w miejscowym Kkinie lub przez
lokalng telewizje kablowa. Jest to 16-minutowy film wyprodukowany przez biuro Rady Najwyzszej, ktéry przed-
stawia zycie Kolumba jako $miatego badacza i poboznego cztowieka. Film dostgpny jest bezptatnie (nie wliczajac
optaty pocztowej i optat manipulacyjnych w wysokosci 3 dolarow) w urzedzie Rady Najwyzsze;.

e Podejmij si¢ sponsorowania mlodziezowego konkursu eseistycznego lub rysunkowego, ktérego tematem prze-
wodnim bytby na przyktad ,,Duch Odkrywcy”’

e Skontaktuj sie z miejscowymi organizacjami spotecznymi oraz zaplanuj wspolnie z nimi imprezy towarzyszace
obchodom Dnia Kolumba. Zaoferuj pomoc i sit¢ robocza w odniesieniu do inicjatyw Dnia Kolumba obecnie
organizowanych w Twojej spotecznosci.

¢ Kupuj ksiazki, nagrania lub filmy dotyczace Kolumba i przekazuj je bibliotece parafialnej lub szkolne;j.

e Zorganizuj ceremonie skladania wienicow pod lokalnym pomnikiem Kolumba lub rozpocznij kampanie¢ na rzecz
budowy pomnika Kolumba jako czg¢sci obchodéw Dnia Kolumba.

e 7167 petycje w urzedzie miasta lub radzie miasta o nazwanie parku, ulicy, lub budynku miejskiego imieniem
Kolumba.

e Zapros latynoamerykanskie i wtosko-amerykanskie wspélnoty w obrebie Twojej spotecznosci, ktore Swigtuja
dziedzictwo Kolumba do wspoétuczestnictwa w przygotowanym przez rade programie.

* Sponsoruj programy informacyjne, ktére podkreslaja wktad, jaki wniesli pierwsi mieszkancy obu Ameryk -
Indianie - w dziedzictwo naszego spoteczenistwa. Zapoznaj si¢ z tradycjami oraz historig pierwszych
mieszkancow Nowego wiata. Zorganizuj zbidrke pienigdzy na rzecz spolecznosci indianskiej.

e Zwrd¢ sie z prosba do miejscowej biblioteki o zorganizowanie wystawy ksiazek i materialéw poswigeconych
Krzysztofowi Kolumbowi w miesiacu poprzedzajacym obchody Dnia Kolumba.

e Zagleb sie w historie Zakonu. Wykorzystaj ksiazki Rycerzy Kolumba, broszury oraz pomoce audiowizualne, aby
dowiedzie¢ si¢ w jaki sposob i z jakich powodow zostat zatozony Zakon, odkryj zdarzenia i ludzi, ktérzy wytyczyli
kierunek jego rozwoju. Zaprezentuj swoja wiedzg¢ podczas programu ,,Otwarty Dom’, podczas zebrania rady lub
innej okazji.

e Skontaktuj si¢ z prezydentem miasta lub rada miasta w celu przyjecia proklamacji oddajacej czes¢ Kolumbowi
oraz dokonanemu przez niego odkryciu Nowego Swiata.

e Zorganizuj rejs wycieczkowy po rzece lub morzu / uroczysty obiad z okazji Dnia Kolumba.
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DZIARAILNOSC NA RZECZ
RADY

DOSTARCZAJACA ROZRY-
WKI, PRZYJEMNA | )
OBFITUJACA W KORZYSCI

Wiele z dziatann Rycerzy Kolumba wydaje si¢ by¢ bard-
70 wymagajacych, i czasem rzeczywiscie tak jest, jednak
nie znaczy to, ze nie ma wsrdd nich zadnych przyjemnos-
ci. Czlonkowie Twojej rady sa Twoimi sasiadami, przy-
jaciolmi i znajomymi, ktérzy wykazujg takie samo zain-
teresowanie sportem, wydarzeniami towarzyskimi i kul-
turalnymi jak Ty. Programy i dziatania, ktére obejmowac
moze dziatalnos¢ rady sg niezliczone: golf, softball, pitka
nozna, hokej, curling, tenis, kregle, wernisaze, pokazy
filmow, wyktady lub prezentacje, taice, pikniki, otwarte
domy, rocznice rady, przyjecia urodzinowe - wszystkie te
wydarzenia sg istotnymi aspektami zycia braterskiego.

Drziatalnos¢ PR jest takze zawarta w ramach dziatal-
nosci rady. Personel PR, pracujacy pod zwierzchnictwem
dyrektora ds. dziatalnosci rady, ma obowiazek przekazy-
wania cztonkom rady informacji o biezacych i przysztych
wydarzeniach. Co wigcej, do jego zadan nalezy troska o
odpowiedni wizerunek rady poprzez wykorzystywanie
gazet, radio i telewizji. Ludzie zastuguja na to, aby
powiadomic ich o dobrej pracy, jaka wykonuje rada. Aby
nalezycie wypetniac¢ wszystkie te zobowiazania, przewod-
niczacy PR oraz cztonkowie jego komitetu musza
wspotpracowac blisko z innymi dyrektorami Programu
Dziatalnosci oraz funkcjonariuszami rady.

PUBLIC RELATIONS

e Kazda rada powinna publikowa¢ miesieczny biule-
tyn dla swoich czlonkéw. Biuletyn taki moze miec
forme listu od Wielkiego Rycerza, drukowanego
folderu, broszury lub ulotki o nowosciach przedstaw-
iajacej informacje na temat rady, jej dziatalnosci i
programoéw. Takie publikacje budza zainteresowanie
cztonkéw oraz dostarczaja biezacych informacji.
Kopie wszystkich biuletynéw wydawanych w obrebie
Twojej rady powinny by¢ przesytane regularnie do
Dep. ds. Pomocy Bratniej Rady Najwyzszej, do
przedstawiciela terenowego Rycerzy Kolumba oraz
ogoblnego przedstawiciela Twojej rady.

e Podstawowym srodkiem przekazu za pomocg ktérego rada moze poszerza¢ wiedzg spolecznosci na temat
Rycerzy Kolumba jest prasa. Kazdy komitet PR powinien regularnie podawaé do publicznej wiadomosci
poprzez wszystkie lokalne katolickie oraz wspélnotowe wydawnictwa ogloszenia dotyczace projektéw kosciel-
nych, sportowych, miejskich, kulturalnych, spotecznych, braterskich oraz cztonkowskich, itp. jak rowniez migdzy-
narodowych dziataii Zakonu.

W niektorych spotecznosciach specjalna sekcja artykutéw poswigconych radzie lub Zakonowi oferuje szczegdlne
mozliwosci promocyjne: historie dotyczace braterstwa, artykuly o ludziach, specjalne wydania dotyczace zebran
rady stanowej oraz cotygodniowa kolumna poswiecona nowosciom rady. Dept. ds. Pomocy Bratniej Rady
Najwyzszej opublikowal podregcznik strategii PR, aby pomdc radom w jej staraniach na tym polu: ,,Podrecznik
strategii PR i Reklamy Zakonu” (nr 2235). Podrecznik ten jest corocznie rozprowadzany jako czes$¢ zestawu
»Ruszaj do dziela”, a takze mozna zamowic go poprzez Dep. ds. Materialéw Pomocniczych Rady Najwyzszej.

Fotografie z opisem dostarczajacym informacji na temat inicjatyw oraz oséb na zdjgciach powinny towarzyszyc
artykutom prasowym tak czesto, jak jest to mozliwe.

Kazdego roku w styczniu, po ukonczeniu i przedtozeniu Dorocznego Formularza Sprawozdawczego nt.
Bratniej Dzialalnosci (nr 1728) za poprzedni rok, zajmij si¢ promowaniem inicjatyw spotecznych rady
oraz jej wktadu finansowego. Wykorzystaj biuletyn rady do wzbudzania $wiadomosci i dumy z tych
osiagnig¢ wérdd cztonkéw oraz wydaj oswiadczenie prasowe informujace o catkowitym liczbowym
zestawieniu dotyczacym przedsiewzie¢ rady.
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e Zaloz strone internetowa rady. Regularnie odwiedzaj strong internetowa Zakonu www.kofc.org w celu zdobycia
najs$wiezszych informacji.

¢ Okazje do zorganizowania transmisji radiowych i telewizyjnych to: inicjatywy podejmowane w Dniu Kolumba,
$niadania wspolnotowe, obchody Dnia Zalozyciela (29 marca), demonstracje spoleczne, religijne i patrioty-
czne, fora dyskusyjne, otwarte spotkania, bankiety, bale charytatywne, wycieczki, imprezy sportowe, itp.

Popieraj katolickie programy radiowe i telewizyjne. Co wigcej, rada moze podjaé si¢ sponsorowania cotygod-
niowej audycji radiowej lub telewizyjnej poswieconej tematom katolickim oraz spotecznym.

Stacje telewizji kablowej czasem przekazuja lokalnym organizacjom czas na ogloszenia publiczne. Skontaktuj si¢
z dyrektorem programowym w lokalnej sieci kablowej i zwr6¢ si¢ do niego z prosba o udostepnienie czasu
antenowego na wyswietlenie filmu promocyjnego poswieconego Zakonowi.

Zakon od czasu do czasu przygotowuje ogloszenia publiczne lub inne przekazy dotyczace spraw lub inicjatyw
takich jak na przyklad obchody Dnia Kolumba, kampanii ,,Pamietaj o Chrystusie w Boze Narodzenie” lub
wolontariatu. Takie materialy sa dostgpne bezptatnie, za$ informacje o nich mozna znalez¢ w publikacjach
Zakonu.

e Innym Srodkiem umozliwiajacym dziatania medialne w odniesieniu do rady jest komitet prelegentow. Wybierz
pieciu lub wigcej elokwentnych cztonkow i popros ich o przygotowanie krotkich prezentacji na temat dziatalnosci
Zakonu. Prezentacje te zostang nastepnie przedstawione innym organizacjom braterskim, organizacjom
spotecznym itp.

e Zorganizuj wystawe w domu rady, auli parafialnej, bibliotece publicznej, wystawie sklepowej, aby promowac inic-
jatywy i konkursy rady.

e Tablice ogloszen rady dostarczaja cztonkom wszystkich informacji pomagajacych w odnajdowaniu przyjemnosci
w wypehianiu obowigzkéw braterskich, spotecznych i religijnych jako Rycerze Kolumba. Wywieszaj ogloszenia,
ulotki, biuletyny oraz wycinki prasowe dotyczace cztonkéw rady oraz ich rodzin. Regularna aktualizacja tablicy
sprawi, ze czlonkowie rady beda dobrze poinformowani.

Wycinki z gazet, zdjgcia oraz publikacje przechowuj w specjalnym albumie do wykorzystania w przysztosci oraz
w celach dokumentacji historyczne;j.

Fotografie upamigtniajace wydarzenia rady oraz przedstawiajace jej cztonkéw powinny zosta¢ wystawione w
siedzibie rady. Zdjecia, slajdy oraz filmy video mozna wykorzystywac w celach rozrywkowych oraz do promocji
przysztych inicjatyw.

e Opracowanie historii rady jest niezwykle wazna forma dlugofalowej strategii PR. Najlepszymi Zrodtami danych
historycznych sg ksiggi protokolantow, listy funkcjonariuszy rady oraz przewodniczacych komitetow pro-
gramowych, harmonogramy, biuletyny, albumy, itp.

e Wykorzystaj elektroniczng wersje symbolu Zakonu, komputer oraz drukarke do wyprodukowania papeterii
Zakonu z monogramami. Przewazajaca wigkszos¢ oprogramowania komputerowego umozliwia zaprojektowanie
etykiet adresowych. Wydrukowanie symbolu Zakonu, nazwy rady oraz adresu zwrotnego na arkuszu etykiet (lub
na kopertach) stworzy wygodny szablon adresu zwrotnego dla Twoich listéw. Inny pomyst to zaprojektowanie
papieru firmowego poprzez wydrukowanie symbolu Zakonu, nazwy rady oraz adresu zwrotnego na kartkach
papieru. Nie istniejg zadne ograniczenia jezeli chodzi o zindywidualizowane materiaty, ktére mozesz wypro-
dukowac. Czarno-biate wersje symbolu Zakonu oraz inne obrazki dostgpne sg na ptytach CD-ROM. Koszt jednej
ptyty CD-ROM to 5 dolaréw, zaméwienia mozna sktadac¢ dzwonigc pod numer (203) 752-4000. Symbol zakonu
oraz inne gotowe rysunki mozna $ciggnac bezplatnie ze strony internetowej Rycerzy Kolumba www.kofc.org.

BRATERSTWO

e Utrzymuj przyjacielska i braterska atmosfere w obrebie rady oraz posrod cztonkoéw i ich rodzin. Upewnij sie, ze
nowi cztonkowie czuja si¢ mile widziani. Opracowuj programy, ktére wzbudzajg zainteresowanie, entuzjazm oraz
buduja dume z cztonkostwa.

e Sponsoruj wspélne programy z kotem Giermkéw Kolumba oraz innymi organizacjami braterskimi w obrebie
wspolnoty. Zapraszaj przewodniczacych innych organizacji braterskich i spotecznych na imprezy organizowane
przez radg - spoleczne, sportowe, kulturalne, itp.

e Zainicjuj lub wskrzes tradycje noszenia identyfikatoréw imiennych podczas zebran rady oraz imprez organi-
zowanych przez rade.

e W harmonogramie dziatan rady umies¢ ,,Noc Wyréznien.” Dep. ds. Materialow Pomocniczych Rady Najwyzszej
oferuje szeroki asortyment kolorowych i atrakcyjnych certyfikatow do wykorzystania przez komitet ds.
wyréznien. Dostepny jest takze uniwersalne Swiadectwo (nr 2898). Szata graficzna §wiadectwa, pozwalajaca na
wykorzystanie przy réoznorodnych okazjach (zawierajaca czterokolorowy symbol Zakonu Rycerzy Kolumba)
zostala opracowany jako odpowiedZ na wielokrotne prosby o specjalne certyfikaty programowe. Wykorzystujac
komputer osobisty i drukarke laserowa cztonkowie rad moga w tatwy sposdb zaprojektowac swoje wlasne, pro-
fesjonalne certyfikaty przy bardzo niewielkim naktadzie finansowym, ktére bedzie mozna wykorzystaé na
r6znorodne okazje. Zamowienia na Swiadectwa powinny zostac ztozone przez Wielkiego Rycerza lub sekretarza
ds. finansow na oficjalnym formularzu zaméwieniowym. Dep. ds. Materialéw Pomocniczych przesyla wzory certy-
fikatow na zyczenie. Ulotka Reklamowa wiadectw Zakonu Rycerzy Kolumba (nr 2640) jest dostepna w Dep. ds.
Materialéw Pomocniczych i zawiera opisy szerokiej gamy dostgpnych Swiadectw.
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* Wrecz Swiadectwa stopnia wszystkim czlonkom danego stopnia niezwlocznie po pomyslne;j inicjacji.

o Zaméw ,,Swiadectwa Zastug” (nr 1454), dostepne w Dep. ds. Materiatéw Pomocniczych Rady Najwyzszej, aby
wreczy€ je przywodcom wspolnoty, strozom prawa oraz stuzbom wojskowym w obrebie Twojej spotecznosci.

* Wybierz ,,Rycerza Miesiaca” i / lub ,,Rycerza Roku.” Odpowiednie Swiadectwa (nr 1476 E, E S oraz nr 1545 E,
E S odpowiednio) sg dostepne w Dep. ds. Materiatéw Pomocniczych Rady Najwyzszej. Zdobywcy tytutéw
Rycerza Miesiaca i Rycerza Roku sa wybierani za wzorowa stuzbe Kosciotowi, spotecznosci, radzie, rodzinie i
mlodziezy.

e Upamietnij wazne chwile w zyciu cztonkow rady oraz tych osob, ktore wplywaja na dziatalnos¢ rady poprzez
wystanie kart z Zyczeniami Rycerzy Kolumba. Kartki z okazji urodzin (nr 757 E, E S), rocznicy (nr 1484, E, E S),
z zyczeniami powrotu do zdrowia (nr 1483, E, E S), wyrazami wspotczucia (nr 1932, E, E S), podzigkowaniami (nr
2010, E, E S) oraz gratulacjami (nr 2087) dostepne sa w Dep. ds. Materitéw Pomocniczych Rady Najwyzszej w
jezyku angielskim, francuskim i hiszpanskim w cenie 25 centéw za sztuke.

e Uczestnicz w obchodach ,,0gélnokrajowego Tygodnia Braterstwa” (ang. National Fraternal Week) w Stanach
Zjednoczonych. Namo6w prezydenta miasta lub innego pracownika administracji publicznej do wydania prokla-
macji z okazji ,,Jygodnia Braterstwa.” Reklamuj inicjatywy sponsorowane przez radg.

e D3z do corocznej publikacji zbioru danych teleadresowych wszystkich cztonkéw rady. W ksigzce powinny
znalez¢ si¢ dane kontaktowe do przedstawiciela ubezpieczeniowego rady Rycerzy Kolumba. Dotoz staran, aby
przedstawiciel ubezpieczeniowy otrzymat kopie takiego zbioru. Zbidr taki nie tylko pozwala cztonkom rady na
lepsze i szybsze poznanie innych Braci Rycerzy, ale takze moze zosta¢ wykorzystany jako podstawa do
stworzenia komitetow ,,szybkiego kontaktu” lub ,,zespotéw telefonicznych!” Zamies¢ w zbiorze dane obecnego
Najwyzszego Rycerza, funkcjonariuszy rady stanowej i rad lokalnych, dyrektoréw programéw dziatalnosci w
obrebie Twojej rady, funkcjonariuszy Czwartego Stopnia w obrebie Twojego lokalnego zgromadzenia oraz dorad-
cow i funkcjonariuszy kota Giermkow. W zbiorze powinny znaleZ¢ si¢ nazwiska, adresy i numery telefonow
wszystkich cztonkdéw w kolejnosci alfabetycznej wedtug parafii. Mozna takze zamiescic informacje o zawodzie
kazdego z cztonkdw, imi¢ jego Zony oraz inne uzyteczne informacje. Na wewngtrznej stronie oktadki mozna
umiesci¢ kalendarz roku bratnim.

Podejmij si¢ przewodzenia obchodom Dnia Kolumba w Twojej spotecznosci co roku w pazdzierniku. Sponsoruj
msz¢ lub wspolnotowe $niadanie, zorganizuj impreze typu ,,otwarty dom”, parade lub tance. Uczestnicz we
wszystkich zaplanowanych uroczystosciach. Upewnij sie, ze lokalne stacje radiowe zarezerwowaly czas antenowy
na transmisj¢ corocznego oredzia Najwyzszego Rycerza z okazji obchodow Dnia Kolumba. Wyczerpujace infor-
macje na temat programu publikowane sa w Dodatku Programowym z dnia 30 sierpnia. Formularz
zamOwieniowy na nagranie z okazji Dnia Kolumba mozna znalezé w Zbiorze Formularzy Sprawozdawczych
Rady (nr 1436). Zachg¢caj komitet PR do wydawania o§wiadczen prasowych na temat planowanych uroczystosci
z okazji Dnia Kolumba, na temat postaci samego Krzysztofa Kolumba oraz odnosnie programoéw i inicjatyw
Zakonu Rycerzy Kolumba.

Zainicjuj obchody Dnia Zalozyciela. 29 marca to rocznica dnia, w ktérym Rycerze Kolumba otrzymali statut
zalozycielski od stanu Connecticut. Dzien ten wymaga zorganizowania specjalnych uroczystosci w obrebie
kazdej rady w Zakonie. Na czes¢ zatozycieli Zakonu przyznaj wyrdznienia zatozycielom rady - cztonkom statu-
towym. Swiadectwa ,,Cztonkostwa statutowego” (nr 1456, E, E S w cenie 25 centéw za sztuke) dostepne sa w
Dep. ds. Materialéw Pomocniczych Rady Najwyzszej.

Inne inicjatywy w ramach obchodéw Dnia Zatozyciela moga obejmowacé przyjecie dla calej spotecznosci,
imprezg typu ,,otwarty dom”, taice, dzigkczynna msz¢ Swigta ku pamieci zatozyciela Zakonu, innych cztonkow
zatozycieli oraz wszystkich przywdodcoéw Zakonu Rycerzy Kolumba, ktérzy pomogli w ksztalttowaniu Zakonu na
przestrzeni lat. Zwro¢ si¢ z prosba do przywodcdw spotecznosci do opublikowania proklamacji z tej okazji.
Wyznacz date projekcji filmu Rady Najwyzszej poswigconego zatozycielowi Zakonu Rycerzy Kolumba, zaty-
tutowanego Zycie i Dziedzictwo ks. McGivney dostgpnego w Dep. ds. Pomocy Bratniej Rady Najwyzsze;j.

Dzien Zalozyciela oferuje niezliczone mozliwosci naglosnienia w mediach. Reklamuj imprezy towarzyszace
obchodom Dnia Zatozyciela w lokalnej prasie, w telewizji i radio. Wyslij do prasy artykutly traktujace o zatozeniu
Zakonu Rycerzy Kolumba, o dziatalnosci Rycerzy na scenie krajowej i miedzynarodowej, oraz o osiggnieciach
Twojej rady w obrebie lokalnej spotecznosci.

DZIAYALNOSC KULTURALNA

e W pelni wykorzystaj potencjal wykladowcy rady podczas przygotowywania materialéw do czgsci zebrania zaty-
tutowanej ,,Dobro Zakonu.” Wielki Rycerz powotuje lektora rady, do ktérego obowiagzkéw nalezy zapewnianie
radzie odpowiednich programéw edukacyjnych i rozrywkowych. Lektor jest odpowiedzialny za czgSC zebrania
rady zatytulowang ,,Dobro Zakonu.” Lektor opracowuje plany i przedstawia wartosciowe programy, ktore przy-
czynig si¢ do wigkszej frekwencji na spotkaniach rady oraz przyniosg wymierne korzysci uczgszczajacym
cztonkom. Aby zrealizowac te zadania lektor musi posiadac¢ znajomos¢ wszystkich aspektéw programowych rady.
Nawet posiadajac doglebne zrozumienie zasad programoéw dziatalnosci rady oraz funkcjonowania Zakonu,
zadanie przygotowania nowych tematdéw na zebrania moze okazac si¢ niezwykle trudne. Na szczgscie istnieje
kilka Zrodet, do ktorych wyktadowca moze zwrécié sie w poszukiwaniu nowych pomystéw. Rodzaje programéw
przygotowanych przez wyktadowce sg ograniczone jedynie jego wlasng wyobraznig i kreatywnoscia. Niektore z
propozycji to: dyskusje panelowe dotyczace spraw spotecznosci lub Kosciota, zapraszanie prelegentow takich jak
trener druzyny sportowej lokalnej szkoty Sredniej, parafialny historyk, felietonista lokalnej gazety, kwizy poswie-
cone historii, Pismu Swigtemu lub sportom, dyskusje dotyczace filmow, ksigzek lub sztuk teatralnych, przedstaw-
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ienia w wykonaniu grup teatralnych, koncerty chéréw, prezentacje cztonkéw traktujace o ich zawodach lub
hobby, projekcje klasyki filmowej, prezentacje poswigcone zagadnieniom zdrowotnym przygotowane przez
lekarzy, obchody §wiat etnicznych, konkursy talentow, obiady z udziatem bytego Wielkiego Rycerza lub wycieczki.
Dodatek Programowy takze poddaje kilka interesujacych pomystow. Jeszcze innym Zrédlem pomystow jest cza-
sopismo Columbia. Biuletyny rad stanowych, biuletyny wydawane przez inne rady, czasopisma diecezji oraz
broszury parafialne mogg takze poddac ciekawe tematy do dyskusji. Ponadto wyktadowcy powinni zapoznac si¢ z
filmami video oferowanymi przez biuro Rady Najwyzszej, ktorych lista znajduje si¢ w Ulotce Audiowizualnej
Rycerzy Kolumba (nr 1539).

* Popros prelegentow z Twojej spolecznosci o wystapienia podczas serii wyktadéw dla cztonkéw rady i ich rodzin
poswigconych sztuce i rozrywce. Zaplanuj demonstracje, wystawy, pokazy filméw oraz pogadanki prowadzone
przez nauczycieli, artystow, muzykow, itp.

e Zaplanuj coroczny Festiwal Sztuki Rycerzy Kolumba (ang. Knight of Columbus Art Festiwal) i przygotuj wys-
tawy dziet miejscowych artystow. Przyznaj nagrody.

e Poprowadz program ,,Pokaz i Powiedz” (ang. Show and Tell), podczas ktérego cztonkowie oraz ich rodziny beda
mieli okazje do zaprezentowania i opowiedzenia o wykonanych przez siebie robotach, r¢kodzietach, swoich
kolekcjach, itp.

e Zachecaj do grupowego uczestnictwa w koncertach, przedstawieniach operowych, musicalach i sztukach teatral-
nych.

e WezZ pod uwage zarezerwowanie czasu na projekcje filméw podczas zebran otwartych, czgsci zebran rady zaty-
tutowanych ,,Dobro Zakonu” lub imprez rodzinnych. Projekcje filméw moga okazac si¢ dobrym sposobem na
zwiekszenie zainteresowania i zr6znicowanie programéw. Dep. Ds. Pomocy Bratniej Rady Najwyzszej moze
dostarczy¢ liste filméw udostepnianych radom lokalnym.

DZIAEALNOSC SPOL.ECZNA

e Zaplanuj wieczorki taneczne rady w zwiazku z r6znymi Swigtami - Nowym Rokiem, Dniem Sw. Walentego,
Dniem Sw. Patryka, Dniem Kanady, Dniem Kolumba, Dniem Dzigkczynienia, Bozym Narodzeniem, itp. Takie
imprezy moga miec¢ charakter zarowno formalny jak i nieformalny, w zaleznosci od upodoban rady.

e Zorganizuj coroczng impreze pod nazwa ,,Otwarty Dom” dla cztonkéw i ich rodzin. Impreza taka moze by¢
potaczona z okreslonym swigtem lub moze mie¢ indywidualny charakter. Wysprzataj i udekoruj siedzibg rady,
zapro$ wszystkich cztonkéw rady i ich rodziny i okaz gosciom swoja goscinnos¢. Zaplanuj specjalne rozrywki -
gry, wystepy tancerzy lub Spiewakow, pokazy filmow, itp.

e Wykorzystaj rocznice zalozenia rady jako okazj¢ do sponsorowania roznorodnych inicjatyw spotecznych.
Podejmij si¢ sponsorowania inicjacji do Pierwszego Stopnia, uhonoruj cztonkéw, ktorych urodziny przypadaja w
dniu rocznicy zatozenia rady, zaplanuj projekcje slajdow lub zdje¢ dotyczacych waznych wydarzen w zyciu rady w
ciggu ostatniego roku, lub w ciggu catej historii istnienia rady, przygotuj wystawe trofedw i nagrod, albuméw rady,
itp.

e Potacz obchody Dnia Zalozyciela Zakonu (29 marca) z inicjatywami spotecznymi. Mozesz zorganizowac¢ impreze
taneczna, przyjecie dla cztonkow wspdlnoty, bankiet, ceremoni¢ wreczania nagrdd, lub jakiekolwiek inne uroczys-
tosci Dnia Zatozyciela.

e Zainicjuj ,,Wieczér Rodzinny”, najlepiej w drugi wtorek kazdego miesiaca, czwarty piatek kazdego miesigca lub
kazdy czwartek. Zachecaj rodziny cztonkéw rady i Giermkow do uczestniczenia w takiej imprezie. Podaj prosty
positek jak na przyktad pizza, spaghetti, hamburgery lub hot-dogi, przeprowadz zbiérke niewielkich sum na
pokrycie takich wydatkow. Opracuj zajecia dla catej rodziny jak na przyktad prezentacje dotyczace narkotykow,
dziatain w obronie zycia poczgtego, przestepczosci, gry sportowe na wolnym powietrzu, konkursy gier plan-
szowych, lub inne formy aktywnosci jakie moga przyjs¢ Ci do gltowy.

DAWCY KRWI

e Oddawaj krew, dar zycia. Program dawcow krwi osigga tak dobre rezultaty dlatego, ze uczestniczy w nim tak
wiele rad. Oddawac krew mogg osoby w wicku od 18 do 66 lat. Zdrowa osoba moze oddac krew nawet piec razy
w ciggu roku.

e Skontaktuj si¢ z miejscowym Czerwonym Krzyzem w celu przeprowadzenia akcji oddawania krwi w obrebie
rady lub catej spolecznosci.

e Zal6z komitet dawcow krwi w obrebie rady. Projekt oddawania krwi opracowany przez radg na pewno bedzie
tatwo potaczy¢ z dziataniami miejscowego Czerwonego Krzyza. Jezeli nie jest to mozliwe, rada moze opracowac
indywidualny program we wspolpracy z miejscowymi szpitalami.

e Zglos sie z ochotnicza pomoca do Czerwonego Krzyza w promowaniu programu oddawania krwi. Nawet te
osoby, ktére nie mogg oddaé krwi sg w stanie pomac, wigc zwrdc si¢ do nich z prosba o podejmowanie ochot-
niczej pracy w charakterze kierowcow, asystentow, organizatorow, lub pomocy w przygotowywaniu i serwowaniu
positkow dla dawcow.

e Realizuj program informowania czlonkéw, ktorzy regularnie oddaja krew o datach i miejscach akcji oddawania
krwi oraz o sytuacjach wyjatkowych, gdy Rycerze lub ich rodziny potrzebuja dawcy krwi.
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DZIALALNO

* Uhonoruj dawcow wreczajac im Swiadectwo Dawey Krwi Rycerzy Kolumba (nr 1444, w cenie 25 centéw za
sztuke) oraz karte identyfikacyjna (nr 1444A), ktére udostepnia Dep. ds. Materialtéw Pomocniczych Rady
Najwyzszej.

SPORT

e Sponsoruj kluby, druzyny, ligi, turnieje i zawody dla cztonkéw praktykujacych:
e Tenis stolowy
¢ Curling

e Siatkowke

e Tenis

e Baseball

e Kregle

e Hokej

e Futbol

e Wedkarstwo
e Softball

* Myslistwo

e Bilard

e Koszykowke
* Golf

e Pitke nozna

e Plywanie.

e Zorganizuj krétkie kursy poswiecone réoznym dziedzinom sportu dla mtodziezy w sasiedztwie lub spotecznosci.

Pozyskaj wsparcie bytych gwiazd sportu, ktore sa cztonkami Twojej rady lub ktére mieszkaja w sasiedztwie.
e Zaplanuj coroczny grupowy wyjazd na profesjonalng impreze sportowa.
* Rozwaz mozliwo$¢ sponsorowania druzyn szkelnych lub junioréow.

e Promuj ducha zdrowej rywalizacji w kole Giermkéw, pomiedzy innymi radami Rycerzy Kolumba lub innymi

organizacjami braterskimi.

e Sponsoruj pokazy sportowe, wystawy, filmy i pogadanki treneréw, urz¢dnikow, sportowcow i dziennikarzy

sportowych.

* Zapro$ miejscowe gwiazdy sportu do wziecia udziatu w ,,Nocy Sportu” organizowanej przez rade.
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Dz1Ar ALNOSC DLA RODZINY

UMACNIANIE ZYCIA
RODZINNEGO

Zwr6¢ uwage na to, co dzieje si¢ z
naszym zyciem rodzinnym. Czy rozmaw-
iamy ze sobg? Czy dzielimy si¢ naszymi
uczuciami? Czy poswiecamy czas na zaan-
gazowanie si¢ w sprawy drugiej osoby? Czy
istnieja mozliwosci poprawy istniejacej
sytuacji? Jakie sg plany Boga wobec nas?

Wspolczesne spoteczenstwo nie utatwia
zycia rodzinnego. Telewizja zabiera wigk-
sz0S¢ naszego wspolnie spedzanego czasu.
Zgielk codziennych spraw, posilki zjadane
w pospiechu, szkota, praca, spotkania
komitetow, sport oraz zakupy wypetniaja
nasze dni i tygodnie.

Rodzina w dzisiejszych czasach musi
odpiera¢ zmasowane ataki. Bitwa toczy si¢
gtownie o wartosci i zobowigzania. Aby
przetrwac, rodzina potrzebuje wsparcia. Jej
gtowne Zrddlo sity musi znajdowac si¢ w
rozwijajacym si¢ zyciu religijnym i parafial-
nym. Tym niemniej organizacja taka jak
nasza tez moze w znaczacy sposob przy-
czyni¢ si¢ do pomocy.

Pom6z zapobiezeniu $mierci rodziny
poprzez zaaplikowanie Srodkéw zapobie-
gawczych. Prowadz te programy i dziatania,
ktére pomagaja w odbudowywaniu ducha
rodzinnego od wewnatrz, sprawiajac, ze
stanie si¢ on na tyle silny, aby oprzec si¢

) dolegliwosciom spoteczenistwa. Zachecaj
cztonkdw i ich rodziny do wybrania Swigtej Rodziny jako swojego wzorca, nasladujac jej wzajemne zaufanie, umiejet-
nos¢ dzielenia si¢ oraz poszanowanie autorytetow.

Pracuj nad umacnianiem zycia rodzinnego. Pielggnuj zdrowe zycie rodzinne poprzez sponsorowanie dziatan
angazujacych cale rodziny w zaplanowany i ciagly sposob. Zachegcaj do kontaktéw i rutynowych czynnosci, ktére
angazuja cztonkéw rodzin w ich wiasnych domach, a takze organizuj spotkania rodzin w ramach imprez sportowych i
rozrywkowych w obrebie calej spotecznosci.

Wzbudzaj poczucie wspdélnoty w poszczegdlnych rodzinach. Istnieje wiele sposobéw na ktére rodziny moga cieszy¢
si¢ czasem spedzanym razem w zorganizowany sposob, nawet jezeli roznice w wieku poszczegdlnych osob sa
znaczace.

PROGRAMY RODZINNE

e Zorganizuj obchody Tygodnia Rodziny Rycerzy Kolumba w sierpniu (7 - 15 sierpnia 2004 rok). Zaplanuj rodzin-
na mszg, piknik, obiad, nabozenstwo modlitewne, oraz inne inicjatywy, ktére przyczynia si¢ do promowania i pod-
kreslenia pro-rodzinnego zaangazowania Rycerzy Kolumba. Zaplanuj inicjacje do stopni, ktére upamigtniaja nar-
odziny (12 sierpnia) lub $mierc (14 sierpniag zalozyciela Zakonu, ks. Michaela J. McGivney. Inicjacje podczas
Tygodnia Rodziny moga takze stuzy¢ powitaniu cztonkéw rodziny, ktdra jest centralnym punktem wysitkow
rekrutacyjnych.

o Promuj lokalny oddziat organizacji Swiatowe Spotkania Matzenskie (ang. World Wide Marriage Encounter). Jest
to wielowyznaniowa grupa wspierana przez Kosciol, ktorej celem jest pomoc, rozwigzywanie konfliktow i
duchowe wsparcie dla par matzenskich.

e Organizuj zbiorowe rodzinne $niadania komunijne. Taka inicjatywa, organizowana kwartalnie (lub w kazda piata
niedziele miesigca) potaczy rodziny rady i rodziny parafialne w celebracji Eucharystii oraz pozwoli na wspdlne
spedzenie czasu i spozycie positku.

e Zaplanuj coroczny program odnawiania przysiegi malzenskiej dla malzenstw w obrebie rady lub catej parafii.
Wspdtpracyj z kapelanem w celu zaplanowania mszy swietej lub nabozenstwa modlitewnego podczas ktoérego
pary matzenskie odnowia swoje przysiegi. Swiadectwa, ktore mozesz wreczy¢ kazdej parze (nr 2745, E, E S)
dostepne sg w Dep. ds. Materialow Pomocniczych Rady Najwyzszej.

* Zaadoptuj rodzing¢ w potrzebie. Skontaktuj si¢ z parafia, organizacjami pomocy spotecznej lub innymi organizac-
jami w obrebie wspdlnoty i zaoferuj swoja pomoc potrzebujacej rodzinie. Po dokonaniu wyboru rodziny podejmij
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wspoOlprace z parafig lub organizacja pomocy spotecznej w okresleniu krotko i dlugoterminowych potrzeb takiej
rodziny. Aspekty, ktore nalezy wzia¢ pod uwage to zatrudnienie i nauka zawodu, odziez (zaréwno letnia jak i
zimowa), zywnos¢, wyksztatcenie dla dzieci i dorostych (jezeli jest wymagane) oraz zakwaterowanie.

Zachecaj rodziny w obrebie rady do odwiedzania krewnych lub organizowania zjazdéw rodzinnych. Ile razy
styszysz: ,\Widujemy si¢ tylko podczas Slubéw i pogrzebow?”

Zorganizuj ,,Konkurs Rodzinny.” Ustal, ktéra rodzina w radzie najlepiej robi zdjecia, fowi najwigksze ryby,
piecze wysmienite ciasta, potrafi zebra¢ najwiecej funduszy podczas zbiorek charytatywnych, lub gra najlepiej w
kregle poprzez rodzinne konkursy. Pomyst ten ma na celu zaangazowanie wszystkich cztonkéw rodziny.

Organizuj wycieczki dla catych rodzin. Odwiedzaj muzea, katedry, kampusy uniwersyteckie, parki, zoo, fabryki,
itp.

Zapewnij bezpieczenstwo dzieciom. Mozliwe do uniknigcia wypadki stanowig czolowe zagrozenie dla naszych
dzieci. W Stanach Zjednoczonych Kampania BEZPIECZNE DZIECI (ang. SAFE KIDS Campaign) taczy
starania w celu ograniczenia takiego ryzyka poprzez edukacjg, prawodawstwo oraz zmiany w postepowaniu.
Program skoncentrowany jest na pigciu gtéwnych obszarach zagrozen: wypadkach drogowych, utopieniach,
poparzeniach, uduszeniach i zatruciach, a takze upadkach. W celu uzyskania dodatkowych informacji o kampanii
oraz o zagrozeniach napisz na ponizszy adres: SAFE KIDS, 1301 Pennsylvania Ave. NW, Suite # 1000,
Washington, DC 20010. Na terenie Kanady: SAFE/KIDS/CANADA, # 1300, 180 Dundas Street West, Toronto,
ON M5G 1Z8.

Calg rodzing zglaszaj si¢ do inicjatyw spolecznych. Angazowanie catych rodzin w programy dzialalnosci
przyniesie korzysci zarowno osobom lub organizacjom, ktorym pomaga program, Twojej radzie, a takze samym
rodzinom. Wspdlna praca nad projektami daje rodzicom i dzieciom mozliwos¢ spedzenia razem czasu i ukazu]e
catemu spoteczenstwu, ze Zakon Rycerzy Kolumba to organizacja rodzinna. Organizacja ,,Family Matters” ofer-
uje zainteresowanym grupom podrecznik poswigcony rodzinnemu wolontariatowi. Aby uzyskac wigcej informa-
¢ji napisz na ponizszy adres: Family Matters Points of Light Foundation, 1400 I Street, NW, Suite 800,
Washington, DC 20005.

Kompiluj, drukyj i rozpowszechniaj ,,Ksiege Pamigtkowa Rodzin Rady” (ang. Council Family Book of
Memories). Zbieraj pisemne opisy rodzin nalezacych do rady dotyczace ich rodzinnych historii oraz szczegdl-
nych cech danej rodziny. Zwr6c sie z prosba do cztonkéw rodziny o zrelacjonowanie osobistych doswiadczen i
pomystéw dotyczacych programéw rodzinnych. Zbierz takie informacje w formie ksigzeczki tatwej do powiela-
nia (wystarcza zszyte kartki papieru) i rozprowadz ja posrod rodzin cztonkéw rady.

Przypominaj rodzicom matych dzieci o tym, ze istnieja pewne rzeczy, ktérych powinni nauczy¢ dzieci w domu,
aby przygotowa¢ je do dorostego zycia. Rodziny posiadajace starsze dzieci maja wicksze doswiadczenie w ich
wychowywaniu i moga by¢ dobrym zrédlem pomystéw i porad.

Biuletyn zatytulowany ,, Focus on Family” przedstawia komentarze na temat spraw zwigzanych ze wspolczesng
rodzing. W celu uzyskania informacji o zamowieniach zadzwon pod numer: (800) 232-6459.

Organizacja Alliance for Children and Families oferuje seri¢ broszur pod nazwa ,,Family Wellness” poswigcong
lepszej komunikacji w obrebie rodziny. Broszury te zawieraja takze nazwy lokalnych organizacji rodzinnych. Aby
uzyskac wigcej informacji skontaktuj si¢ z: Family Service America Inc., 11700 West Lake Park Drive,
Milwaukee, W1 53224, numer telefonu: (800) 221-2681.

Publikacja ,, Family Piece” skupiona jest na pomaganiu rodzinom poprzez umacnianie ich zycia duchowego
informujac o naukach Kosciota oraz sugerujac dziatania i ksigzki, ktére rodzice moga wykorzysta¢ do
nabozenstw rodzinnych i modlitwy. W celu uzyskania dodatkowych informacji oraz zapoznania si¢ z kosztami
prenumeraty skontaktuj si¢ z: Department of Religious Education, ATTN.: The Family Piece, National Catholic
Educational Association, 1077 30th Street, NW, Suite 100, Washington, DC 20007,

Podkreslaj znaczenie bezpieczenstwa. Instruuj mtodsze dzieci jak korzystac z telefonu. Trzymaj listg¢ numerow
telefonicznych z ktérych skorzystaé mozna w nagtych wypadkach w poblizu telefonu. Dzieci powinny nauczyé
si¢ podstawowych zasad pierwszej pomocy i nalezy zapoznac je z zasadami korzystania z rodzinnej apteczki z
lekarstwami.

* Swictuj Krajowy Tydzien Rodziny. Aby uhonorowaé rodziny tydzien pomiedzy 24 a 30 listopada (2002 rok)
zostal ustanowiony ,,Krajowym Tygodniem Rodziny”” Ten wyznaczony czas ma promowac uznanie dla rodziny
jako podstawy wolnego spoteczenstwa.

EDUKACJA

* W rozmowach z dzie¢mi otwarcie wypowiadaj si¢ o korzySciach, jakie niesie ze soba edukacja. Jezeli mtoda
osoba slyszy swoich wlasnych rodzicow krytykujacych szkote i nauczycieli, najprawdopodobniej straci do nich
zaufanie i przestanie korzystac z zaje¢. Nawet przed rozpoczeciem szkoty dziecko jest w stanie wyczug, czy jego
rodzice rozpatruja wyksztalcenie w kategoriach niepowtarzalnej szansy lub uciazliwego zajecia, ktdre trzeba
odbebnic. Wpajaj dzieciom szacunek do nauki.

e Zachecaj osoby, ktore planuja przerwa¢ nauke do jej kontynuacji. Przekonuj osoby, ktére zarzucity nauke do
powrotu do szkoty. Pomagaj uczniom w uporaniu si¢ z barierami, ktére moga stac na przeszkodzie do ksztatce-
nia: problemami z nauka, problemami w domu, itp. Przypominaj takim uczniom oraz ich rodzinom, co przysztos¢
trzyma w zanadrzu dla 0s6b bez wyksztatcenia. Tysiace uczniow przerywa ksztatcenie kazdego dnia. Odsetek
bezrobocia wsrdd osob, ktore nie ukonczyty szkoty jest dwukrotnie wyzszy niz wsrod absolwentow.
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e Pytaj, sprawdzaj oraz podkre§laj to, czego uczy si¢ w szkole. Nie wahaj si¢ przedstawi¢ swoich opinii przed
wiasciwymi wladzami w przypadku, gdy jestes niezadowolony z poziomu edukacji, ktorg otrzymuja dzieci w obre-
bie Twojej spotecznosci.

* Okazuj aktywne zainteresowanie edukacjg seksualng w lokalnych szkotach. Konsultuj si¢ z ekspertami w
dziedzinie edukacji religijnej oraz psychologii nastolatkow. Czlonkowie rady oraz ich rodziny moga przewodzi¢
opracowywaniu materialdw i programéw, ktére wspierajg i dopetniajg dziatania lokalnych szkot w dziedzinie
edukacji seksualne;j.

* Przyznawaj stypendia w katolickich szkolach Srednich oraz college'ach Giermkom oraz synom i corkom
cztonkéw rady. Organizuj coroczny konkurs stypendialny.

* Wspieraj szkoly katolickie. Pomagaj w kontynuowaniu tradycji edukacji katolickiej poprzez zbiorki pieniedzy
przeznaczone na pokrycie kosztéw nauki w lokalnej katolickiej szkole podstawowej lub sredniej, nagradzaj zdol-
nych uczniow stypendiami, oferu;j sity robocze rady do pomocy szkotom w remontach oraz pokrewnych pracach,
popieraj programy pomocy podatkowej dla rodzin, ktore decyduja si¢ na ksztalcenie swoich dzieci w szkotach
katolickich.

KOMUNIKACJA

e Pracuj nad poprawa relacji pomiedzy nastolatkami a ich rodzinami. Podejmij si¢ sponsorowania dyskusji pan-
elowej, w ktorej uczestniczyliby rodzice, nauczyciele oraz nastolatkowie. By¢ moze idea weekendowych rekolekeji
spotka si¢ z zainteresowaniem rodzicow i ich nastoletnich synéw i cérek. W takim przypadku nalezy potozy¢
nacisk na dzielenie si¢ do§wiadczeniami i spostrzezeniami nie zas na autorytatywnym sposobie wygtaszania
kazan.

e Zache¢ cztonkow do zarezerwowania niedzieli dla swoich rodzin, do uczestniczenia w radosci zycia. Przypominaj
im, ze zycie jest zbyt krétkie aby marnowac czas na myslenie co cztowiek powinien byt zrobi¢. Zachecaj cztonkow
rady do znajdowania przyjemnosci w towarzystwie swoich rodzin i pozwol, aby rodziny mogty si¢ nimi nacieszyc.

e Wyciagnij pomocna dlon do rodzin oraz dzieci rodzicéw rozwiedzionych lub samotnych.

* Przedstawiaj wskazowki dotyczace teologii, znaczenia i celu malzenstwa.

e Zorganizuj grupy wsparcia i grupy dyskusyjne dla matzenstw.

e Wspieraj dziatanie poradni przedmalzenskich, pomagajacych w przygotowaniu do matzenstwa.

RODZINA MIESIACA / ROKU

e Uczestnicz w programach Zakonu ,,Rodzina Miesiaca” i ,,Rodzina Roku’; honorujacych rodziny, ktére zyja
wedtug wartosci nauczanych przez Kosciot i Zakon. Szczegdtowe informacje dotyczace programu zawarte sg w
publikacji Rodzina Miesigca (nr 1993), ktéra otrzymuje kazda rada tacznie z corocznym pakietem ,,Ruszaj do
Drzieta” wiadectwa wreczane zwycigzcom miesigcznych konkursow (nr 1843, E, E S w cenie 25 centow za sztuke)
oraz ,,Rodzinie Roku” (nr 1843A, E, E S w cenie 25 centow za sztuke) sg dostgpne w Dep. ds. Materialow
Pomocniczych.

¢ Postaraj sie o to, aby zwyciezcy tytulu ,,Rodziny Miesigca / Roku” zostali dodatkowo uhonorowani. Skontaktuj
si¢ z lokalnymi rozglosniami, szczegdlnie ze stacjami radiowymi i telewizyjnymi lokalnej diecezji i zwrd¢ si¢ do
nich z prosba o wyemitowanie informacji o zdobywcach tytutéw ,,Rodziny Miesigca / Roku” Na trawniku
zwyciezcOw umiesc tabliczke informacyjna mowiaca o tym, ze to wtasnie oni zdobyli to wyrdznienie.

WYPOCZYNEK

e Zorganizuj ,,Wieczor Pan.’ Takie wydarzenie moze stac si¢ jedng z najbardziej oczekiwanych imprez w ramach
calej dzialalnosci rady. Nie tylko stluzy ono zapoznaniu pan z miejscem, gdzie ich mezowie spedzaja tyle czasu, ale
takze daje im poczucie wspotuczestnictwa w nowym aspekcie zycia towarzyskiego.

Podczas organizacji programu zdecyduj jaki charakter bedzie miata sponsorowana impreza, czy podane zostana
przekaski, czy caly positek, czy bedzie muzyka czy tez inna forma rozrywki, oraz kto zostanie zaproszony. Jest
niezwykle wazne aby wyznaczy¢ definitywng date i oglosic ja ze znacznym wyprzedzeniem.

e Zaplanuj piknik, weekend ,,powitanie lata” lub dziei po§wiecony rodzinom rady. Przydziel poszczegblnym
osobom obowigzki zwigzane z zapewnieniem poczgstunku, rozrywkami, organizacja wyjazdow, itp. Nie zapominaj
o dobrej zabawie!

e Wez pod uwagg zainicjowanie programu opieki nad dzieémi dla rodzin cztonkéw rady, ktéry pozwoli rodzicom
uzyskac troche wolnego czasu. Uslugi takie moglyby by¢ oferowane raz w miesigcu lub raz w tygodniu, w
zaleznosci od potrzeb lokalnych oraz dostgpnosci opiekunéw - ochotnikéw. Poszukaj opiekunéw - ochotnikéw
wsrdd cztonkéw rady. Utworz druzyny sktadajgce si¢ z mezow / zon i zaplanuj zmienny grafik.
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POMOC NAJBLIZSZEJ RODZINIE
ZMARELEEGO CZEONKA

e Utrzymuj kontakt z wdowami i niepelnoletnimi dzieémi cztonkéw. Komitet cztonkéw rady moze zaoferowac
pomoc w zorganizowaniu pogrzebu, wypetnianiu formularzy ubezpieczeniowych, oraz innych sprawach formal-
nych. Informuj na biezaco rodziny zmartych Rycerzy o dziataniach rady w ktérych moga uczestniczy¢, organizuj
spotkania towarzyskie z mysla o wdowach oraz dzieciach zmartych cztonkéw. Zapoznaj si¢ z potrzebami rodziny
zmartego cztonka rady i zastanow sig¢, w jaki sposob rada moze poméc w ich zaspokojeniu. Zaréwno cztonkowie
rady jak i rodzina zmarlego czlonka odniosg korzysci poprzez utrzymywanie kontaktow. Przedstawiciele ubez-
pieczeniowi Zakonu Rycerzy Kolumba czgsto maja w swojej ofercie program wsparcia dla rodzin zmartych
cztonkéw wigce nie zapomnij o skontaktowaniu si¢ z nimi.

Po otrzymaniu powiadomienia o $mierci cztonka w biurze Rady Najwyzszej, Najwyzszy Rycerz w imieniu Rady

Dyrektoréw wysyla list kondolencyjny do wdowy lub najblizszego krewnego zmartego informujacy, ze ich bliski
bedzie wspominany podczas mszy odprawianych w Kosciele NMP, miejscu zatozenia Zakonu w New Haven, w
stanie Connecticut, kazdego dnia w ciggu roku.

Na specjalne zyczenie Najwyzsza Rada dodaje dane osobowe wdéw do listy wysytkowej magazynu Columbia.
Zachgca si¢ jednostki stanowe oraz lokalne do umieszczania danych wdow na listach wysylkowych, aby umozli-
wi¢ im otrzymywanie publikacji rady.

e Upewnij si¢, ze wdowy oraz ich rodziny moga takze korzysta¢ ze stypendiéw oferowanych przez rady stanowe
i lokalne. Wdowy oraz dzieci zmartych cztonkéw sg uprawnieni do korzystania ze $wiadczen edukacyjnych Rady
Najwyzszej, takich jak na przyktad stypendia. W celu uzyskania dodatkowych informacji na temat programéw
Rady Najwyzszej zapoznaj si¢ z publikacja zatytutowana Financial Aid to Education (nr 951) lub pisz
bezposrednio na ponizszy adres: Director of Scholarship Aid, PO. Box 1670, New Haven, CT 06507-0901.

e Pamigtaj o dzieciach zmarlych Braci - Rycerzy. Angazuj je w mlodziezowe programy Twojej rady. Sporadyczne
wizyty sprawia, ze poczuja si¢ potrzebne i wazne.

e Zapro$ synéow zmarlych czlonkéw do przystapienia do kola Giermkow Kolumba. Pomoze im to w wyksztatce-
niu cech przywddczych oraz w kontynuacji tradycji rodzinnych Zakonu.

ZATOBA

e Zal6z komitet zalobny w radzie. Cztonkowie moga nigdy nie potrzebowac wyraznego znaku wspolnoty
duchowej ze strony catego Zakonu i Braci Rycerzy tak bardzo, jak w chwili Smierci bliskiej im osoby. Z tych
samych powodoéw rodzina cztonka moze nigdy nie rozpoznac¢ autentycznosci tego ducha ani nie zdawac sobie
sprawy z towarzyszacych korzysci az do momentu $Smierci krewnego.

Gloéwnym zadaniem komitetu zatobnego jest uczestniczenie w czuwaniach i pogrzebach Braci Rycerzy lub
cztonkéw ich rodzin. Cztonkowie komitetu zatobnego powinni otrzymac specjalne karty modlitewne z modlitwa-
mi wyselekcjonowanymi przez kapelana rady jako odpowiednie do czuwania przy zmarlych. Takie karty sg
najczesciej projektowane przez kapelana rady i drukowane lokalnie. Nabozenstwo Zatobne Rycerzy Kolumba
(nr 2942) dostepne w Dep. ds. Materiatéw Pomocniczych obejmuje czuwanie przy zmartym Rycerzu.

Poza uczestnictwem w czuwaniach przy zmartych i pogrzebach, rodziny zmartych moga z wdzigcznoscia przyjac
inne rodzaje pomocy, za$ przewodniczacy komitetu powinien postawi¢ sobie za priorytet zdobycie informacji o
tym, w jaki sposob rada moze okaza¢ swoja pomoc. Nalezy opracowa¢ indywidualna polityke rady i przedstawic
ja przewodniczacemu aby wiedzial, jakie zobowigzania moze przyjac na siebie w imieniu rady.

e Dawaj ofiary na msze za czlonkéw rady, ktérzy odeszli, oraz ich rodziny.

e Zainicjuj coroczne nabozenstwo za zmarlych oraz komunie Swieta.

e Ustanow stypendium ku pamieci zmarlych cztonkéw.

e Zachecaj cztonkéw do uczestnictwa w mszach pokutnych i ofiaruj duchowe wsparcie cztonkom oraz ich rodzi-

nom.
* Wysylaj ,,Listy Kondolencyjne” rodzinom zmartych cztonkéw w imieniu catej rady. Takie listy (nr 1450, E, E S)
dostepne sg w jezyku angielskim, francuskim i hiszpanskim w cenie 25 centéw za sztuke w Wydziale Zamdwien
Rady Najwyzszej.
¢ Rozdawaj rodzinom oplakujacym $mier¢ bliskich rézance Rycerzy Kolumba. Skontaktuj si¢ z kapelanem rady
lub proboszczem parafii i zaoferuj dostarczenie rézanca na kazdy pogrzeb / czuwanie przy zmartym, ktére
odprawia.
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DZIAEALNOSC NA RZECZ
MEODZIEZY

Budowanie lid-
erow dla
przysziosci

Dzisiejsza mlodziez, ktora
stanie si¢ przywodcami jutra
szuka wyzwan, odpowiedzial-
nosci, wiary i zaufania.
Pomimo zaangazowania i odd-
ania mlodziez na calym
Swiecie czgsto spotyka sie z
potepieniem z powodu
niekontrolowanych dziatan
mtodych ludzi pozostajacych w
zdecydowanej mniejszosci.
Jako Rycerze Kolumba do
naszych obowigzkéw nalezy
zapewnienie mtodziezy srod-
kéw pozwalajacych na osobiste
zaangazowanie w wypelnianiu
wyzwan naszych czasow.

Kazdy z nas moze zrobi¢ o
wiele wigcej w kierunku ulepszania programéw miodziezowych. Zbierz wigksza liczbe mezczyzn w obrebie rady do
pracy z mtodymi ludZmi. Dorosli liderzy pomoga przeksztalci¢ dzisiejsza mtodziez we wptywowych obywateli jutra.
Wywieraj pozytywny i konstruktywny wptyw na mtodych ludzi poprzez angazowanie si¢ w ich sprawy. Zwracaj wiecej
uwagi na to, co mowia.

Demonstruj swoje poparcie poprzez sponsorowanie kota Giermkéw Kolumba, pomoc w programach Starszy Brat /
Starsza Siostra, poprzez promowanie harcerstwa lub pomoc w zwalczaniu alkoholizmu i narkomanii. Wiele nowych
drég pozostaje otwartych w ksztaltowaniu przysztych lideréw.

GIERMKOWIE KOLUMBA

e Podejmij si¢ sponsorowania kola Giermkéw Kolumba. Jako oficjalna organizacja mtodziezowa Zakonu Rycerzy
Kolumba, Giermkowie Kolumba zastuguja na specjalna uwage w programach mtodziezowych rady. Rozwijanie
cech przywddcezych w mtodych katolickich mezczyznach jest gtéwnym celem tego programu.

W odniesieniu do Giermkéw Kolumba, Rycerze Kolumba dziatajg jako doradcy pomagajacy w wyksztalceniu tal-
entéw przywodezych w mtodych ludziach. Satysfakcja, ktora przypada w udziale Rycerzom obserwujacym jak
Giermkowie staja si¢ dorostymi, odpowiedzialnymi przywdédcami spotecznosci katolickich oraz przysztymi
Rycerzami sprawia, ze wszystkie wysitki podejmowane w ich imieniu staja si¢ petne znaczenia. Giermkowie
uczestnicza w szerokiej gamie dziatan w obrebie spotecznosci i Kosciota, w imprezach towarzyskich, a takze
pomagaja w programie rekrutacyjnym.

Kota Giermkéw Kolumba sg sponsorowane przez rad¢ Rycerzy Kolumba lub zgromadzenie Czwartego Stopnia.
Podstawowe wymagania do stworzenia kota to: przynajmniej jeden peten entuzjazmu i poswigcenia doradca oraz
dziesigciu katolickich chtopcow w wieku Giermkow. Oficjalny przedzial wiekowy Giermkow to 12 do 18 lat.
Jednak na podstawie programu pilotazowego przeprowadzonego w calym Zakonie z inicjatywy Rady
Dyrektoréw okazuje sie, ze dziesiecio- i jedenastolatkowie takze moga zosta¢ przyjeci w szeregi Giermkow.

Obecnie istnieje ponad 1.200 k6t Giermkéw Kolumba liczageych koto 22.000 Giermkoéw oraz 3.000 opiekunéw na
terenie Stanoéw Zjednoczonych, Kanady, Meksyku, na Filipinach, na Wyspach Bahama, na Wyspach Dziewiczych
oraz na wyspie Guam. Od roku 1925 program Giermkoéw Kolumba cechuje si¢ bogata tradycja rozwijania
umiejetnosci kierowania innymi wsrdd naszej mtodziezy, stanowigcej nasz najcenniejszy skarb. Wez pod uwage
sponsorowanie kota Giermkow. Skontaktuj si¢ z stanowym dyrektorem ds. mtodziezy lub stanowym przewod-
niczacym Giermkow lub tez z Departamentem ds. Pomocy Braterskiej Rady Najwyzszej i zwrdc sig z prosba o
udostepnienie Zestawu Pytan i Odpowiedzi odnosnie Giermkow Kolumba (ang. Columbia Squires Inquiry Kir).

Aby zachecic rade do udzialu w programie Giermkéw Kolumba zorganizuj wieczor informacyjny poswiecony
Giermkom Kolumba. Zapros stanowego przewodniczacego Giermkow, stanowego dyrektora ds. mtodziezy a
takze doradcow i Giermkow z pobliskich kot aby przedstawili radzie korzysci oraz sposdb funkcjonowania pro-
gramu. Zarezerwuj czas na projekcje filmu video pt. ,,Cos Wigcej”(ang. Something More), po§wigconego dziatal-
nosci Giermkow. Film video mozna zamowi¢ w Dep. ds. Materialow Pomocniczych.
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GRUPY MLODZIEZOWE

e Przeprowadz analize, ktére dzialania dla mlodziezy sa najbardziej potrzebne lub maja najwigksze szanse
powodzenia na terenie, gdzie mieszkasz. Wiele grup mtodziezowych prawdopodobnie juz istnieje lub mogloby
potencjalnie zaspokoi¢ potrzeby Twojej spotecznosci.

e Zaoferuj sily robocze rady w odniesieniu do dziatalnosci Organizacji Mlodziezy Katolickiej (OMK - ang.
Catholic Youth Organisation) lub Duchowienstwa Mlodziezy Katolickiej (DMK - ang. Catholic Youth
Ministry). Skontaktuj si¢ z dyrektorem ds. mtodziezy w obrebie diecezji w celu uzyskania sugestii programowych
lub zaoferowania pomocy.

Promuj wsparcie udzielane programowi przez rade i spotecznosé. Organizacje takie jak Starszy Brat / Starsza
Siostra oferuja pomoc jedyna w swoim rodzaju dla samotnych rodzicéw. Program ten taczy wolontariuszy z
dzie¢mi, ktére moga skorzystac z przyjazni ze Starszym Bratem lub Starsza Siostra. Rycerze oraz ich rodziny
moga zgtaszac si¢ na ochotnika jako Starszy Brat lub Starsza Siostra lub tez rada moze zdecydowac si¢ na
pomoc organizacji poprzez zbidrke pieniedzy, promocj¢ lub rozwdj dziatalnosci. Wezesng wiosng kazdego roku
krajowe organizacje Starszy Brat / Starsza Siostra zajmujg si¢ koordynacjg lokalnych kwest podczas turniejow
kreglarskich (ang. bowl-a-thons) w celu zebrania funduszy (w Stanach Zjednoczonych: ,,Bowl for Kids' Sake”
oraz ,,Bowl for Millions” w Kanadzie). To jeden z najwazniejszych sposobow, w jaki rada moze okazac swoje
zaangazowanie. Aby uzyska¢ dodatkowe informacje na temat programu Starszy Brat / Starsza Siostra, jego
lokalnych przedstawicielstw oraz obszar6w zaangazowania, pisz na nastepujacy adres: Big Brothers / Big Sisters
of America, 230 N. 13th Street, Philadelphia, PA 19107 numer telefonu: (215) 567-7000; lub Big Brothers / Big
Sisters of Canada, # 113E, 3228 South Service Road, Burlington, ON L7N 3HS, (905) 639-0461.

Rady Rycerzy Kolumba goraco popieraja organizacje harcerskie dla chlopcow i dziewczat. Rozwaz mozliwosé
sponsorowania druzyny harcerskiej lub rekrutacji zdolnych druzynowych. Zorganizuj projekt, ktéry mogtby
wzbogaci¢ jakos¢ lokalnej dziatalnosci harcerzy, przyktady obejmuja: zloty harcerskie, mityngi sportéw wodnych,
przedstawienia zorganizowane przez harcerzy, budowe obozow, itp. Dostarcz kapital oraz srodki obrotowe, aby
uczyni¢ dziatania harcerzy jeszcze bardziej atrakcyjnymi. Sporzadz liste cztonkéw rady ktérzy moga zaoferowaé
pomoc i porady techniczne, ktorych harcerze potrzebuja w realizacji wielu projektéw. Aby uzyskaé dodatkowe
informacje na temat harcerstwa skontaktuj sie z: Boy Scouts of America, PO. Box 152079, Irving, TX 75015-2979,
numer telefonu: (972) 580-2000; lub Girl Scouts of the U.S.A., 420 Fifth Avenue, New York, NY 10018, numer
telefonu (212) 852-8000. Na terenie Kanady: Scouts Canada, 1345 Baseline Road, PO. Box 5151, LCD Merivale,
Ottawa, ON K2C 3G7 numer telefonu (613) 224-5131 lub Girl Guides of Canada, 50 Merton Street, Toronto, ON
M4S 1A3.

Nauka poprzez dziatanie to sedno programu 4-HClub. Czlonkowie biorg aktywny udzial w procesie nauki, zas
program ksztattuje przysztych lideréw. Cztonkowie rady moga pomoéc poprzez wystgpowanie w roli dorostych
lideréw oraz oferujac pomoc i wsparcie w roznorodnych projektach i inicjatywach prowadzonych w ramach pro-
gramu 4-H. Kontakt: 4-H Council, 7100 Connecticut Avenue, Chevy Chase, MD 20815, numer telefonu: (301)
961-2800.

SPORT

e Zorganizuj konkurs rady w Mistrzostwach Rycerzy Kolumba w Koszykéwce (rzuty osobiste) dla chtopcow i
dziewczynek w wieku od 10 do 14 lat. Zawody przeprowadzane sa na poziomie lokalnym, okrggowym, regional-
nym, i stanowym w celu wytonienia zwycigzcow. Wyniki z zawoddw na poziomie stanowym sg przesytane do
biura Rady Najwyzszej gdzie wytania si¢ zwycigzcow miedzynarodowych.
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Aby pomdc w organizacji Zawodéw w Wolnych Rzutach biuro Rady Najwyzszej udostgpnia gotowy zestaw zaw-
ierajacy materialy promocyjne, formularze uczestnictwa, formularze liczby punktéw, Swiadectwa dla uczestnikow
i zwyciezcow. Kupon na zamdwienie Zestawu do Zawodéw w Koszykéwcee znajduje sie w Zbiorze Formularzy
Sprawozdawczych Rady, nr 1436 lub na stronie internetowej Zakonu. Mozna takze sktada¢ zaméwienia dzwoniac
pod numer 203-752-4270. Zestawy nalezy zamawiac przed 1 listopada aby zagwarantowac, ze zostang dostarc-
zone na czas przed zawodami, ktére odbywaja si¢ w styczniu.

e Zwrdc¢ si¢ z prosba do lokalnych gwiazd futbolu, koszykowki oraz bejsbolu, aby ochotniczo zaoferowali swoja
pomoc w roli treneréw i menedzeréw druzyn koszykarskich szkolnych lub junioréw oraz futbolu dla dzieci.

e Zainauguruj coroczne obchody Turnieju Golfowego dla Junioréw organizowanego przez Rycerzy Kolumba.

e Przyznawaj wyréznienia najlepszym uczniom i kapitanom druzyn sportowych. Wyréznienie moze stanowic
stypendium, trofeum lub §wiadectwo.

e Zapewniaj grupom mlodziezowym bilety lub Srodki transportu na imprezy sportowe.
e Nie zapominaj o promocji mniej popularnych sportéw takich jak tucznictwo, badminton, tenis stotowy, itp.

e Uczestnicz w konkursie ,,National Putt, Pitch and Drive Juniors' Contest”, ktory zostat stworzony przez Golf
Events International. Wplywy z konkursu przeznaczane sg na rzecz organizacji Childhelp USA, krajowej organi-
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zacji przeciwdziatajacej wykorzystywaniu dzieci. Aby uzyskac wigcej informacji o tym programie dla mtodziezy w
wieku od 10 do 17 lat pisz na nastepujacy adres: National Juniors' Putt, Pitch and Drive, 6120 Paseo del Norte,
Suite L-1, Carlsbad, CA 92009, lub dzwon pod numer: (760) 602-4949.

PROGRAMY EDUKACYIJINE

e Organizuj Konkurs Eseistyczny Rycerzy Kolumba poswigcony ,,Odpowiedzialnosci Katolickich Obywateli w
Wolnym Spoteczenstwie” W konkursie eseistycznym moga uczestniczy¢ wszyscy uczniowie konczacy katolickie
szkoty podstawowe oraz katolickie szkoty Srednie. Uczestnicy pisza eseje oparte na temat zaczerpniety z nauk
Kosciota. Eseje powinny liczy¢ od 500 do 750 stéw. Nagrody zostang przyznane zwycigzcom podczas ceremonii
wreczania Swiadectw, podczas ceremonii wreczania nagrod lub podczas podobnej imprezy zorganizowanej przez
szkote lub sponsorujaca radeg. Oceny przyznawane sg w ramach systemu 100 punktowego. Certyfikaty dla zdoby-
wcow pierwszego, drugiego oraz trzeciego miejsca a takze Swiadectwa uczestnictwa dla wszystkich uczniow biora-
cych udzial w konkursie dostepne sa w Zestawie Konkursu Eseistycznego (nr EA-KIT). Zalecane jest, aby rada
rozwazyta mozliwos¢ przyznania zdobywcy pierwszego miejsca obligacji rzadowej o wartosci od 100 do 350
dolaréw lub tez nagrody pienieznej w takiej wysokosci. Przeprowadzenie takiego konkursu w szkotach katolic-
kich w obrebie parafii lub wspdlnoty przyczyni si¢ do umocnienia wigzi pomiedzy Rycerzami Kolumba a
katolickimi szkotami. Dobre checi powstate w wyniku takiego konkursu moga postuzy¢ jako przyczynek do orga-
nizacji dodatkowych programéw stuzacych szkotom. Moze to takze pomdc w rekrutacji cztonkéw kadry
naukowej i administracyjnej, a takze w zwerbowaniu do szeregéw rady ojcodw uczestniczacych dzieci. Dodatkowo
konkurs taki moze przyczynic si¢ do rekrutacji odroczonej, na przyktad wtedy, gdy uczestnicy ukoncza 18 lat i
przypomna sobie o konkursie eseistycznym Rycerzy Kolumba w ktérym kiedys brali udzial.

d

e Rada Najwyzsza sponsoruje takze rozliczne programy zwigzane z przyznawaniem stypendiow czlonkom oraz
osobom pozostajacym na ich utrzymaniu. Niektore ze stypendiow to: Stypendia Fundacji Edukacyjnej imienia
Francisa P Matthewsa oraz Johna E. Swifta (ang. Francis P Matthews and John E. Swift Educational Trust
Scholarships), Stypendia Czwartego Stopnia Pro Deo i Pro Patria (ang. Fourth Degree Pro Deo and Pro Patria
Scholarships), Fundusz Stypendialny (Czwartego Stopnia) im. Johna W. McDevitta (ang. John W. McDevitt
(Fourth Degree) Scholarship), Stypendia Czwartego Stopnia Pro Deo i Pro Patria (Kanada) (ang. Fourth Degree
Pro Deo and Pro Patria Scholarships) a takze stypendia podyplomowe.

Stypendia Czwartego Stopnia Rycerzy Kolumba Pro Deo i Pro Patria - ogétem 62 stypendia w katolickich col-
lege'ach (ktore nie sg zarezerwowane wytacznie dla cztonkow Czwartego Stopnia), kazde w kwocie 1.500 dolaréw
rocznie. O stypendia moga ubiegac si¢ czlonkowie rady, synowie i corki czlonkéw rady lub zmartych cztonkow
mieszkajacy na terenie Stanow Zjednoczonych rozpoczynajacy nauke na pierwszym roku studiow. Dwanascie
stypendiow dostepnych jest na The Catholic University of America w Waszyngtonie zas 50 dostepnych jest dla
uczniow uczeszezajacych do innych szkot katolickich na terenie Stanéw Zjednoczonych. Cztery stypendia zarezer-
wowane sa dla Giermkéw Kolumba. Stypendia przyznawane sa na podstawie osiggnie¢ naukowych i podlegaja
odnowieniu.

Stypendia Czwartego Stopnia Rycerzy Kolumba Pro Deo i Pro Patria (Kanada) - dwanascie stypendiow (ktore
nie s zarezerwowane wytacznie dla cztonkéw Czwartego Stopnia) w college'ach i na uniwersytetach na terenie
Kanady. O stypendia moga ubiegac si¢ cztonkowie rady, synowie i corki cztonkéw rady lub zmartych cztonkéw
rady rozpoczynajacy pierwszy rok nauki na jednym z kanadyjskich uniwersytetow. Stypendia w kwocie 1.500
dolaréw rocznie przyznawane sa w oparciu o osiagniecia naukowe i podlegaja odnowieniu.

Fundusz Stypendialny (Czwartego Stopnia) im. Johna W. McDevitta - zyski z funduszu przeznaczane sg na
stypendia, podobnie jak w przypadku Funduszu Stypendialnego Czwartego Stopnia Pro Deo i Pro Patria, ktore
udostepniane sg cztonkom, zonom, wdowom, synom oraz cérkom cztonkéw, lacznie z cztonkami ktérzy zmarli
cieszgc si¢ dobrg opinig (nie istniejg ograniczenia odnosnie cztonkéw nalezacych do Czwartego Stopnia).

Stypendia Fundacji Edukacyjnej imienia Francisa P. Matthewsa oraz Johna E. Swifta - fundusz stypendialny
zostal ustanowiony w celu zapewnienia stypendiéw dzieciom cztonkow, ktorzy zgineli lub ktorzy cierpig trwale
kalectwo w wyniku stuzby wojskowej w czasie konfliktu zbrojnego lub w wyniku czynu karalnego podczas
wykonywania obowigzkow na stanowisku stroza prawa lub strazaka. Stypendia przyznawane sa w ramach studiéw
w programie czteroletnim zakonczonym uzyskaniem stopnia licencjackiego w katolickiej szkole oraz obejmuja
kwoty nie pokryte przez inne rodzaje pomocy finansowej za czesne, zakwaterowanie, wyzywienie, oplaty oraz
ksiazki.

Stypendium Podyplomowe Rycerzy Kolumba na The Catholic University of America - stypendia te zostaly
opracowane z mysla, aby ksztatci¢ wyjatkowo zdolnych studentéw w przedmiotach humanistycznych i Scistych, ze
szczegbdlnym naciskiem potozonym na przygotowanie studentéw do pracy na uniwersytetach w catym kraju.
Przydzielaniem stypendiow zajmuje si¢ uniwersytet mieszczacy si¢ w Waszyngtonie.

Stypendia Podyplomowe Biskupa Charlesa P. Greco - stypendia Biskupa Greco dostgpne sa w ramach dzien-
nych studiéw dyplomowych zakonczonych uzyskaniem stopnia magisterskiego w programie majacym na celu
przygotowanie nauczycieli do pracy z dzie¢mi uposledzonymi umystowo. Maksymalna dotacja wynosi 500
dolaréw na semestr (dwa tysigce dolaréw ogétem). Stypendium podlega odnowieniu po przekazaniu dokumen-
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téw potwierdzajacych satysfakcjonujgce wyniki w nauce. Stypendia przyznawane sg wedtug uznania Komitetu ds.
Stypendiéw. Kandydat musi by¢ cztonkiem Rycerzy Kolumba cieszacym si¢ dobrg opinig. Stypendium moze
takze otrzymac zona, syn lub cérka takiego cztonka lub zmarlego cztonka.

Aby uzyskaé wigcej informacji prosimy o zapoznanie si¢ z publikacja ,,Pomoc Finansowa dla Edukacji” (ang.
Financial Aid to Education) (nr 951) lub bezposredni kontakt listowy z: Director of Scholarship Aid, PO. Box
1670, New Haven, CT 06507-0901.

e Ustanéw jedno lub wigcej stypendiéw do katolickiej szkoly Sredniej lub pobliskiego college'u.
¢ Rozdaj nagrody stypendialne Rycerzy Kolumba podczas uroczystosci rozpoczecia roku szkolnego.

e Zaplanuj impreze ,,Otwarty Dom” dla uczniéw szkoly sredniej i popros$ absolwentéw, ktorzy sa czlonkami
rady do przygotowania pogadanki na temat ich doswiadczen, kosztéw edukacji, polecanych kurséw, itp.
Przedstaw informacje na temat mozliwosci kariery oraz stypendiow.

e Podejmij si¢ sponsorowania ,,Targéw Szkolnictwa” dla przysztych studentéw. Zapros przedstawicieli pobliskich
uniwersytetow na spotkanie z uczniami szké6t Srednich, rozdawaj publikacje, odpowiadaj na pytania, itp.

e Zorganizuj ,, Targi Szkolnictwa” dla uczniow szkot Srednich i college'6w. Zapro$ przedstawicieli roznych
zawodow, aby krotko przedstawili wybrang przez siebie droge kariery i opowiedzieli o tym, jakie sg mozliwosci
przez niag oferowane.

OPIEKA NAD MEODZIEZA

e Uczestnicz w Konkursie Plakatowym Rycerzy Kolumba poswieconym uzaleznieniom od narkotykéw i alko-
holu. Celem konkursu jest zachecenie mtodych ludzi do tworzenia dziatajacych na wyobraznig haset i obrazéw
skierowanych do ich réwiesnikéw, ktére rozszerzaja §wiadomos¢ zwigzang z niebezpieczenstwami, jakie niesie ze
sobg spozywanie alkoholu i zazywanie narkotykéw. Mozna zamowic zestawy dotyczace Konkursu Plakatowego
Rycerzy Kolumba poswigconego uzaleznieniom od narkotykéw i alkoholu. Zestawy takie zawieraja wszystkie
materiaty, ktorych potrzebuje Twoja rada aby wzia¢ udzial w konkursie przy wykorzystaniu kuponu ze strony 5
Zbioru Formularzy Sprawozdawczych Rady (nr 1436), na stronie internetowej Zakonu, lub dzwonigc pod numer
(203) 752-4016.

Konkursy musza dotyczy¢ jednego z nastgpujacych tematow: Swiadomos¢ zagrozen zwigzanych z alkoholem i
uzaleznienie od alkoholu oraz §wiadomos¢ zagrozen zwigzanych z narkotykami oraz uzaleznienie od narkotykow.
Kazdy plakat musi sktadac si¢ z hasta zwiazanego z powyzszymi tematami oraz oryginalnej ilustracji. Plakaty
moga kandydowac tylko w jednej kategorii. Kategorie zostang rozdzielone wedtug grup wiekowych: od 8 do 11
lat oraz od 12 do 14 Iat.

Prace bgda oceniane na poziomie lokalnym, regionalnym, krajowym i migdzynarodowym. Nagrodzone prace
zostang wykorzystane w materiatach poswigconych tym zagadnieniom opracowywanym i rozpowszechnianym
przez Rade Najwyzsza.

/

Twoja rada powinna zajac si¢ promowaniem konkursu na poczatku roku szkolnego tak, aby umozliwi¢ uczniom
prace nad plakatami podczas jesiennych miesigcy. Rozstrzygnigcie na poziomie lokalnym rady powinno odbyc¢ si¢
w styczniu. Wyniki na szczeblu regionalnym i krajowym powinny zosta¢ ogloszone w lutym lub na poczatku
marca. Termin sktadania prac do biura Rady Najwyzszej do szczebla migdzynarodowego konkursu to 31 marca.
Zwycigzey zostang ogloszeni w maju.
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Skontaktuj si¢ ze szkotami (prywatnymi, pafistwowymi oraz parafialnymi) w obrebie Twojej spotecznosci i zorga-
nizuj Konkurs Plakatowy Rycerzy Kolumba poswigcony uzaleznieniom od alkoholu i narkotykéw. Oprécz posz-
erzenia wiedzy na te tematy w Srodowisku mtodych ludzi, rada zdobedzie takze mozliwos¢ zapoznania si¢ z inic-
jatywami, ktore stanowig realng alternatywe dla narkotykow i alkoholu. Wsréd juroréw oceniajacych prace
powinni zasiada¢ mtodzi ludzie. Powinni oni bra¢ aktywny udziat w calym konkursie.

e Zajmij si¢ koordynacja miedzy-wspolnotowego programu poswieconego uzaleznieniom od alkoholu i narko-
tykow wsrod nastolatkow. Rozpowszechniaj publikacje informacyjne. Aby uzyskaé wiecej informacji skontaktuj
sie z Ogodlnokrajowym Centrum Informacji o Narkotykach i Alkoholu (ang. National Clearinghouse for Alcohol
and Drug Dependence Information), PO. Box 2345, Rockville, MD 20852, The National Council on Alcoholism
and Drug Dependence, 12 West 215t Street 7th Floor, New York, NY 10010; na terenie Kanady: The Publications
Unit, Health Promotions Directorate, Health Canada, 13th Floor, Brooke Claxton Building, Tunne's Pasture,
Ottawa, ON K1A 0K9.

e Zapewnij korzysci mtodym ludziom poprzez uczestnictwo w przymierzu America's Promise - The Alliance for
Youth. Przymierze to stanowi wieloletnia krajowa kampani¢ koordynujaca wysitki ludzi pragnacych poméc
mlodziezy oraz organizacjom mlodziezowym. Skontaktuj si¢ z organizacjami mlodziezowymi w obrebie Twojej
spotecznosci i dowiedz si¢, w jaki sposob Rycerze moga zaoferowac swojg pomoc.
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e Pracuj nad zredukowaniem zjawiska prowadzenia samochodu pod wplywem alkoholu przez nastolatkéw. Zapros
prelegentke z organizacji Mothers Against Drunk Driving, Anonimowych Alkoholikéw lub lokalnego
funkcjonariusza policji do uczestnictwa w seminarium poswieconym naduzywaniu alkoholu.

e Zaoferuj wsparcie cztonkéw rady w rozwijaniu uslug doradztwa medycznego i psychiatrycznego w obrebie
Twojej spolecznosci. Przeprowadz zbiérke na utworzenie klinki §wiadczacej pomoc w uzaleznieniach od narko-
tykow, tzw. ,,Bezpiecznego Domu” lub centrum mtodziezowego, gdzie mtodzi ludzie beda mogli otrzymac pozyty-
wne wsparcie odnosnie abstynencji alkoholowej i narkotykowe;.

Ksztal¢ mtodych ludzi i dawaj im mozliwos$¢ odrzucenia nielegalnych narkotykéw poprzez uczestnictwo w The
National Youth Anti-Drug Media Campaign, sponsorowanej przez The Office of National Drug Control Policy
oraz The Partnership for a Drug-Free America. Strona internetowa poswigcona kampanii www.theantidrug.com
zawiera wiele wskazowek dla rodzicéw i opiekundw, ktére mogag poméc mtodym ludziom w odrzuceniu narko-
tykow.

Zostan rodzicem zastepczym. Za posrednictwem organizacji takich jak ,,Save the Children”,, The Foster Parents
Plan” oraz innych Ty i Twoja rada mozecie stac si¢ nadzieja dla dziecka pokrzywdzonego przez los. Skontaktuj si¢
z diecezjg i przedstaw swoj program.

Uczestnicz w lokalnych kampaniach obywatelskich zbierajacych fundusze na rzecz dzieci chorych i
niepelnosprawnych. ALSAC (,,Aiding Leukemia Stricken Adults and Children”), jednostka gromadzaca fun-
dusze przy szpitalu St. Jude Children's Research Hospital, The Muscular Dystrophy Association, The Easter Seals
Foundation, oraz The Juvenile Diabetes Foundation, podobnie jak wiele innych organizacji potrzebuja statego
wsparcia. Skontaktuj si¢ z lokalnymi oddziatami i zaoferuj pomoc rady.

Uswiadamiaj rodzicow w obrebie Twojej spotecznosci, w parafii, szkole oraz na innych forach odnosnie wply-
wu, jaki media wywieraja na wartosci, zachowanie i idealy dzieci wykorzystujac film video ,,Unplug Your Kids”
Film ten zostal opracowany przez The National Institute on Media and Family. Aby uzyska¢ dodatkowe informa-
cje odnosnie zamdwienia tego filmu lub innych programéw instytutu, dzwon pod numer: (612) 672-5437.

Okaz swoje wsparcie dzieciom wykorzystywanym lub zaniedbywanym. Program The Court Appointed Special
Advocates - CASA (tzw.,,Specjalni Adwokaci Wyznaczeni przez Sad”) szkoli ochotnikéw do pracy w sagdach w
zakresie jak najlepszej obrony intereséw dzieci wykorzystywanych lub zaniedbywanych. Ochotnicy CASA
wybierani sg do konkretnej sprawy przez sedziow. Przeprowadzajg oni badania oraz wywiady z osobami zaan-
gazowanymi w sprawe oraz przedstawiaja zalecenia dotyczace tego, co jest najlepsze dla dziecka. Rady zaintere-
sowane pomocg CASA poprzez dotacje Srodkéw finansowych lub / i wolontariuszy lub pragnace uzyskac
dodatkowe informacje o programie proszone s3 o kierowanie korespondencji na ponizszy adres: National CASA,
100 West Harrison, North Tower; Suite 500, Seattle, WA 98119 lub kontakt telefoniczny: 1-(800) 628-3233.

Zamoéw i rozpowszechniaj migdzynarodowa broszure pod tytulem ,,Czy myslisz, ze wiesz co$ na temat wyko-
rzystywania dzieci?” (ang. ,, Think You Know Something About Child Abuse”). Broszure t¢ udostgpnia
Narodowy Komitet Przeciw Wykorzystywaniu Dzieci (ang. National Committee to Prevent Child Abuse -
NCPCA), ktéry zajmuje si¢ uswiadamianiem spoteczenstwu okropnosci, z jakimi stykaja si¢ dzieci wykorzysty-
wane. Te oraz inne publikacje poswigcone wychowywaniu dzieci, wykorzystywaniu dzieci oraz zapobieganiu temu
zjawisku udostepnia NCPCA. Kontakt: Publications Sales, 200 So. Michigan Avenue, 17th Floor, Chicago, IL
60604, numer telefonu: (312) 663-3520. Na terenie Kanady: Child Welfare League of Canada, nr 209 75 Alberta
St., Ottawa, ON K1P 5E7

Dbaj o bezpieczefistwo dzieci poprzez uczestnictwo w projektach Project KidCare® kub Child Find Ontario.
Aby uzyskac¢ dodatkowe informacje skontaktuj si¢ z: Polaroid, numer telefonu 1-(800) 552-0711 i wybierz 1 (w
godzinach od 8.30 do 1730 czasu lokalnego). Aby uzyskac wigcej informacji na temat Child Find Ontario dzwon
pod numer: 1-(800) 387-7962.

DZIALALNOSC RELIGIINA

e Zorganizuj rekolekcje dla uczniéw katolickich szkot Srednich. Zorganizuj weekend rekolekcji dla nastoletnich
uczniow.

e Zorganizuj odpowiednie zaplecze oraz zapewnij obecnos¢ ksiedza dla dzieci z rodzin katolickich podczas
obozu letniego.

e Promuj ekumenizm poprzez organizacje zwiedzania kos$ciolow innych wyznain w okolicy.
e Skontaktuj si¢ z lokalnym seminarium i zorganizuj wycieczke objazdowa dla ministrantéw z lokalnych parafii.

e Zaplanuj ,,Wieczor Misyjny” i zapro$ do uczestnictwa dziewczynki i chtopcow ze szkoét Srednich. Zorganizuj
prelekcje przedstawicieli organizacji misyjnych - ksigzy, braci oraz siéstr - ktérzy opowiedzg o swojej pracy
misyjnej.

e Zwrdc¢ si¢ z prosba do lokalnych organizacji mtodziezowych sponsorowanych przez rad¢ o zorganizowanie
corocznej zbiorki pieniedzy na rzecz lokalnego projektu katolickiego, misji lub powotan.
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e Obchodz Swiatowy Dzien Mlodziezy. Ten szczeglny dzieri zostat wyznaczony przez Papieza Jana Pawta I w
1985 roku. Ojciec wigty zaprosit mtodziez z catego Swiata do odkrywania Kosciota oraz jej roli w misji Kosciota.
W ramach obchodéw zaplanuj nabozenstwo modlitewne, zlot mtodziezy, grupe dyskusyjna lub specjalng msze.
wiatowy Dzient Mlodziezy obchodzony jest w roznych terminach w réznych krajach. W Stanach Zjednoczonych
dzieni ten obchodzony jest w trzydziesta niedziele zwykta (zwykle data ta wypada w pazdzierniku). wiatowy
Dzien Mtodziezy w Kanadzie to piata niedziela po Wielkanocy. Ojciec wiety wygtasza oredzie z okazji wia-
towego Dnia Mlodziezy w Niedzielg Palmowa.

e Promuj inicjatywe ,,Mlodzi dla Misji” (ang. Youth for Missions). Poszukaj ochotnikéw wsréd uczniow starszych
klas szkot Srednich i zapros ich do spedzenia wakacji pracujac w pobliskiej misji.

DZIAYALNOSC SPOLECZNA

e Zorganizuj serie projekcji filmow, ktére beda zaréwno ksztalcace jak i przyjemne.

e Dostarczaj mtodziezy wszechstronnego programu dzialalnoSci spolecznej - tarice, wycieczki, obiady.
e Sponsoruj ,,Wieczor Rodzinny” (ang. Family Night) w siedzibie rady.

e Zorganizuj przyjecie dla uczniow konczacych nauke w lokalnej szkole Srednie;j.

e Otworz podwoje siedziby rady i zorganizuj przyjecie bez alkoholu po zakonczeniu bali maturalnych i uroczys-
tosci wreczania Swiadectw. Zapewnij muzyke, przekaski, napoje bezalkoholowe oraz mozliwos¢ zabawy przez
cala noc, jednak bez alkoholu.

e Sponsoruj zabawy dla mlodych ludzi skoncentrowane wokét tematéw i dziatan, ktore beda przemawialy do tej
grupy wiekowej - imprezy polaczone z jedzeniem pizzy, jazda na wrotkach, kuligi.
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DZIALALNOSC NA RZECZ
CZLONKOW

Dyrektor ds.
Czlonkostwa /
Przewodniczacy
ds. Rekrutacji

Przewodniczacy ds.
Promocji
Ubezpieczein

Przewodniczacy ds.
trzymywania Czlonkostwa
oraz Komitet

Komitet ds.
Rekrutacji

Dyrektor ds. Czlonkostwa Zastepca Wielkiego Rycerza Przedstawiciel terenowy Zakonu
oraz trzech czlonkéw powinien sprawowa¢ funkcje Rycerzy Kolumba powinien
Komitetu tworza 2 zespoly Przewodniczacego, zas czlonkowie sprawowac funkcje Przewodniczacego.
rekrutacyjne, kazdy rady powinni tworzy¢ Komitet.
liczacy 2 osoby.

REKRUTACJA, UTRZYMYWANIE CZLONKOSTWA ORAZ
PROMOCJA UBEZPIECZEN

Cata dziatalnos¢ Zakonu pozostaje w calkowitej zaleznosci od zaangazowanej, pelnej poswigcenia i powickszajace;j
si¢ grupy cztonkéw. Bez silnego cztonkostwa oraz regularnych wysitkéw podejmowanych w celu przyciagnigcia
nowych Rycerzy aby zastapili tych, ktérzy odeszli, zadna z inicjatyw rady w imieniu Kosciota i spotecznosci nie bytaby
mozliwa do przeprowadzenia.

Kazda rada musi wykazywac pelne zaangazowania podejscie do spraw cztonkostwa, aby zapewnic sukces. Nie
mozna usias¢ wygodnie z boku i oczekiwac, ze zastepy czlonkéw beda rosty same. Dobrze zorganizowany i aktywny
zespot ds. cztonkostwa to absolutna koniecznos¢ dla KAZDE] rady.

Komitety ds. cztonkostwa powinny zosta¢ zorganizowane w sposob przedstawiony na stronach 3 - 4 niniejszego
podrecznika programowego oraz zgodnie z wykresem powyzej. Dyrektor ds. cztonkostwa, przewodniczacy komitetu
lub cztonkowie komitetu pozostaja odpowiedzialni za kierowanie rozwojem rady.

Kazdy Rycerz moze i powinien odgrywac rolg w ogélnych dziataniach dotyczacych spraw cztonkostwa. Niektore
osoby moga sie spisywac najlepiej w roli cztonkow zespotéw rekrutacyjnych lub jako osoby indywidualne
odpowiedzialne za rekrutacje. Inne osoby, ktdre nie czujg sie dobrze w bezposrednich kontaktach z potencjalnymi
kandydatami moga wnosi¢ swoj wktad poprzez kontakty wsrdd cztonkéw rodziny, przyjaciot, wspotpracownikow lub
innych znajomych.

Ty i inni cztonkowie komitetéw rekrutacyjnych powinniscie rozpocza¢ natychmiast planowanie programow i
wydarzen, ktére zapewnia pomyslny rok dla dziatalnosci cztonkowskiej. Dobrze zorganizowany i nieprzerwany pro-
gram powinien faczy¢ réznorodne inicjatywy oraz angazowac jak najwieksze zastepy cztonkéw. Potaczenie metod
rekrutacyjnych - dzialania koscielne, programy typu ”otwarty dom”, rekrutacja “dwa na jeden”, rekrutacja indywidual-
na, promocja klubu dla VIP-6w - oraz dzialan majacych na celu utrzymanie cztonkostwa i promocj¢ programu ubez-
pieczeniowego przyniosa upragnione wyniki. Kluczem do tego jest natychmiastowa organizacja i rozpoczecie dziatan.

REKRUTACJA

Kolejne strony niniejszego podrecznika przedstawiajg sprawdzone metody oraz pomysty w poszukiwaniu i rekru-
tacji nowych Rycerzy. Wybierz te, ktore odpowiadajg Twojej sytuacji i w najlepszy sposob przystuza sie Twojej radzie.
Zaangazuj si¢ w powigkszanie rady i jej osiggnieé, wspOlpracuj z innymi cztonkami, aby osiggnaé postawione cele.

e Zorganizuj kampani¢ dotyczaca cztonkostwa w 10 prostych etapach:
1. Wyznacz cele i wyniki, jakie pragniesz osiggnac.
2. Opracuj kampanig.
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3. Wybierz zespoly rekrutacyjne.
4. Opracyj listy potencjalnych kandydatow.
5. Rozpocznij rekrutacje zespotowa.

/

6. Odwiedzaj osobiscie potencjalnych kandydatow.
7 Proponuj potencjalnym kandydatom wstgpienie w szeregi Zakonu.
8. Zapewnij szybka inicjacjg.

9. Doprowadz do korica swoje obowiazki - zorganizuj dalsze dzialania. Upewnij si¢, Ze nowi czlonkowie oraz ich
rodziny czuja si¢ mile widziani i s3 zaangazowani w dzialania Zakonu.

10. Postaraj si¢ zwerbowac nastepnego cztonka!

Jezeli wszystkie powyzsze kroki zostaty zrealizowane, Twoja rada na pewno bedzie mogta poszczycic si¢ dobrymi
wynikami rekrutacyjnymi. Ten sam dziesi¢ciostopniowy proces zostal wytlumaczony szczegétowo w ulotce pt.
,What's Better Than a Knight Recruiting a New Member” (nr 2256), ktora udostepnia Wydziat Zamoéwien Rady
Najwyzszej oraz na filmie video zatytutowanym: "Two on One: Ten Steps to Successful Recruitment.” Film mozna
zam6wi¢ w Dep. ds. Ustug Bratnich Rady Najwyzszej wptacajac 3 dolary (pokrycie kosztéw wysylki oraz optat
manipulacyjnych).

e Prowadz innych za pomoca przyktadéw. Jako ze przyklady sa najczesciej najbardziej skuteczna forma prze-
wodzenia, zwro¢ sie z prosba do wszystkich funkcjonariuszy, dyrektoréw i przewodniczacych Twojej rady o
zwerbowanie przynajmniej jednego nowego czlonka. Jezeli osoby te nie sprawdzaja si¢ w dziataniach rekruta-
cyjnych, upewnij sie, ze przekaza swoje funkcje nowym cztonkom. Dopiero gdy osoby zajmujace kierownicze
stanowiska w radzie osobiscie dokonuja rekrutacji moga mowic z przekonaniem o jej znaczeniu. W tym zakresie
mozna wprowadzi¢ niewielka konkurencj¢ poprzez umieszczenie w widocznym miejscu na tablicy ogloszeniowej
nazwisk funkcjonariuszy oraz zwerbowanych przez nich nowych cztonkéw Zakonu.

e Aby zdoby¢ nowe pomysty dotyczace kampanii rekrutacyjnej w obrebie Twojej rady skonsultu; si¢ z
podrecznikiem zatytutowanym ,.Jak odnosi¢ sukcesy w rekrutacji” (nr 2769).

e Jako cel dla Twojej rady ustal zdobycie statusu Najwybitniejszej Rady oraz osiagnig¢cie wynikéw kwalifikujacych
do Klubu Stulecia poprzez rekrutacje stu lub wiecej nowych cztonkow.

e Osobiscie zapros kazdego kwalifikujacego sie katolika do stuzby w Twojej radzie. Zabiegaj o ich otwarte, pub-
liczne i bezinteresowne uczestnictwo w rozwigzywaniu wspotczesnych problemow.

* Wykorzystuj filmy video poswiecone zagadnieniom rekrutacji. Dostepnych jest kilkanascie pozycji poswig-
conych szkoleniu personelu odpowiedzialnego za rekrutacje lub tez zapoznawaniu potencjalnych kandydatow i
ich rodzin z dziatalnoscig Zakonu. Dep. ds. Pomocy Bratniej oferuje nastepujace filmy bezptatnie (oprocz
kosztéw wysylki i optat manipulacyjnych). Szczegotowe opisy oraz dodatkowe informacje dotyczace sktadania
zaméwien dostepne sa w ulotce AV (nr 1539) oraz w Katalogu Materiatéw Pomocniczych (nr 1264).

FILMY VIDEO DLA OSOB WERBUJACYCH:

Membership Recruitment Flipchart - 12 minut;

Sign 'Em Up - 16 minut;

Two-on-One: Ten Steps to Successful Recruitment - 12 minut;

FILMY VIDEO DLA POTENCJALNYCH KANDYDATOW:

Experience of a Lifetime - 11 minut - dostepne w jezyku hiszpanskim i angielskim;
Founding to Future - 17 minut - dostgpne w jezyku angielskim;

»Zycie i Dziedzictwo ks. McGivney” (ang. Life and Legacy of Father McGivney) - 16 minut - dostgpny w jezyku
angielskim, hiszpanskim oraz francuskim.
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e Dokumenty wszystkich potencjalnych cztonkéw lub kandydatéw powinny zostac¢ ztozone w Komitecie ds.
Przyjeé. Upewnij sig, ze wszystkie wypetnione dokumenty dotyczace nowych cztonkow zostaty niezwtocznie
przestane do biura Rady Najwyzszej po inicjacji do szeregdw Pierwszego Stopnia.

e Zorganizuj wlasny zespo6l Pierwszego Stopnia i przeprowadzaj czeste inicjacje w Twojej radzie. Ustal cel rady:
organizacja inicjacji Pierwszego Stopnia w kazdym miesigcu. Umozliwi to osobom rekrutujacym dazenie do
statego celu. Jezeli powyzszy cel nie jest mozliwy do zrealizowania, zorganizuj trzy inicjacje do Pierwszego
Stopnia w ciggu szesciu miesigcy. Nie jest konieczne ani wskazane oczekiwanie na duza grupe przed organizacja
inicjacji Pierwszego Stopnia. Jezeli jeden lub dwoch mezezyzn zmuszonych jest oczekiwacé cate tygodnie lub
miesigce na inicjacj¢ do Pierwszego Stopnia mogg utracic cale zainteresowanie.

* Wybierz patronéw, na ktorych skupi si¢ uwaga cztonkow Pierwszego Stopnia: ks. Michaela McGivney, Papieza
Jana Pawla II, Krzysztofa Kolumba, kapelanow rady, poprzednich wielkich rycerzy, postacie religijne, funkcjonar-
iusza stopnia stanowego lub lokalnego, szanowanych cztonkéw rady oraz ich rodziny, lokalnego bohatera lub
osobe stawna, itp. Upewnij si¢, ze osoby, ktore wybrate$ na patronéw sg dobrze znane w obrebie rady i lokalnej
spotecznosci. Wybierajac patrondw, ktdrzy stang si¢ centrum uwagi danego stopnia stworzysz zwigkszone poczu-
cie znaczenia oraz ekscytacji, aby lepiej wypromowac inicjacj¢. Jezeli wybrales odpowiednig osobe, wielu
cztonkéw bedzie zywilo pozytywne uczucia do patrona i dotoza oni wielu staran, aby zwerbowa¢ nowych
cztonkdéw jako §wiadectwo dla tej osoby.
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e Zachecaj wszystkich czlonkéw Pierwszego Stopnia do osiagniecia Drugiego i Trzeciego Stopnia tak szybko, jak
jest to mozliwe. Informuj ich z odpowiednim wyprzedzeniem o zaplanowanych inicjacjach do Drugiego i
Trzeciego Stopnia. Uczestnictwo w zaawansowanych stopniach sprawia, ze nowi czlonkowie staja si¢ bardziej
zaangazowani w sprawy rady, co z kolei pomaga im by¢ lepszymi Rycerzami, zas to w konsekwencji sprawi, ze
beda lepszymi werbujacymi.

Wyznacz definitywne maksymalne liczby nowych przyje¢ do rady. Staraj si¢ zdoby¢ Nagrode¢ im. ks. McGivney.

Sponsoruj programy motywacyjne dla 0s6b werbujacych w obrebie Twojej rady i promuj Klub Rady Najwyzszej
., Very Important Proposer (VIP).” Aby uzyska¢ dodatkowe informacje o Klubie dla VIP6w zapoznaj si¢ z
ulotka ,,Klub VIP” (nr 2488).

Korzystaj z Ulotki dla potencjalnego czlonka (nr 921A, do dystrybucji wsrod potencjalnych kandydatéw) oraz
Formularz Rekomendujacy Potencjalnych Czlonkéw (nr 921, do dystrybucji wsrod czlonkow). Karty te dostep-
ne sa w Wydziale Zaméwien i stuzg pozyskiwaniu nowych cztonkow.

Postaraj si¢ pozyskaé¢ pomoc lokalnego proboszcza w inicjatywach rekrutacyjnych. By¢ moze bedzie on w stanie
wskazac parafian, ktorzy byliby dobrymi kandydatami na cztonkow.

Uzyskaj zgode ordynariusza Twojej diecezji. Popros o mozliwos¢ wystania listéw do wszystkich kosciotow w
diecezji promujacych Zakon i jego program rekrutacyjny. Popros o wyznaczenie ,,Niedzieli Rycerzy Kolumba.”’

Wykorzystuj ustugi pocztowe. Nawiaz pierwszy kontakt z potencjalnymi kandydatami w prosty, skuteczny i
niedrogi sposéb. Rozpocznij od rozestania karty ,,Zaproszenie do Cztonkostwa” (nr 2599), podpisanej przez
Wielkiego Rycerza. Karty takie mozna rozestac do parafian, sagsiadow, przyjaciol, krewnych i innych osob, ktore
moga by¢ potencjalnymi Rycerzami. Zaproszenie informuje adresata o tym, ze zostat wskazany jako osoba posi-
adajaca kwalifikacje wymagane do cztonkostwa w Zakonie, oraz ze skontaktuje si¢ z nim przedstawiciel rady w
celu wyznaczenia spotkania, ktére pozwoli mu zapoznac si¢ z Zakonem. Tydzien od dnia, w ktérym wystane
zostaly zaproszenia wykonaj telefony do wszystkich adresatow i wyznacz termin wizyty dwuosobowych zespotow
rekrutacyjnych.

* Nawigz kontakt z absolwentami szkét Srednich i college'6w poprzez rozestanie kart z gratulacjami (nr 938).
Karty takie powinny zawiera¢ Twoje nazwisko oraz numer telefonu.

Zapro$ Giermkow Kolumba, ktérzy ukonczyli 18 lat do doltaczenia do rady. Ci mlodzi katolicy sa juz zaan-
gazowani w ideaty Zakonu i wniosg do rady swoja energi¢ i Swieze pomysly. Najlepszym sposobem na zapewnie-
nie, zeby Giermkowie byli chetni do stania si¢ cztonkami rady jest regularne angazowanie kota Giermkow w inic-
jatywy i dzialania rady. Bliskie wiezi z takimi mtodymi mezczyznami na pewno przygotuja ich do przyjecia nowej
roli jako Rycerze.

Zachecaj cztonkéw do korzystania z kasety video zatytulowanej ,,Membership Recruitment Flip Chart” lub z
wlasciwej tablicy z planszami do przerzucania (flip chart) (nr 889) oraz segregatora podczas wizyt u potencjal-
nych kandydatéw i ich rodzin. Taka prezentacja pozwala na skrétowy przeglad programow, dziatan i inicjatyw
podejmowanych przez Zakon.

Przedstawiaj potencjalnym kandydatom program $wiadczen braterskich Zakonu jako jedna z wielu korzysci
cztonkostwa. Ulotka poswigcona Braterskim wiadczeniom dla Rodziny (nr 2761) a takze ulotka po§wigcona
Braterskim wiadczeniom dla Cztonkéw / Wspotmatzonkéw (nr 2773) sg dostgpne bezptatnie w Dep. ds.
Materialéw Pomocniczych. Ulotki te stanowig wspaniale narz¢dzie pomocne w objasnianiu korzysci nowym /
potencjalnym cztonkom.

Przygotuj osoby werbujace do umiejetnosci odpowiedzenia na kazde pytanie dotyczace Zakonu Rycerzy
Kolumba poprzez noszenie przy sobie Kieszonkowej Tabliczki z Planszami do Przerzucania (nr 2041). Ten prze-
wodnik po Zakonie jest Swietnym narzedziem rekrutacyjnym. Kieszonkowe Tabliczki dostepne sa bezplatnie w
duzych ilosciach w Wydziale Zamdwien.

Wypelniaj swoje obowiazki jako osoba rekrutujaca. Gdy zwerbowales juz nowego cztonka, towarzysz mu w
jego drodze poprzez poszczegdlne stopnie, przedstaw go jego nowym Braciom Rycerzom, zache¢ go do
dotaczenia do jednego lub wigcej komitetow oraz do aktywnego uczestnictwa w radzie.

Skontaktuj si¢ z lokalnym przedstawicielem ubezpieczeniowym Rycerzy Kolumba aby pomégt Twojej radzie w
rekrutacji nowych czlonkéw. Jego znajomosc profesjonalnych technik sprzedazy moze okazac si¢ niezwykle
pomocna. Zwroc si¢ do niego z prosbg o poprowadzenie seminarium poswigconego strategiom rekrutacyjnym dla
cztonkéw Twojej rady.

Sponsoruj program akgji koscielnych pomocnych w rekrutacji nowych cztonkéw. Skontaktuj si¢ z pro-
boszczem i popros o mozliwos¢ ustawienia w ciggu jednego weekendu stolikow przy wejsciu do kosciota lub
w przedsionku z literatura, biuletynami, plakatami itp. Rozdawaj ,,Ulotki dla potencjalnych cztonkéw” (nr
921A, E, E S) mezczyznom, ktérzy przychodza na msze. Do kazdego, kto wypetni ,,Formularz Rekomendujacy
potencjalnych cztonkéw” wyslij z wizyta zespot rekrutacyjny. Przeslij potencjalnemu kandydatowi i jego
rodzinie osobiste zaproszenie do poszerzenia wiedzy o Zakonie Rycerzy Kolumba i do wstgpienia w jego
szeregi.

Rozpowszechniaj dobre wiadomosci na temat Rycerzy Kolumba. Sugerowane wzory ogloszen duszpasterskich
(nr 2678) zachgcajace parafian do wstgpowania do Zakonu Rycerzy Kolumba podczas nabozenstw dostgpne sa w
Wydziale Zamowien. Ogloszenia te, po uzupetnieniu ich lokalnymi informacjami i (jezeli jest to mozliwe) z zatac-
zong zgoda ksigdza parafialnego, moga si¢ okazac bardzo skuteczne w przekonywaniu rodzin do cztonkostwa w
Zakonie.
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* Korzystaj z ogloszen w prasie lokalnej i diecezjalnej.

e Podejmij si¢ sponsorowania ,,Programu Informacyjnego” dla starszych i mtodszych uczniow parafialnych szkot
srednich. Uzyskaj zgodg i zabiegaj o pomoc dyrektora szkoty w promowaniu programu rekrutacyjnego Twojej
rady.

/

* Wykorzystuj ,,Komitet Powitalny” (ang. Welcome Wagon) w Twojej spotecznosci do rozpowszechniania informa-
cji o Zakonie - jego celach, programach, osiagnieciach, nagrodach, historii, itp.

e Promu;j ,,Klub Marynarki” (ang. The Blazer Club). Rady przyznaja niebieskie marynarki tym Rycerzom, ktorzy
zwerbuja dziesieciu nowych cztonkéw w wyznaczonym czasie. Cztonkowie ,,Klubu Marynarki” powinni zostaé
uhonorowani podczas konwencji na poziomie stanowym, imprez organizowanych przez radg, itp.

UTRZYMYWANIE CZEONKOSTWA

Ogranicz zawieszenia cztonkostwa, ktore stanowia powazny problem w rozwoju Zakonu i jego rad. Pierwszym
krokiem w kierunku utrzymywania cztonkow jest ustanowienie silnego i aktywnego komitetu ds. utrzymania
cztonkostwa, w ktorego sktad bedzie wehodzit zastgpca Wielkiego Rycerza oraz cztonkowie rady. Nasz Zakon traci
wielu swoich cztonkéw w ciggu pierwszego lub drugiego roku po inicjacji, poniewaz nie sg oni odpowiednio poinfor-
mowani o programach, celach i osiggnigeciach Zakonu Rycerzy Kolumba. Inni odchodza z powodu braku mozliwosci
korzystania z dobrodziejstw cztonkostwa, lacznie z pracg w réznych komitetach, ktore spotkaty si¢ z ich zaintere-
sowaniem lub ktore stanowily dla nich wyzwanie.

e Ustal powody zawieszania czlonkostwa w Twojej radzie i postaraj si¢ znaleZ¢ rozwigzanie dla tego problemu.
Przeprowadz badanie ,,sumienia rady” aby odszukac potencjalne powody, dla ktorych dany cztonek traci zain-
teresowanie w kontynuacji aktywnego czlonkostwa w Zakonie. Nast¢pnie podejmij dzialania aby wyeliminowac
takie powody.

e Upewnij si¢, ze sekretarz ds. finanséw stosuje si¢ do ustalonych procedur programu ,,Powiadomienie o
Zamiarze Zawieszenia’, obejmujacych osobisty kontakt z komitetem ds. utrzymywania cztonkostwa. Postaraj
sie, aby sekretarz przekazat komitetowi ds. utrzymania cztonkostwa liste osob, ktérym grozi zawieszenie. Komitet
moze podzieli¢ liste i zorganizowac wizyty dwuosobowych zespotéw zachecajace cztonkéw do aktywnego uczest-
nictwa w zyciu Zakonu.

Upewnij sig, ze rada wyznaczyta Komitet ds. Przyje¢ oraz ze komitet taki dziata na wtasciwych zasadach. Kazdy
kandydat powinien wypehic trzy egzemplarze ,,Kwestionariusza Komitetu Przyjec” (nr 391, E, E S). Jeden
egzemplarz otrzymuje dyrektor ds. programu dziatalnosci, drugi przeznaczony jest dla przedstawiciela ubez-
pieczeniowego Rycerzy Kolumba za$ trzeci pozostaje w aktach rady. Nowi cztonkowie powinni zosta¢ przypisani
do interesujacych ich komitetow tak szybko, jak tylko jest to mozliwe. Upewnij sig, ze kazdy cztonek rady posia-

da okreslony obszar odpowiedzialnosci lub zadanie.

Poddaj ocenie biezace programy i inicjatywy podejmowane przez rade. Maksymalne wykorzystanie Programu
Drziatalnosci okazuje si¢ byC najlepsza dostgpng strategia pozwalajaca na utrzymanie cztonkostwa. Proponuj
zréznicowane programy majace na celu poprawe wizerunku rady w oczach spoteczenstwa. Programy musza by¢
sensowne, szczere i zréznicowane, aby przeméwi¢ nawet do niewielkich grup posrod cztonkow.

Promuj programy utrzymania czlonkostwa sponsorowane przez rady stanowe i Rade Najwyzsza.

/

Przeprowadz Operacje ,,Odnowienie Czlonkostwa” (ang.,,Operation Re-Member”). Twoj sekretarz ds. finan-
sOw powinien by¢ w stanie dostarczy¢ liste wszystkich cztonkow, ktorzy zawiesili cztonkostwo w radzie. Po otrzy-
maniu listy zaleca si¢ osobisty kontakt z kazdym dawnym czlonkiem i zwrécenie si¢ do niego z prosbg o rejes-
tracje jako aktywny cztonek rady. Sprawdz przepisy dotyczace procedur cztonkowskich w przypadku bylych
czlonkow. Wszystkie osoby werbujace powinny zapoznac si¢ z takimi procedurami przed rozpoczeciem rekru-
tacji.
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Przeprowadz badanie wsrdd cztonkow, aby okreslic ich preferencje w odniesieniu do pracy w komitetach.
Specjalna ,,Ankieta Zainteresowan Czlonkéw” (nr 1842) dostepna jest bezptatnie w duzych ilosciach w Dep. ds.
Materiatéw Pomocniczych. Upewnij si¢, ze cztonkowie naleza do komitetéw odpowiednich pod wzgledem ich
zainteresowan.

Zaplanuj program ,,Powrét” lub ,, Witaj w Domu” (ang. Welcome Back oraz Come Home) dla bytych cztonkow.
Rozeslij wszystkich bytym cztonkom i ich rodzinom specjalne zaproszenia do uczestnictwa w programie. Ponadto
zapro$ do programu cztonkéw rady oraz ich rodziny. Zaplanuj projekcje filmu video, ktéry ukazuje historie
Zakonu Rycerzy Kolumba. Zaplanuj przemdwienia odpowiednich prelegentow. W ramach programu postaraj si¢
skontaktowac ze wszystkimi bylymi cztonkami odnosnie aktywowania ich cztonkostwa w radzie.

Staraj si¢ usprawnia¢ zebrania rady. Utrzymuj dyskusje, komentarze, itp. w rozsadnych granicach. Sprawy
uboczne powinny by¢ niezwlocznie kierowane przez Wielkiego Rycerza do wlasciwych komitetéw w celu ich
dalszego przedyskutowania i rozwigzania.

Dopilnuj, aby spotkania rady rozpoczynaly si¢ punktualnie - nawet jezeli obecnych jest tylko kilka osob. Gdy
cztonkowie zaczng zdawac sobie sprawe, ze spotkania rozpoczynaja si¢ o okreslonej godzinie, nastapi poprawa
we frekwencji, odbudowanie zainteresowania i wiecej cztonkdéw pozostanie w radzie jako jej aktywni cztonkowie.

Zapoczatkuj program ,,Nagroda Blyszczacej Zbroi,” aby jak najszybciej wdrozy¢ nowych cztonkéw w programy
dziatalnosci. Program ten zostat ustanowiony w celu uhonorowania wyroznieniem stuzby Zakonowi podczas
pierwszego roku czlonkostwa nowych Rycerzy. Jest to wspanialy sposob na zapewnienie aktywnosci nowych
cztonkéw oraz uhonorowanie ich jako elitarnych cztonkéw rady stanowej podczas pierwszego roku w stuzbie

DziAr ALNO
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jako Rycerze. Nowi Rycerze, ktérzy sa zaangazowani w przynajmniej trzy programy dziatalnosci, uczestniczyli w
trzech zebraniach rady, przeszli inicjacje to Trzeciego Stopnia, spotkali si¢ z przedstawicielem ubezpieczeniowym
rady i zwerbowali przynajmniej jednego nowego cztonka - wszystko zas podczas pierwszego roku cztonkostwa -
kwalifikuja si¢ do wyzej wspomniane]j nagrody. Aby uzyskaé wigcej informacji na temat programu zapoznaj si¢ z
ulotka ,,Nagroda Btyszczacej Zbroi” (nr 4297).

PROMOCJA UBEZPIECZEN

Jako braterska organizacja stuzebna, Zakon Rycerzy Kolumba oferuje swoim czlonkom system ubezpieczeniowy,
charakteryzujacy si¢ zakresem i elastycznoscia pozwalajacymi na zaspokojenie nawet najbardziej wygérowanych
potrzeb.

Program ubezpieczeniowy Rycerzy Kolumba funkcjonuje wytacznie na korzys¢ cztonkéw Zakonu oraz ich rodzin.
Dlatego tez program ten oferuje réznorodne polisy ubezpieczeniowe podobne do polis innych towarzystw ubez-
pieczeniowych jednak po konkurencyjnych cenach.

Nasz program ubezpieczeniowy, mogacy poszczycic si¢ aktywnymi polisami ubezpieczeniowymi o lgcznej wartosci
42 miliardéw dolarow, daje nam site finansowg i ramy organizacyjne umozliwiajgce rekrutacje nowych cztonkéw i
umacnianie lojalnosci i zaangazowania Rycerzy w naszych szeregach. Na przestrzeni catego Zakonu aspekty dziatal-
nosci ubezpieczeniowej i stuzby braterskiej muszg polaczyc¢ si¢ w sprawnie pracujaca strukture. Jest to najwazniejsze
zadanie przewodniczacego ds. ubezpieczen w radzie.

e Zorganizuj ,,Wieczér Swiadczen Braterskich” Wyznacz w ciagu roku kilka wieczorow, ktére poswigcone zostang
prezentacjom pakietow ubezpieczeniowych, podczas ktorych Ty lub Twdj przedstawiciel ubezpieczeniowy przed-
stawicie informacje dotyczace systemu ubezpieczen emerytalnych lub zabezpieczen hipoteki. Na spotkanie
zapro$ Rycerzy, potencjalnych kandydatow i ich rodziny, aby mogli zapoznac si¢ z szeroka gama korzysci, jakie
oferujg ubezpieczenia Rycerzy Kolumba. Kazdy przedstawiciel ubezpieczeniowy ma dostep do bezptatnego paki-
etu ,Wieczor wiadczen Braterskich” poprzez Dep. ds. Materiatéw Pomocniczych. Pakiet taki moze okazac si¢
niezwykle pomocny podczas planowania i przeprowadzania prezentacji. Przedstawiciel moze takze zorganizowac
projekcje filmu pt. ,,.Spokdj Ducha” (ang. Peace of Mind), ktory wyjasnia korzysci programu ubezpieczeniowego
Zakonu.

e Sprawdz wyniki, jakie osigga Twoja rada w perspektywie nagrod przyznawanych przez Rade Najwyzsza. Postaraj
sie zdoby¢ Nagrode im. Zalozycieli.

e Przedstawiaj przedstawiciela ubezpieczeniowego podczas kazdego z zebran rady i inicjacji do Pierwszego
Stopnia na ktorych jest obecny.

e Odsylaj wszystkie pytania dotyczace ubezpieczen do przedstawiciela ubezpieczeniowego rady.

* Popros przewodniczacego ds. PR do zatozenia kelumny ,,Ubezpieczenia” w biuletynie rady i do zamieszczenia
nazwiska, adresu i numeru telefonicznego przedstawiciela terenowego rady.

e Przesylaj kopie Dokumentéw Czlonkostwa (nr 100) do gléwnego przedstawiciela niezwlocznie po
przeprowadzeniu inicjacji do Pierwszego Stopnia.

* Umacniaj dobre stosunki zawodowe pomiedzy sekretarzem ds. finanséw i przedstawicielem ubez-
pieczeniowym rady - wspotpraca i dobre relacje pomigdzy tymi dwoma waznymi funkcjonariuszami pomoga w
sprawnym zapewnieniu cztonkom rady §wiadczen, do ktérych sa uprawnieni.

e Upewnij si¢, ze nazwisko przedstawiciela ubezpieczeniowego Rycerzy Kolumba umieszczone jest na wszystkich
listach adresowych rady - dobrze poinformowany przedstawiciel ubezpieczeniowy bedzie w stanie skutecznie
zaspokajac potrzeby czlonkow.

e Angazuj przedstawiciela ubezpieczeniowego w planowanie wszystkich programow i imprez, aby zapewnic, ze
ten aspekt dziatalnosci Zakonu reprezentowany jest podczas wszystkich stosownych inicjatyw.
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NAGRODY RADY
NAJWYZSZEJ

Podczas kazdego roku bratniego tysiagce rad w
obrebie calego Zakonu zostaje zakwalifikowanych
do jednej lub wiecej nagréd przyznawanych przez
Rade Najwyzsza. Nagrody przyznawane sg za
wybitne osiagnigcia w dziatalnosci, rekrutacji
cztonkéw, utrzymywaniu cztonkostwa i promowa-
niu programu ubezpieczeniowego Zakonu. Kazda
rada powinna intensywnie zabiega¢ o rézne
nagrody Rady - Nagrode im. Kolumba, Nagrode
im. Ksiedza McGivney, Nagrode im. Zatozycieli
oraz Nagrode dla Najwybitniejszej Rady. Nie
nalezy zapomina¢ o nagrodach przyznawanych w
ramach nastgpujacych konkurséw: Konkurs
Mistrzéw, Klub Stulecia lub Promocja
Ubezpieczen. Ogloszenie zwycigzcéw nagrod Rady
Najwyzszej nastepuje 1 sierpnia kazdego roku.

NAGRODA DLA
NAJWYBITNIEJSZEJ
RADY

WYMAGANIA:

1. Spelienie wymagan konkursu o Nagrodg im.
Kolumba;

2. Spetienie wymagan konkursu o Nagrodg im.
Ksiedza McGivney;

3. Spetienie wymagan konkursu o Nagrode im.
Zatozycieli.

Aby zakwalifikowac sie¢ do powyzszych nagrod dana rada nie mogta by¢ zawieszona za uchylenia od platnosci Per
Capita, oplat na rzecz Katolickiego Funduszu Reklamowego lub optat za dostawy. Jezeli chodzi o rady na terenie
Filipin, kandydowanie do nagréd przyznawanych przez Rade Najwyzsza jest mozliwe tylko w przypadku niezalega-
nia z optatami Per Capita oraz oplatami za dostawy uiszczanymi na rzecz Filipinskiego Biura Narodowego.

NAGRODA IM. KOLUMBA
WYMAGANIA:

1. Formularz Zgloszenia Personelu Programu Dziatalnosci (nr 365) musi zosta¢ wypetniony i odestany do Dep. ds.
Pomocy Bratniej Rady Najwyzszej przed dniem 1 sierpnia. Formularz nr 365 znajduje si¢ w Zbiorze Formularzy
Raportowych Rady (nr 1436) oraz na stronie internetowej Zakonu. (Nowe rady zatozone po dniu 1 lipca nie sg
zobowiagzane do sktadania formularza nr 365).

2. Rady musza corocznie przeprowadzié i dostarczy¢ sprawozdanie o przynajmniej czterech (4) gtéwnych inic-
jatywach w odniesieniu do nastgpujacych obszaréw Programu Dziatalnosci: Kosciol, spotecznosé, rada, rodzina oraz
miodziez. (Sponsorowanie Parafialnego Okraglego Stotu wypehia wszystkie cztery wymagania odnosnie dziatalnosci
koscielnej. Sponsorowanie kota Giermkéw Kolumba cieszacego si¢ dobra opinig wypetnia wszystkie cztery wyma-
gania dotyczace dziatalnosci mtodziezowej).

Whiosek o Uczestnictwo w Konkursie o Nagrode im. Kolumba (nr SP-7) do wykorzystania podczas przedstawia-
nia sprawozdan z powyzszych inicjatyw znajduje si¢ Zbiorze Formularzy Raportowych Rady (nr 1436), zawartym w
zestawie ,,Ruszaj do Dzieta”, ktéry rozsytany jest na poczatku roku pomocy braterskiej do kazdego sekretarza ds.
finansow. Wniosek znajduje si¢ takze na stronie internetowej Zakonu. Rady, ktére nie otrzymaty formularza powinny
skontaktowac si¢ z Wydziatem Pomocy Braterskiej Rady Najwyzszej. Wypetniony formularz powinien dotrze¢ do
urzedu Rady Najwyzszej przed 30 czerwca.

3. Doroczny Formularz Sprawozdawczy nt. Bratniej Dziatalnosci (nr 1728) musi zosta¢ uzupetniony i odestany do
Dep. ds. Pomocy Bratniej Rady Najwyzszej przed 31 stycznia. Formularz Sprawozdawczy (nr 1728) znajduje si¢ w
Zbiorze Formularzy Sprawozdawczych Rady (nr 1436) lub na stronie internetowej Zakonu.
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NAGRODA IM. KSIEDZA MCGIVNEY
WYMAGANIA:

1. Nalezy uzupetic¢ Formularz Zgtoszenia Personelu Programu Dziatalnosci (nr 365) i odestaé¢ do Dep. ds. Pomocy
Bratniej Rady Najwyzsze]j przed 1 sierpnia. Formularz nr 365 znajduje si¢ w Zbiorze Formularzy Sprawozdawczych
Rady Najwyzszej (nr 1436) lub na stronie internetowej Zakonu.

2. Osiggniecie nastgpujacych wynikow w odniesieniu do cztonkostwa:

a) maksymalny wynik dla rad liczacych od 30 do 100 cztonkéw to wzrost o 5 dodatkéw cztonkowskich w stosunku do
pomniejszen na podstawie aktywnego cztonkostwa rady ogétem na dzien 1 lipca. Maksymalny wynik dla rad licza-
cych 101 lub wigcej cztonkéw to wzrost o 5% dodatkéw cztonkowskich w stosunku do pomniejszen na podstawie
aktywnego cztonkostwa rady ogétem na dzien 1 lipca. Rada musi posiada¢ minimum 30 cztonkéw. (Podczas kompi-
lacji danych dla biura Rady Najwyzszej nie uwzglednia si¢ nieaktywnych cztonkdéw ubezpieczonych).

b) Dodatki stanowia: nowi ubezpieczeni cztonkowie, transfery z cztonkostwa dla os6b niepetnoletnich do statusu
cztonka dorostego, przywrécenie statusu cztonka Zakonu, reaktywacja cztonkostwa, ponowne przyjecie do Zakonu
oraz ponowne zgloszenia, ktére biuro Rady Najwyzszej otrzymato i rozpatrzylo pomigdzy 1 lipca a 30 czerwca.

¢) od maksymalnej ilosci odliczane beda przypadki zawieszenia lub wycofania cztonkostwa, ktore biuro Rady
Najwyzszej otrzymato i rozpatrzylo pomigdzy 1 lipca a 30 czerwca.

d) na zysk lub strate netto beda miaty wptyw jedynie przypadki wymienione w podpunktach b) i ¢) niniejszej czgsci.
Transfery z lub do rady oraz zgony nie beda wywiera¢ wptywu na wyniki. (Miesigczne raporty odzwierciedlajace
straty i zyski czlonkostwa zostang dostarczone kazdemu delegatowi rejonowemu, Naczelnemu Rycerzowi, sekre-
tarzowi ds. finansow oraz dyrektorowi ds. cztonkostwa).

(Uwaga: nowo-zatozone rady musza spetni¢ wymagania dotyczace cztonkostwa. Maksymalne wyniki, jakie moze
osiggna¢ nowo-zatozona rada okreslane sg na podstawie liczby cztonkéw odnotowanych w ,,Powiadomieniu o
Zatozeniu Rady” Minimalna ilo$¢ to 30 cztonkow.)

3. Osiagnigcie wymaganych wynikow zostanie automatycznie okreslone przez biuro Rady Najwyzszej na podstawie
informacji o czynnosciach cztonkowskich, ktére Rada otrzymata, rozpatrzyta i zaewidencjonowata w terminie do 30
czerwca.

4. Nie jest wymagane wypetnienie formularza zgtoszeniowego w przypadku Nagrody im. Ksiedza McGivney.

NAGRODA IM. ZALOZYCIELA
WYMAGANIA:

1. Nalezy uzupetic¢ Formularz Zgtoszenia Personelu Programu Dziatalnosci (nr 365) i odesta¢ do Dep. ds Pomocy
Bratniej Rady Najwyzszej przed 1 sierpnia. Formularz nr 365 znajduje si¢ w Zbiorze Formularzy Sprawozdawczych
Rady Najwyzszej (nr 1436) lub na stronie internetowej Zakonu.

2. Osiagnigcie nastgpujacych wynikéw w odniesieniu do programu ubezpieczeniowego:

a) maksymalny wynik dla rad liczacych od 30 do 100 cztonkdéw to wzrost o 3 dodatki ubezpieczeniowe w stosunku
do pomniejszen na podstawie aktywnego cztonkostwa rady ogétem na dzien 1 lipca. Maksymalny wynik dla rad
liczacych 101 lub wiecej cztonkéw to wzrost 0 2.5% dodatkéw ubezpieczeniowych w stosunku do pomniejszen
na podstawie aktywnego cztonkostwa rady ogétem na dzien 1 lipca. Wymagane jest minimum 30 cztonkow.
(Podczas kompilacji danych dla biura Rady Najwyzszej nie uwzglednia si¢ nieaktywnego cztonkostwa ubez-
pieczeniowego).

b) doliczane bedg dodatki za nowych ubezpieczonych cztonkdw, przywrdcenie polisy ubezpieczeniowej, reaktywac-
je, ponowne przyjecia oraz ponowne zgloszenia, transfery z polisy ubezpieczeniowej dla os6b niepetnoletnich na
polisy dla 0sob dorostych, oraz transfery ze statusu cztonkow stowarzyszonych do cztonkéw ubezpieczonych,
ktore biuro Rady Najwyzszej otrzymato, rozpatrzylto i zaewidencjonowato pomigdzy 1 lipca a 30 czerwca.

¢) od maksymalnej iloci odliczane beda zawieszenia polis ubezpieczeniowych lub przypadki wycofania polisy
ubezpieczeniowej, a takze transfery ze statusu cztonkéw ubezpieczonych do cztonkow stowarzyszonych, ktore
biuro Rady Najwyzszej otrzymato, rozpatrzyto i zaewidencjonowato pomigdzy 1 lipca a 30 czerwca.

d) na zysk lub stratg netto bedg miaty wptyw jedynie przypadki wymienione w podpunktach b) i ¢) niniejszej czes-
ci. Transfery z lub do rady oraz zgony nie beda wywiera¢ wplywu na wyniki. (Miesigczne raporty odzwierciedla-
jace ubezpieczeniowe straty i zyski zostang dostarczone kazdemu delegatowi rejonowemu, wielkiemu rycerzowi,
sekretarzowi ds. finanséw oraz dyrektorowi ds. cztonkostwa).

(Uwaga: nowo-zatozone rady musza spetni¢ wymagania dotyczace maksymalnej ilosci cztonkéw ubezpieczonych.
Maksymalne wyniki dla nowo-zatozonej rady okreslane sa na podstawie liczby cztonkéw odnotowanych na
Powiadomieniu o Zatozeniu Rady. Minimalna ilo$¢ to 30 cztonkow.)

3. Osiggni¢cie wymaganych wynikdw zostanie automatycznie okreslone przez biuro Rady Najwyzszej na podstawie
informacji o czynnosciach cztonkowskich, ktére Rada otrzymata, rozpatrzyla i zaewidencjonowata w terminie do 30
czerwca.

4. Nie jest wymagane wypetnienie formularza zgloszeniowego w przypadku Nagrody Zalozyciela.
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NAGROGA KLUBU STULECIA

1. Wymagany jest wzrost cztonkostwa o przynajmniej 100 dodatkow w stosunku do pomniejszeni odnotowanych i
zaewidencjonowanych przez biuro Rady Najwyzszej pomigdzy 1 lipca a 30 czerwca.

2. Dodatki beda doliczane za nowych czlonkow, transfer ze statusu cztonka niepetnoletniego do cztonka dorostego,
przywrdcenie cztonkostwa, reaktywacje, ponowne przyjecia oraz ponowne zgloszenia.

3. Od maksymalnej liczby odliczane beda przypadki zawieszenia cztonkostwa i wycofania.

4. Na zysk lub strat¢ netto maja wptyw jedynie przypadki okreslone w punktach 2 i 3 powyzej. Transfery z lub do
rady oraz zgony nie beda wywiera¢ wptywu na wyniki.

(Uwaga: nie jest wymagane wypehienie formularza o udziat w konkursie o nagrode Klubu Stulecia. Aby zakwali-
fikowac si¢ do udziatu w konkursie, nowo-zatozona rada musi wykazac¢ wzrost cztonkostwa o przynajmniej 100 osdb
w odniesieniu do cztonkéw zapisanych w Powiadomieniu o Zatozeniu Rady. Minimalna liczba to 30 cztonkéw).

KONKURS MISTRZOW

Specjalne nagrody beda corocznie przyznawane dwom radom w kazdej jurysdykeji. Podstawy do przyznania

nagréd sg nastepujace:

e Jedna nagroda przyznana zostanie radzie w wybranej jurysdykcji, ktora osiggneta najwyzsza wartos¢ procentowa
jezeli chodzi o nowych cztonkow. Warto$¢ ta obliczana jest na podstawie nowych dodatkoéw cztonkowskich odno-
towanych i zaewidencjonowanych przez Rad¢ Najwyzsza pomigdzy 1 lipca a 30 czerwca. Aby zakwalifikowac si¢
do konkursu, rada musi osiagna¢ maksymalne wyniki dotyczace cztonkostwa w poréwnaniu z aktywnym
czlonkostwem ogétem na dzieni 1 lipca.

e Jedna nagroda przyznana zostanie radzie w wybranej jurysdykcji, ktora osiggneta najwyzszy wspotczynnik
nowych cztonkow, ktorych podania zostaty rozpatrzone i zaewidencjonowane przez biuro Rady Najwyzszej
pomiedzy 1 lipca a 30 czerwca.

(Uwaga: uczestnictwo w Konkursie Mistrzow nie wymaga sktadania odrebnych zgtoszen. Nowe rady, zatozone po
1 lipca danego roku pomocy braterskiej, nie s3 uprawnione do uczestnictwa w konkursie w roku swojego zalozenia.
Rady, ktére wygraly zaréwno w kategorii najwyzszej wartosci procentowej cztonkostwa jak i najwyzszej wartosci pro-
centowe] ubezpieczen otrzymaja jedng nagrode).
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MIEDZYNARODOWE NAGRODY PROGRAMU
DZIALALNOSCI

Kazdego roku rady stanowe przyznaja wyrdznienia najlepszym programom lub inicjatywom w kazdym z obszarow
Programu Dziatalnosci - Kosciele, spotecznosci, radzie, rodzinie i mlodziezy - podczas konferencji rad stanowych.
Zespot jury mianowany przez Najwyzszego Rycerza kolejno ocenia zwycigzcow z kazdej jurysdykeji i wybiera najlep-
szg inicjatywe w kazdym z pigciu obszarow w perspektywie calego Zakonu na dany rok bratni. Rady, ktore zwyciezyly
oraz ich inicjatywy zostaja uhonorowane podczas zebrania Rady Najwyzszej w sierpniu. Wielcy Rycerze z nagrod-
zonych rad oraz ich zony zostaja zaproszeni na konwencj¢ jako goscie Rady Najwyzszej.

Zacheca si¢ kazda rade, ktorej dziatalnosc nie zostata zawieszona do uczestnictwa w konkurowaniu o to znamienite
wyroznienie. Aby wzig¢ udzial w konkursie, rada musi wypetni¢ Formularz Zgtoszeniowy do Konkursu
Migdzynarodowej Nagrody za Dziatalnos¢ Programowa (nr STSP), ktory znajduje si¢ w Zbiorze Formularzy
Sprawozdawczych Rady (nr 1436) i na stronie internetowej Zakonu.

Formularz, wraz z dodatkowymi materiatami nalezy przesta¢ bezposrednio do rady stanowej, aby wzig¢ udziat w
konkurencji na tym szczeblu. (Skonsultyj si¢ z delegatem stanowym lub stanowym dyrektorem ds. programu dziatal-
nosci, aby upewnic si¢ co do terminu sktadania zgloszen do Konkursu Nagrod za Dziatalnos¢ Programowa w obrebie
Twojej jurysdykcji). Zgtoszenia przesytane do Rady Najwyzsze] przez rady lokalne beda odsytane.

Zespot jury wybrany przez delegata stanowego przyznaje gtéwne nagrody w kazdej kategorii podczas konferencji
na szczeblu stanowym. Nastgpnie nagrodzone projekty zostaja zatwierdzone przez delegata stanowego i przestane do
biura Rady Najwyzszej w terminie do 10 czerwca, zas jury wybiera zwyciezcow Miedzynarodowej Nagrody Programu
Dziatalnosci.

NAGRODA ZA PROMOCJE PROGRAMU UBEZ-
PIECZENIOWEGO

Specjalne nagrody zostang przyznane corocznie dwom radom w kazdej jurysdykcji na nastepujacej podstawie:

e Jedna nagroda zostanie przyznana radzie, ktéra wykaze najwyzszy procent ubezpieczonych cztonkéw obliczony w
stosunku dodatkéw do pomniejszen, ktore biuro Rady Najwyzszej rozpatrzyto i zaewidencjonowato w okresie od
1 lipca do 30 czerwca. Aby moc kandydowac, rada musi osiggnagé maksymalng ilos¢ ubezpieczonych cztonkéw na
podstawie cztonkostwa w radzie ogétem, pomniejszong o cztonkéw nieposiadajacych aktywnego ubezpieczenia
na dzien 1 lipca. Aby méc kandydowac, rada musi posiada¢ minimalny zysk netto réwny pieciu ubezpieczonym
cztonkom. (Uwaga: w przypadku, gdy w kategorii zyskow procentowych wybrano kilku zwyciezcow, rada posiada-
jaca najwyzszy zysk netto wsrod ubezpieczonych cztonkow otrzyma nagrodg).

(Dodatki stanowia: nowi ubezpieczeni cztonkowie, odnowienie ubezpieczenia, reaktywacja, ponowne przyjecie
oraz ponowne zgloszenie, transfer ubezpieczenia z osoby niepetnoletniej na osobe dorosta. Pomniejszenia to: zaw-
ieszenia cztonkow ubezpieczonych, wycofania, lub tez przeniesienia ze statusu cztonka ubezpieczonego do statusu
czion)ka stowarzyszonego. Przeniesienia z lub do rady oraz zgony nie beda miaty wptywu na wyniki osiagnigte przez
rade.

e Jedna nagroda przyznawana jest radzie w kazdej jurysdykcji, ktora wykaze najwyzszy wspotczynnik cztonkoéw
ubezpieczonych w stosunku do pomniejszen rozpatrzonych i zaewidencjonowanych przez biuro Rady Najwyzszej
pomiedzy 1 lipca a 30 czerwca. Aby mdc kandydowad, rada musi posiada¢ minimalny zysk netto réwny pigciu
ubezpieczonym cztonkom.

(Uwaga: nie wymaga si¢ wypetniania zadnego formularzu zgtoszeniowego do Konkursu Promowania Programu
Ubezpieczeniowego. Nagrody zostang automatycznie przyznane przez biuro Rady Najwyzszej w wyniku rozpatrzenia
i ewidencjonowania czynnosci cztonkow ubezpieczonych na dzien 30 czerwca. Nowe rady zatozone po 1 lipca danego
roku pomocy braterskiej nie s uprawnione do udzialu w konkursie w tym samym roku. Trzy pierwsze nagrody w
kazdej kategorii - wartos¢ procentowa oraz liczba czlonkow - otrzymaja trofea. Pozostali nagrodzeni otrzymaja
Swiadectwa.)
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D ANE ADRESOWE BIURA
RADY NAJWYZSZE]

Kierujac swoje pytania do biura Rady Najwyzsze] korzystaj z ponizej przedstawionych danych adresowych. Ponizsze
zestawienie zawiera krotki opis zakresu kompetencji kazdego wydziatu w biurze Rady Najwyzszej. Przed skontak-
towaniem si¢ z biurem Rady Najwyzszej skonsultuj si¢ niniejszym zestawieniem aby upewnic sig, ktory wydziat bedzie
Ci najbardziej pomocny. Numer centrali w biurze Rady Najwyzszej to: (203) 752-4000.

DEPARTAMENT DS. PRZEDSTAWICIELI UBEZPIECZENIOWYCH

Wydziatl oferuje ustugi w zakresie lokalizacji przedstawicieli oraz umozliwia sktadanie zazalen. Z Wydzialem
Przedstawicieli mozesz si¢ skontaktowaé w celu uzyskania nazwiska, adresu i numeru telefonicznego przedstawiciela
Rycerzy Kolumba, ktory obstuguje Twoja Rade. Mozesz takze przedstawic jakiekolwiek zazalenia dotyczace pracy
przedstawiciela Rycerzy Kolumba.

DEPARTAMENT DS. RENT DOZYWOTNICH

Wydziat ten dostarcza informacji dotyczacych polityki rentowej oraz opodatkowania ubezpieczen na zycie wtasci-
cielom polis oraz przedstawicielom. Z Wydzialem Ustug w Zakresie Rent mozesz si¢ skontaktowac jezeli masz pytania
dotyczace zasad polityki rentowej, stop procentowych oraz opodatkowania dochodéw z polis Rycerzy Kolumba.
Mozesz takze zwrdcic€ si¢ z prosba o pomoc odnosnie przelewow oraz transferow polis Rycerzy Kolumba.

KATOLICKI SERWIS INFORMACYJNY

Katolicki Serwis Informacyjny dostarcza po konkurencyjnych cenach publikacji zawierajacych ogdlne informacje na
temat wiary katolickiej oraz szczegétowe analizy wybranych aspektow doktryny Kosciota katolickiego lacznie z jego
praktykami. Serwis przygotowuje piecioczesciowy kurs dotyczacy podstawowych doktryn katolicyzmu. Z Katolickim
Serwisem Informacyjnym mozesz skontaktowac si¢ odnosnie publikacji Serwisu oraz Katolickiego Kursu
Korespondencyjnego Zakonu.

DEPARTAMENT OBSLUGI POLIS UBEZPIECZENIOWYCH

Wydziat ten jest odpowiedzialny za utrzymywanie i anulowanie polis ubezpieczeniowych, udzielania pozyczek pod
zastaw polis ubezpieczeniowych, rezygnacji z polis oraz zmian w dokumentach os6b ubezpieczonych.

DEPARTAMENT DS. OBRZEDOW ZAKONU

Skontaktuj si¢ z tym Wydzialem w przypadku jakichkolwiek pytani dotyczacych obrzedéw Zakonu, tacznie z prosba-
mi o publikacje wykorzystywane podczas obrzedow, stroje i akcesoria obrzedowe, wymiang zniszczonych ksigzek, a
takze certyfikaty inicjacji do odpowiednich stopni, harmonogramy inicjacji, certyfikaty dla cztonkéw z okazji 25 i 50
roCzZnicy.

DEPARTAMENT DS. ROSZCZEN/SWIADCZEN DLA
CZLONKOW

Skontaktuj si¢ z tym wydzialem odnos$nie pytan dotyczacych statusu rozpatrywanego roszczenia, zawieszenia plat-
nosci sktadek z powodu choroby, lub w przypadku Smierci ubezpieczonej osoby oraz zawieszenia platnosci sktadek,
wyceny polis, szczegdlnie w przypadku sktadania zeznania podatkowego dotyczacego zmarlej osoby ubezpieczonej,
mozliwosci uczestnictwa w programie Braterskich wiadczen dla Rodziny, oraz mozliwosci rozliczen.

REDAKCJA MAGAZYNU ,,COLUMBIA”

Wydzial zajmujacy si¢ publikacja miesigcznika Zakonu, ktory dostgpny jest w jezyku angielskim, francuskim i hisz-
panskim. Niektdre artykuty zamieszczane sa na stronie internetowej Zakonu (www.kofc.org). Skontaktuj si¢ jezeli masz
sugestie dotyczace artykutlow w czesci zatytutowanej ,,Rycerze w Akcji” wysylajac list, fax (203) 752-4109 lub wiado-
mos¢ elektroniczng na adres: tim.hickey@kofc-supreme.com lub aby zwrdcic si¢ z prosba o dodatkowe egzemplarze lub
konkretny numer magazynu.
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DEPARTAMENT DS. WZROSTU | ROZWOJU RADY

Skontaktuj si¢ w celu uzyskania wytycznych i pomocy przy zaktadaniu nowej rady oraz z prosba o materiaty
wykorzystywane w takim procesie. Tutaj mozesz takze kierowac pytania odnosnie zainicjowania programu okragtego
stolu w Twojej parafii lub radzie, z pytaniami o dane odnosnie rad przy college'ach, rad prowadzonych w jezyku hisz-
panskim, reaktywacji zawieszonych rad oraz przywrdcenia rozwigzanych rad.

DEPARTAMENT DS. USLUG DLA KLIENTOW

Z tym wydzialem mozesz si¢ kontaktowa¢ w przypadku podstawowych, ogdlnych pytan dotyczacych ubezpieczen
na zycie, rent oraz cztonkostwa w Zakonie Rycerzy Kolumba.

DEPARTAMENT POMOCY BRATNIEJ

Wydziatl ten odeWIedz1alny jest za rozw1]ame i kierowanie rekrutacja oraz inicjatywami Programu Dziatalnosci. Z
tym wydzialem mozesz kontaktowac si¢ w przypadku pytan dotyczacych kampanii rekrutacyjnej, w szczegllnosci zas
jej celow oraz wynikdw, miesigcznych promocji oraz programéw motywacyjnych, uczestnictwa w konkursach o
nagrody rady oraz odnosnie wszystkich innych aspektow Programu Dziatalnosci, tacznie z kotem Giermkow
Kolumba, programami Czwartego Stopnia oraz Dodatkiem Programowym. Tutaj mozesz takze kierowac prosby o
zindywidualizowane Swiadectwa.

DEPARTAMENT DS. SYSTEMOW KOMPUTEROWYCH

Oprocz innych obowigzkéw, Dep. ds. Systeméw Komputerowych jest odpowiedzialny za prawidtowe
funkcjonowanie pakietu oprogramowania dla sekretarza ds. finanséw (ang. Financial Secretary Personal Computer -
FSPC). Z wydziatem tym mozesz kontaktowac si¢ w przypadku jakichkolwiek pytar odnosnie przedmiotowego
oprogramowania.

DEPARTAMENT PRAWNY

Z wydziatem tym mozesz skontaktowac si¢ w przypadku pytan odnosnie wewnetrznych dokumentow reguluja-
cych dziatalno$¢ Rady lub Zgromadzenia, statutu Zakonu Rycerzy Kolumba, Konstytucji oraz Praw, Zakonnego pro-
gramu pozyczek hipotecznych dla Kosciotéw, w sprawach rozliczeni podatkowych, uchwat rady prowincjonalnej oraz
Rady Najwyzszej, oraz odnosnie strony internetowej Zakonu (www.kofc.org).

DEPARTAMENT AKT CZLONKOWSKICH

Wydzial ten odpowiedzialny jest za przetwarzanie wszystkich czynnosci cztonkowskich raportowanych przez rady,
zgromadzenia i kota, przechowywaniem danych dotyczacych cztonkostwa i historycznych danych organizacyjnych,
odnotowywanie zmian adresow cztonkéw oraz ubezpieczonych. Z tym Wydziatem mozesz kontaktowac si¢ w przy-
padku pytan dotyczacych czynnosci cztonkowskich przedstawianych w miesiecznych sprawozdaniach rad / zgro-
madzen / kol, z pytaniami dotyczacymi harmonogramu i cztonkostwa oraz w celu poinformowania o zmianach
danych adresowych.

DEPT. DS. NOWYCH POLIS UBEZPIECZENIOWYCH

Ten Wydziat rozpatruje wnioski o nowe ubezpieczenia oraz przygotowuje umowy ubezpieczenia. Mozesz kontak-
towac si¢ odnosnie statusu ztozonych wnioskow do polis ubezpieczeniowych na zycie.

DEPT. DS. PRZYCHODOW

Wydziat ten kieruje pobieraniem sktadek ubezpieczenia na zycie oraz sktadek rentowych. Kieruje i wdraza funkc-
je operacyjne dla oddzialow bezpieczenstwa mienia, kontroli mienia, fakturowania, dywidend, przywracania polis
ubezpieczeniowych oraz oddzialu rewizji finansowe;j.

DEPARTAMENT DS. MATERIALOW POMOCNICZYCH

Odpowiedzialny za przetwarzanie zamdéwien na materiaty promocyjne zwigzane z ubezpieczeniami. Skontaktuj si¢
w celu zamdwienia materiatéw oraz aby sprawdzi¢ status zamdowienia. Mozesz kontaktowac si¢ listownie: 78 Meadow
Street, New Haven, CT 06519, telefonicznie: (203) 752-4000 lub przestaé faks: 1-(800) 266-6340.
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Uchwala w sprawie zwiekszenia czlonkostwa
podjeta przez delegatow 121 Konferencji Rady Najwyzszej
w Waszyngtonie, D.C

ZWAZYWSZY, ZE polityka Zakonu Rycerzy Kolumba polega na realizowaniu wizji ks. Michaela
J. McGivney, aby kazdy odpowiedni katolik otrzymal zaproszenie do zostania czlonkiem tego
wielkiego Zakonu, oraz

ZWAZYWSZY, ZE cztonkostwo w Zakonie symbolizuje oddanie indywidualnych oséb wierze
katolickiej, ich gteboka mitos¢ dla kraju oraz niezachwiane poswigcenie w stuzbie spotecznosci, oraz

ZWAZYWSZY, ZE powiekszanie zastepéw cztonkéw odgrywa kluczows role zaréwno dla wital-
nosci Zakonu jak i dla jego mozliwosci przeprowadzania godnych podziwu inicjatyw, programéw
oraz ustug Swiadczonych na rzecz cztonkow, Kosciota, a takze spotecznosci, oraz

ZWAZYWSZY, ZE cztonkowie niniejszej 121 Konferencji Rady Najwyzszej zdecydowali, ze
poswigca swoje wysitki umacnianiu i zwigkszaniu czlonkostwa Zakonu, tak, aby inni mogli doswiad-
czy¢ w sposob bezposredni lojalnosci braterstwa oraz satysfakeji z ustug charytatywnych

NINIEJSZYM POSTANOWIONE ZOSTALO, ZE obowigzkiem kazdego Brata Rycerza jest
doktadanie staran, aby zrealizowac wizj¢ Ojca McGivney oraz uczynic zwigkszanie cztonkostwa pri-
orytetem;

PONADTO UZGODNIONO, ZE kazdy Rycerz powinien zobowigzaé si¢ do zwerbowania przy-
najmniej jednego nowego czlonka Zakonu w ciggu danego roku; oraz

USTALONO TAKZE, ze kierownictwo na kazdym szczeblu hierarchii Zakonnej, czyli Najwyzsi
Funkcjonariusze i Dyrektorzy, Delegaci Stanowi, Delegaci Regionalni oraz Wielcy Rycerze sa
Swiadomi i akceptuja szczegdlne zobowigzanie jakim jest zwigkszanie cztonkostwa Zakonu.









1 lipca
1 lipca
10 lipca

1 sierpnia
15 sierpnia

1 wrzesnia

1 pazdziernik

10 pazdziernika

1 stycznia

10 stycznia

31 stycznia

1 luty

1 luty

15 luty

1 kwietnia

10 kwietnia
30 czerwca
30 czerwca
30 czerwca

30 czerwca

Natychmiast

Jezeli jest
wymagane

Miesigcznie

LISTA KONTROLNA DLA

FUNKCJONARIUSZY RADY

Pogléwne pobierane przez Rade Najwyzsza (1,75 $ od kazdego cztonka);
Sprawozdanie z Wyboréw Funkcjonariuszy Rady (nr 185);

Zawieszenie rady, jezeli nie zostaly uiszczone sktadki na Katolicki Fundusz

Promocyjny;
Zgloszenie Personelu Programu Dzialalnosci (nr 365);
Sprawozdanie z Kontroli Pélrocznej (nr 1295);

Sprawozdanie z Wyboréw Funkcjonariuszy i Doradcéw Giermkéw Kolumba
(nr 468);

Optaty na Katolicki Fundusz Promocyjny pobierane przez Rade¢ Najwyzsza (50 cen-
téw od osoby);

Zawieszenie rady, jezeli nie zostata uiszczona lipcowa skladka poglownego;
Poglowne pobierane przez Rade Najwyzsza (1,75 $ od kazdego cztonka);

Zawieszenie rady, jezeli nie zostata uiszczona pazdziernikowa sktadka na Katolicki

Fundusz Promocyjny;
Doroczny Formularz Sprawozdawczy nt. Bratniej Dzialalnosci (nr 1728);

Skonsultuj si¢ z delegatem stanowym lub stanowym dyrektorem ds. programu dzi-
atalnosci w sprawie terminéw sktadania zgtoszen w Konkursie Programu
Dzialalnosci (szczebel stanowy i miedzynarodowy) - Kosciot, Wspdlnota, Rada,
Rodzina, Mtodziez;

Skonsultyj si¢ z delegatem stanowym lub stanowym dyrektorem ds. programu dzi-
atalnosci w sprawie terminow sktadania zgtoszen do konkursu ,,Rodzina Roku”

(szczebel stanowy i migdzynarodowy);
Sprawozdanie z Pétrocznej Kontroli (nr 1295);

Sktadki na Katolicki Fundusz Promocyjny pobierane przez Rad¢ Najwyzsza (50

centéw od osoby);

Zawieszenie rady, jezeli nie zostata uiszczona styczniowa sktadka pogtownego;
Podanie o Czesciowa Refundacje Pomocy dla Powotann Duchownych (nr 2863);
Zgloszenie do konkursu o nagrode im. Kolumba (nr SP-7);

Zgloszenia do konkursu o nagrode Giermkéw Kolumba Corps d'Elite (nr 278);
Zgloszenia do konkursu o Nagrode Giermkéw Kolumba im. Brata Barnaby (nr
279);

Dokument Czlonkostwa (nr 100), sktadany po inicjacji;

,Ostrzezenie o Zamiarze Zawieszenia” (nr 1845);

wybor ,,Rodziny Miesiaca” (nr 1993).
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